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|. Jogszabalyi alapok:
e A Nemzeti koznevelésrol szo16 2011. évi CXC. torvény,

e 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrol szolo térvény
végrehajtasarol

e 2023. évi LI torvény a pedagogusok uj életpalyajarol,

e 32/2024. (VIIL8.) BM rendelete a 2024/2025. tanév rend;jérél,

e 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet. A pedagogusok j életpalyajarol szolo 2023. évi
LII. torvény végrehajtasarol,

e 18/2024. (IV. 4)) BM rendelet18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagogusok
teljesitményértékelésérol,

e A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szolo 20/2012.(VIIL31) EMMI rendelet

e 362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet az oktatasi igazolvanyokrol

e 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevik juttatasairol €s
kedvezményeirdl,

e Szakmai alapdokumentum

e A Tankeriileti Kozpont altal jovahagyott Pedagogiai Programunk,

e SZMSZ,

e Hazirend,



1. Helyzetelemzés:

Intézményiink, a Foldesi Karacsony Sandor Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola
telepiilésiink egyetlen oktatasi intézménye. Fentartonk a Berettyoujfalui Tankeriileti Kozpont.
Tanuléinknak lehetségiik van érdeklédésiiknek megfeleléen miivészeti teriiletet valasztani,
ahol specialis képzésen vehetnek részt, ami a tovabbtanulasukat is segitheti. Intézménytink keét
telephelyen miikodik. Tanuléink az éltalanos iskola, miivészeti iskola €s a diaksportkor
teriletén megtalalhatjdk a szamukra legkedvezobb tevékenységi format, mely
személyiségfejlodésiikhoz, érdeklodési koritk fejlodését, kiteljesedését segiti eld. Jelenleg 13
osztalyban, 8 évfolyamon, 267 tanuld tanul intézményiinkben. Koziilik 25 BTMN-es, 13-an
SNI tanulék. A kornyezd telepiilésekrdl 25 gyerek jar hozzénk 31f6 aktiv pedagogus, 4
nevelést, oktatast segitd munkatars és 8 fo technikai dolgoz6 dolgozik intézményiinkben. Az
alapfoku miivészeti iskolaban zenemiivészeti, tancmiivészeti, képz6 és iparmiivészeti, szin-és

babmiivészeti tanszakok koziil valaszthatnak a gyerekek.

Kiildetésiink:

Miikodésiink legfontosabb feladata, hogy tanuléifjisagunk szaméra a tovabbtanulashoz
sziikséges, megfeleld, sokoldalt ismereteket kozvetitsiink. Munkéankat a személyiség sokoldalu
kompetenciaalapu fejlesztésére valo torekves hatarozza meg. Kozségiinkbol és a kornyezd
telepiilésekrdl érkezd tankoteles diakoknak korszerl tudast nydjté sokoldali nevelést
biztositunk, hogy életkori sajatossagaiknak, lehetdségeiknek megfelelden megszerezzek azokat
az ismereteket, kulcskompetenciakat, melyet tovabbi életiikben, sajat sorsuk alakitasaban
sikeresen hasznositani tudnak. A személyiség fejlesztést iskolank a csalad, diakénkormanyzat

és az osztalykozosségek szoros egyiittmitkodésével kivanja megvalositani.

Intézményi munkankat alapvetéen meghatarozé Pedagbgiai Programunk és Helyi tanterviink
2023 $szén, atdolgozasra keriilt. Az atdolgozast a 2023. LIL torvény és a 401/2023.(VIL 30.)
kormanyrendelet alapjan készitette el az intézmény. A Pedagégiai Programunk, az intézmény
SZMSZ-e és a Hazirend atdolgozasa ebben a tanévben kiemelt feladatunk lesz a
18/2024.(IV.4.) BM rendeletben foglaltak szerint

A Komplex Alapprogram folytatodik az 1. évfolyamot kivéve minden tovabbi évfolyamon. Az
intézmény mikodését a Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatéban és az iskola Hazirendjében

foglaltak hatarozzak meg.



2. Tantargyfelosztas:

Az intézmény szamara engedélyezett Orakeret a Koznevelési Torvény mellékleteiben
meghatarozottak alapjan, tanulolétszamok aranyaban és a szakmai feladatok (KAP) figyelembe
vetelével keriilt fenntartoi meghatarozasra.

Az 4ltalanos iskolai egységben egy sajatos nevelési igényti tanuld (Nagy Laszlo — 6. évfolyam)

szamara engedélyezett az Oktatasi Hivatal egyéni tanrendet.

A tanév soran az el6zd évihez hasonldéan harom munkakozosség kozott oszlik meg a szakmai
munka.

1. Als6s munkakozdsseg

2! Természettudomanyi munkak6zosség

3. Pedagdgiai, testnevelés és sport munkakdzosség.

Az alsd tagozat munkajat, az 6voda-iskola atmenet feladatainak megval6sulasat tamogatja és
szervezi a munkakozosségen belil az Alsés Bizottsag. Az OKO Iskolai program
megvalosulasara szervezddd munkacsoport az alsé és felsbtagozaton tanito pedagogusokat

egyesiti.

3. Egész napos oktatas

A Koznevelési torvény alapjan az intézményiink a 2024-2025-6s tanévben is biztositja tanuloi
sz4méra az egész napos iskolai ellatast. Az als6 tagozaton szeptembertél minden évfolyamon a
délelétti és a délutani id6keretben aranyosan elosztva folyik a tantargyi oktatas iskolaotthonos

formaban.

A Komplex Alapprogram eredményes megvalositasa érdekében a tantargyi orak talnyomo
része a délelotti idokeretben valosul meg.

Az alprogrami, a ,Te 6rad” foglalkozésai délutan a tanoran kiviili tevékenységek szamara
biztositott idOkeretben keriilnek megtartasra.

A fels6 tagozaton tanulok szamara szeptemberben egy nagy létszamu tanuloszobas csoport

indul, A csoport munk4jat, a masnapra torténd felkésztilést szaktandrok segitségével végzik.



4. Lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok

A kormany a lemorzsolédassal veszélyeztetett tanulok pedagogiai tamogatasahoz kapesolodo
korai jelzo- és pedagdgiai tamogato informatikai rendszert mikodtet.

Intézményiink eredményei a tanév végére az el6zo évihez képest javulast mutattak. Ev végére
a lemorzsolodassal érintett tanulok kore 6,1 %, ami 12%-os javulast mutat.

Az intézmény altal kidolgozott intézkedési tervben foglaltakat tovabbra is kiemelten kell
kezelni, annak érdekében, hogy ne néjon az érintett tanulok szama. (Tanév végén 4 tanulo volt
lemorzsolodassal veszélyeztetett.)

A 2024-2025-6s tanév végére tervezett eredmény a bukasok szamanak minimalizalasa, a
lemorzsolodasi arany 10%-alatt tartasa.

Szocialis helyzet javitasa érdekében az iskola alapitvanya, a Nagykozségi Onkorményzat a
Tankeriilet, és a helyi Gyermekjoléti szolgalat altal elérheté tamogatasokat, a pélyazati
lehetdségek kihasznaldsaval a tdborozésok, kirandulasok lehetdségeit biztositja a raszorulo
tanuloknak, és csaladoknak a 2024-2025-6s tanévben is intézményiink.

2024 szeptemberében 19 hatranyos és 5 halmozottan hatranyos tanulo részesult tanszercsomag

tamogatasban.

5. Tankonyvellatas
Az iskola valamennyi évfolyaman a tanulok ingyenes tankonyvcsomagot kaptak. Augusztus

elején az iskolai tankdnyv szallitmany hianytalanul érkezett meg.
Minden évfolyam tanul6i tanév végén megtarthatjak konyveiket igy azok allomanyba vételre
nincs szitkség. A tankonyvellatottsag maximalis.

6. Pedagogus életpalya-modell
6.1. TER

20623. LII torvény és a 401/2023.(VIL. 30.) 401/2023. (VHL 30.) Korm. rendelet. A
pedagogusok 4j életpalyajarol sz616 2023. évi LII. térveny végrehajtasarol, és a 18/2024.(IV .4.)
BM rendeletben foglaltak szerint bevezetésre keriil a pedagogusok Teljesitmény Ertékelési
Rendszere melynek szerves része az intézményi értékelési rendszer kidolgozasa. Részleteket a

melléklet tartalmazza.



6.2. Orakedvezmények biztositasa

A kormany a pedagdgusok 0] életpalyardl sz6l6 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol szolo
401/2023.(VIL.30.) rendelete 28§ 4. 12. és 15. pontja és a 30§ 3., 4. és 5. pontjaban
meghatarozott tevékenységekre adhat6 idSkeret az osztalyfonskok, munkakozosseg-vezetok és
a DOK segité pedagdgusok esetében beszamitasra keriilt a kotott munkaid neveléssel-
oktatassal lekotott részébe, és a mester pedag6gusi munkaidé kedvezmények is érvényesiilnek.
Szaktanacsadoi tevékenység miatt Szepesi Zoltan pénteki, szakértdi tevékenység miatt Davies
Margit Maria hétféi napokon mentesil a tanitds alol. Két pedagogus a csokkentett

munkaiddiranti kérelme miatt 18 tanoraban dolgozik.

Az alsé és felsd tagozaton dolgozéd osztalyfonokok egységesen heti 2 ora kedvezmeényben
részesiilnek a munkakozosség vezetdkkel egyiitt. A DOK segité pedagégusanak heti 1 ora
kedvezmény 4ll a rendelkezésére. Iskolankban az sszesen kiosztott drakedvezmények szama:

heti 35 6ra.

6.3. Pedagogusmindsités

------

hatarozatat. 2024. oktoberében mindsitd vizsgat tesz egy tanar kolléga pedagogus 1. fokozatbol,
pedagogus II fokozatba. Valamint egy tanar kolléga novemberig a portfoliojat tolti fel szintén
a pedagogus I1. fokozat megszerzése érdekében. Jelenleg az intézményben két kolléga, Szepesi
Zoltan magyar nyelv és irodalom, torténelem szakos tanar és Davies Margit Maria angol nyelv
szakos tanar rendelkezik szaktanacsadoi, illetve szakértdi megbizassal. Szamukra a
szaktanacsadoi, szakért6i munka ellatasahoz sziikséges heti egy szabadnap kiadasa, pénteki és
hétféi napon biztositott.

6.5.Szakmai tanfelugyeleti ellenérzés — értekelés
Intézményiink mindkét egységét szakmai tanfeliigyeleti ellendrzésre jeldlte ki 2025-ben az

Oktatasi Hivatal

6.6. Tovabbképzési program
2023 mérciusara atdolgozasra keriilt az iskolai Tovabbképzési program, amely 2028-ig

hatarozza meg az intézményben dolgozok képzését. A 2023 marciusaban elfogadott

Beiskolazasi terv alapjan folyik a programban foglaltak megvalositasa.

Egy f6 tamogatott képzésben a Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem Felnottképzési
karén fejleszto-differencialé szakvizsgaval egybekotott képzésen tanul. A képzés befejezésének
varhato ideje: 2025 jiniusa. Egy f6 a Magyar Testnevelési Egyetem MSc képzésén szakedzdi



képzésen tanul, utols6 éves és felvételt nyert testnevelStanari szakra, ahol egy éves képzés

keretében szerez szakképesitést. A képzés befejezésének varhato ideje: 2025 juniusa.

6.6.1 Tovabbképzések

Ebben a tanévben tobb, a Debreceni POK altal meghirdetett tovabbképzésbe kapcsolodik be a

tantestiilet tobb tagja, ezzel is el6segitve a lemorzsolodasi mutatéink javulésat.

A neveldtestiilet 2019 juniusaban teljesitette a KAP alap, és a DFHT 30 oras képzést €s az azota
az intézménybe keriild pedagogusok is eleget tettek képzési kotelezettségeiknek. A KAP
program megvalositasahoz a nevelGtestillet tagjai rendelkeznek a szitkséges tanfolyami
végzettségekkel. A tanévben belépd kollégdk szamara lehetoség szerint a két alapképzeés

elvégzése ajanlott.

Az intézmény pedagodgusai az EFOP-3.2.4-16-2016-00001 Digitalis kompetencia fejlesztése c.
projekt  palyazati forrasibol  laptopokat hasznaljak. Az RRF-1.2.1-2021-2021-00001
azonositoszama ,Digitalis oktatashoz vald egyenld hozzaférés feltételeinek biztositasa a
tanulok és a pedagogusok szaméra” cimil projekt keretén beliil, két kollégank kapott laptopokat

az 6 képzésiik is megtortént.

Tobb kolléga jelezte, hogy a felsdoktatasban meghirdetett Gjabb szakok megszerzésére iranyul6

képzéseken szeretne részt venni. Egyelore ezen szakok szervezés alatt allnak.



II. A nevelG-oktatd munka feltételei

Il. 1.1. Szemelyi feltetelek

Iskolankban 2024. szeptember 2-t6l 31 f6 pedagogus (27 f6 teljes munkaidds, és 4 0
részmunkaidés pedagdgus), 1 f6 pedagédgiai munkat segitd iskolatitkar, 1,5 6 (2 f0)

pedagogiaiasszisztens 0,5 £6 rendszergazda és 7 f6 technikai személyzet latja el a feladatokat.

Intézményi allaskeretiink szeptemberben 42,1 allashely. Ebbdl betoltott: 37,75 allashely. Ures
allashely: 4,35

Engedélyezett pedagogus allashely: 32,1 - betoltott 27,75 Engedélyezett technikai allashely:
10, betoltott 10 allashely.

A tanév szakmai feladatainak ellatasahoz megfeleld 100 %-os az iskola szakos ellatésa.

Szeptember 1-t6l 1 pedagogus felmentési idejét tolti. Egy kolléga nyugdijas tovabb
foglalkoztatott.

A neveld- és oktatomunkat kozvetleniil segité alkalmazottak foglalkoztatisa:

A koznevelési torvény tanuloi 1étszam aranyaban hatarozza meg a pedagogiai munkat segitd

szakemberek korét és szamat. Létszamunk jelenleg megfeleld.

A gyermekvédelem teriiletén sziikség lenne 6raado pszichologus alkalmazasara.
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1.1.2. A 2024-2025-06s tanévben, dllomanyban lévé pedagogusok
név szak munkakor:
1/Baléazsi Erzsébet tanito (ember €s tanito- fejlesztd |igazgato
tarsadalom miv.ter.) |pedagogus
tanito, fejlesztési
(differencialo) szak,
kozoktatasi vezeto
2.|Baloghné Fiilop Emilia |foldrajz —biologai tanar Felsos
Réka szakos tanar, okleveles munkakozosség
biologia tanar vezetd, osztalyfonok
5a
Oko-team vezetd
3.|Bere Anna Maria tanito (testnevelés spec. [tanar attanitas az AMI
Koll.), rajz szakos képzomiivész
tanar, okleveles tagozatara
vizualis- és
kornyezetkultira-tanar
4.|Bir6né Domokos matematika-kémia tanar osztalyfondk 6.a

Ibolya szakos tanar,
szamitastechnika
szakos tanar

5.1K6débocz Batta Aniké |német nyelvtanar , tanar részmunkaidoben
digitalis kultira tanar foglalkoztatott
6.|Kakucsiné Kanyasi tanito (testnevelés spec. [tanitd nyugdijas, felmentési

Katalin koll.) idejét tolti

7.\Katona Julianna tanito (vizualis nevelés |tanitd

Andrea spec. koll.)

8.|Lukacs Zsuzsanna tanitd (ember és tanito igazgatOhelyettes
tarsadalom
miiv.terilet), kbzoktas
vezeto
9.|Nagy Péter tanito (testnevelés spec. |tanar osztalyfondk-7.a
Koll.), fizika szakos osztaly
tanar Pedagogia €s
testnevelés mk.
vezeto.

Nemes Krisztina gyogypedagogus, gyogypedagogu [EGYMI-
tanulasban ] Hajdaszoboszlo
akadalyozottak utazo
pedagégiaja szakos gyogypedagogus
tanar

10.|Dr. Sapy Szilvia ének-zene, karvezetés |zongoratanar |AMI — zongora
szakos tanar (zongora), tanszak
Néprajz tudomanyok
doktora

11.|Szepesi Zoltan torténelem- magyar tanar mesterpedagogus -
nyelv és irodalom szaktanacsado
szakos tanar
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12.|Szolldsi Edit tanité (ember és tanito Iskolai
tarsadalom miiveltségi tankonyvfelelos
teriilet) 1.b osztalyfonok
13.{Sz6kéné Kakucsi tanito (testnevelés spec. [tanito nyugdijas tovabb
Erzsébet koll.) foglalkoztatott
14.|Torokné Bird Erika tanito (testnevelés spec. [tanito- tanar attanitas az AMI
Koll.), drama tagozatara,
dramapedagogus, tanito DOK segitd
(technika-életvitel- pedagogus,
haztartastan miiveltségi
teriilet), okleveles
technikatanar
15.|Udvarhelyi Péter fagottmiivész, -tanar  |fagott-tanar részmunkaidds —
AMI zene tagozat
16.[Varga Zsuzsanna kommunikacio szakos |tanar
bolcsész €s magyar
nyelv és irodalom
szakos tanar
17.[Vinczéné Bir6 Eva magyar nyelv és tanar 8.b osztalyfonok
irodalom szakos tanar
18.|Katona Dorottya tanito (testnevelés tanito
miveltség teriilet)
19.Feketéné Pécsi Anita  [tanité (német miiv.ter.) |tanitd gyermek- €s
ifjisagvédelmi
felelds,
4.b osztalyfonok,
Alsos
munkak6zosség
vezeto
20.|Katona-Egri Eva magyar nyelv és tanar részmunkaidében
irodalom, informatika foglalkoztatott
szakos tanar
21.|Kaskoto Krisztian tanito — magyar nyelv |tanito osztalyfonok 4.a
Andras és irodalom miiveltség
terilet
22.[Karacs Kovacs tanitG-magyar nyelv és |tanité 2.a osztalyfonok,
Bernadett irodalom, ének-zene méreési
miveltség teriilet rendszergazda
23.|Té6th Balazs Zsolt néptanc szakos tanar  [tanar attanitas az AMI
(Msc.) néptanc tagozatan
24 .|Szabéné Katona Judit  [tanito (ének-zene tanito-tanar 8.a osztalyfonok
miveltség teriilet),
torténelem szakos tanar
25.|Sz6ke Laszlo matematika-rajz szakos [tanar 5. b osztalyfonoke
tanar
26.| Fekete Nikoletta tanito- ember és tanito 3.b osztalyfonoke
tarsadalom
miveltségteriilet
27.|Suarez Maria Klara tanito tanito 3.a osztalyfonoke
(gyogypedagogiai spec.

koll. és angol

|milveltségteriilet)
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28 |Horvath Gyula gitartanar tanar AMI zenetagozat
részmunkaidos
foglalkoztatas

29.|Czeglédi Stefania sport és rekreaciod tanar

1ldiko szervezd, okleveles
fitnesz és mazsorett
oktato
30.[Davies Margo6 angol nyelvtanar, tanar szakeértd
fejlesztopedagogus mesterpedagogus
31./Mihalovicsné Bene tanitd (magyar. miv. |[tanito 1.a osztalyfonoke
Katalin ter.)

11.L1.3. Technikai &s NOKS dolgozok:

Név: Munkakér:

1. | Kiss Alexandra iskolatitkar

2. | Jo6 Judit Agnes pedagogiai asszisztens

3. | Hegyes Dzsenifer pedagogiai asszisztens
(félallasi- részmunkaidos)

4. | Takacs Istvanné portas-takarito

5. | Katona Irén takarito

6. | Jenei Gaborné takarito

7. | Toth Gaborné takarito

8. | Varga Lajosne takarito

9. | Pércsi Terézia takarito

10. | Toth Jozsef rendszergazda  (félallasa-
részmunkaidos)

11. | Volanszki Sandor udvaros- futod

I1.1.4. A vezetdk tigyeleti rendje:

Hétfs: 7.30-16.30 Baldzsi Erzsébet igazgato

Kedd: 7.30 — 16.30 Lukécs Zsuzsanna igazgatohelyettes

Szerda: 7.30-16. Balazsi Erzsébet igazgatd

Csiitortok: 7.30-16.30 Lukécs Zsuzsanna igazgatohelyettes

Péntek:7.30-16.30 Balazsi Erzsébet igazgato/ Lukacs Zsuzsanna igazgatohelyettes (A-B hetes
valtasban)

13




II.2. Targyi feltételeink

11.2.1. Ingatlanok:

Iskolank két telephelyen végzi neveld-oktaté feladatait. A f6 épulet a Karacsony Sandor tér 6
szam alatt talalhat6. Ebben az épiiletben tanulnak a felsd tagozatos tanulok. Az uj
épiiletszarnyban a két harmadikos osztaly kapott helyet. A Rakocziu. 1. szam alatti épiilet 6t
also tagozatos osztaly ellatasanak ad helyet, valamint itt talalhato az iskola mini gyakorlokertje
is. A két épiiletben a szakmai alapdokumentumunknak megfeleléen keriilnek megtartasra a
miivészeti iskola tagozatainak orai. Epiileteink, az épiiletekhez tartozoé iskolaudvarok miszaki

allapota folyamatos karbantartast igényel.
A nyar kezdetén felmérésre keriiltek a sziikséges karbantartési feladatok.

Az iskola takaritoi elvégezték a szilkséges fertStlenitéseket, nagytakaritasokat, a mosdok

tisztasagi meszelését.

11.2.2. Szakmai munkahoz szikséges eszkdzok

A szakmai munkahoz sziikséges targyi eszkozok tobbnyire biztositottak. Igyeksziink a tanév
folyaméan palyazati forrasokat keresni ezek bdvitésére. A tandrakhoz sziikséges targyi

eszkozbeszerzés a nyar folyaman nem tortént.

11.3. Kockazati tényezdk a tanevben

[1.3.1. Humanerdforras biztositasa

Ebben a tanévben a két osztélyos elsé évfolyam miatt, valamint a pedagbgusok 24 neveléssel-
oktatassal lekotott munkaideje miatt nem volt szitkség pedagogus felvételére. A testneveld
gyakornok, 20 6raban lathat el feladatokat. igy 4 orat testnevelés miiveltség tertiletd tanitok
latnak el. Kockézati tényezokeént jelentkezik, a magas létszamu csoportok mikodtetése foként
angol 6rakon. Az informatika terem befogado képessége is 25 £6 és van olyan osztaly, ahol tobb

gyerek tanul. Az eszkozoket laptopokkal tudjuk kiegésziteni.
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28. 2025. aprilis 28. A Hivatal kialakitja a végeredményt az igazgat6i dontések és tanuloi
adatlapok egyeztetése alapjan, és elkiildi azt a kozépfoku iskolaknak (egyeztetett felvételi

jegyzek).
29. 2025. majus 5. A felvételt hirdetdé kozépfoku iskolak megkiildik a felvételrdl vagy az
elutasitasrol szolo értesitést a jelentkezOknek és az altalanos iskolaknak.

30. 2025. majus 12-23. Rendkiviili felvételi eljarast kell tartani, ha az altalanos felvételi eljaras
keretében a felveheto 1étszam 90%-anal kevesebb tanulot vettek fel.

31. 2025. majus 12. —augusztus 31. A kozépfoku iskola igazgatoja rendkiviili felvételi eljarast
irhat ki.

32. 2025. majus 23. A 2025. majus 23-ig megtartott rendkiviili felvételi eljarast meghirdetd
iskola igazgatoja dont a felvételi kérelmekrol.

33. 2025, junius 1. A benyujtott kérelmek alapjan lefolytatott jogorvoslati eljaras befejezése a
fenntartonal.

34. 2025. janius 30. — julius 2. Beiratkozas a kdzépfoku iskolakba

e Az Nkt. 50. § (7) bekezdése alapjan az iskola elsd évfolyamara a tankételes tanuldkat
2025. aprilis10-11-én kell beiratni.
e A mivészeti iskolaba is ekkor lehet jelentkezni, valamint a tanév els® hetében, 2024.

szeptember 9-ig

VIII. Orszagos mérés-értékelés, szakmai ellendrzés 2024-2025.

tanévben
Az Nkt. 80. § (1) bekezdésében meghatarozott, a tanév soran az orszagos mérést az alabbi

évfolyamokon és mérési teriileteken kell lebonyolitani:

A tanév soran az orszagos mérést az alabbi évfolyamokon és mérési teriileteken kell
lebonyolitani:

a) 4. éviolyamon szovegértés és matematika egy mérési napon;

b) 5. évfolyamon szovegértés, matematika, digitalis kultiira és torténelem két mérési napon;

¢) 6-8. évfolyamon szdvegértés, matematika, digitalis kultara, torténelem, természettudomany,

idegen nyelv, célnyelv harom mérési napon.

Az iskola a meghatérozott mérések el6készitéséhez 2025. februar 28-ig a Hivatal informatikai
rendszerében rogziti a sziikséges tanuloi adatokat és mérési csoportokat. A mérésekre 2025.

marcius 24. és 2025. majus 30. kozott keriil sor. A méréseket a Hivatal altal elkészitett — és
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informatikai rendszerének kozvetitésével az iskolak, tanulok szamara elérhetévé tett — digitalis
mérdeszkdzok alkalmazasaval kell lebonyolitani. Az iskolak az (1) bekezdésben meghatarozott
mérések lezarasahoz kapcsolodo adatokatlegkésdbb 2025. junius 6-ig kiildik meg. A Hivatal az
(1) bekezdés c) pontja szerinti matematika, szovegértés, természettudomany és nyelvi mérések
el6zetes tanulodi eredményeit 2025. jinius 13-ig kiildi meg az iskolaknak. A tanulo eltérd ttemii
fejlodésébol, fejlesztési szitkségleteibdl fakadod egyéni hatranyokcsokkentése, tovabba az
alapkészségek sikeres megalapozasa és kibontakoztatasa érdekében az altalanos iskolak 2024.
oktober 11-ig felmérik azon elsd évfolyamos tanul6ik korét, akiknél az 6vodai jelzések vagy a
tanév kezdete Ota szerzett tapasztalatok alapjan az alapkészségek fejlesztését hangsulyosabban
kell a késObbiekben tamogatni, és ezért a pedagogus indokoltnak latja az azt eldsegitd
pedagogiai tevékenység megalapozasahoz a Diagnosztikus fejlddésvizsgalé rendszer
alkalmazésat. Az altalanos iskolak 2024. oktober 22-ig jelentik a Hivatalnak az érintett tanulok
létszamat. Az e bekezdésben meghatarozott vizsgalatokat az altalanos iskolak a kivalasztott
tanulokkal 2024. december 6-ig elvégzik.

Az éltalanos iskolai feladatellatasban részt vevd nevelési-oktatasi intézmények a nyolcadik
évfolyamos tanuloik szamara — a felndttoktatasban tanulok kivételével — 2024. szeptember 17.
és 2024. oktober 9. kozott megszervezik az Nkt. 80. § (1a) bekezdése alapjan a palyavalasztast
megalapoz6 kompetenciak vizsgalatat a Hivatal altal elkészitett — és informatikai rendszerének
kozvetitésével az iskolak szamara elérhet6vé tett — digitalis mérd — és tamogat6 eszkozokkel, a
Hivatal altal kiadott eljdrasrend alkalmazédsdval. A vizsgdlat lebonyolitdsdhoz kapcsolddo
adatokat az iskolak a Hivatal részére 2024. oktober 16-aig kiildik meg.

A 2024/2025. tanévben az Nkt. 80. § (9) bekezdése és a szakképzésrol szol6 2019. évi LXXX.
torvény 35. § (5) bekezdése alapjan, orszagos mérés, értékelés keretében a tanulok fizikai
allapotanak és edzettségének vizsgalatat az iskoldk — az 1-4. évfolyamon, valamint a
felnottoktatasban tanulok kivételével — a nappali rendszer(i iskolai oktatasban részt vevo
tanuiok esetében 2025. janudr 9. és 2025. majus 9. kozott szervezik meg. A méres eredmenyeit
az érintett iskolak 2025. junius 20-ig toltik fel a Nemzeti Egységes Tanuloi Fittségi Tesztet

e 5. osztaly Matalent mérés 2024.szeptember

e Kritériumorientalt mérésértékelés (részben online) a fenntarto terve szerint.
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VIII.1. Szakmai ellendrzések

2025. januar 6. és 2025. aprilis 30. kozott szakmai ellenorzés keretében a Hivatal az
altala kivalasztott nevelési-oktatasi intézményekben, az intézményi
dokumentumokban megvizsgalja a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 49. §-aban
foglalt vendégtanuléi jogviszony létesitését és annak dokumentalasat. (2) Az (1)
bekezdés szerinti ellenorzésrol késziilt jelentést a Hivatal 2025. augusztus 29-ig kiildi
meg a koznevelésért felelds miniszter részére.

Lemorzsolodas csokkentése érdekében hozott intézkedések vizsgalata. Szaktanacsadast
igénybe venni a Debreceni POK-tol.

Egy fo mindsit6 eljarasa zajlik ebben a tanévben

Diabéteszes gyerekek gondozasa.

2025-ben Tanfeliigyeleti ellenorzés.

IX. Sz(l6i ertekezletek, nyiltnapok, értekezletek rendje

Els6osztalyosok sziilGi értekezlet: 2024. szeptember 3.
Tanév kezdo: 2024. szeptember 24.-25.
Félévet értékels: 2025. januar 27.- 28.
Ev végét el6készitd: 2025. majus 5.-6.
Nyilt napok:
Altalanos iskolai egység:
2024. november 11-15. also6 tagozat
2024. november 18-22. fels6 tagozat
Alapfoku Miivészeti Iskola:
2025. februar 10 - 21.

Ertekezletek
Vezetdi értekezletek:
Tanévet elokészitO egyeztetd kibovitett vezetdi megbeszélés a munkakozosség-
vezetOkkel: 2024. augusztus 14.
vezetdi megbeszélések - minden hétfén

kibdvitett vezet6i megbeszélések — kiemelt rendezvények eldtt legalabb 3 héttel
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Szakalkalmazotti értekezletek:

e Alakulo értekezlet: 2024. augusztus. 21. szerda
e Tanévnyit6 értekezlet: 2024. augusztus 30. péntek
e Félévet zaro tantestiileti értekezlet: 2025. januar 31. szerda
o Tanévet zaro tantestiileti értekezlet: 2025. janius 27.
e A szakalkalmazofti k6z6sség minden honap eisé keddjén tartja programegyeztetd
értekezletét.
Tantestiileti értekezletek:
e Félévi osztalyozo értekezlet: 2025. januar 17. péntek
o Ev végi osztalyozo értekezlet: 2025. junius 20. péntek

e Az osztalykozosségek esetmegbeszélésel, munkacsoportok megbeszélései a

szakalkalmazotti tilések elott, vagy a team vezetdvel egyeztetett idopontokban.
Munkakozosségek értekezletei:

e Munkakozosségi alakuld értekezletek: 2024. augusztus 22.
e Munkakozosségi értekezletek tartasa az éves munkatervek alapjan.
e Felel6s: munkakozosség-vezetok

Rendkiviili értekezletek:

e Az osztalyok rendkiviili értekezletei - a tanév kozben folyamatosan,
felelos: osztalyfonok, sziiléi tanacs tagok,

e Leendo elsd osztalyosok foruma: 2025. marcius 6.

felelos: igazgato, alsos munkakozosség vezeto,

Az intézményben miikodd szervezetek tilései:

e Az intézményben mikodd szervezetek iiléseit sajat programjaik alapjan onalléan
hatarozzak meg:

- A DOK iilései (havi rendszerességgel, kiilén terv szerint)
- Sziil6i tanacs iilései (2024. szeptember 9. 2025, jinius 16.)

- Intézményi tanacs ilései (2023. szeptember 9. 2024 februar, junius 16.)
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X. Munkakdzossegeink feladatairol

A zar6 értekezleten minden kozosség értékelte az elvégzett munkat. A most indulé tanévre a
tantargyakhoz kapcsoloddan hataroztak meg a fejlesztési feladatokat. A munkakozosségek sajat
munkaterveik alapjan végzik feladataikat.

- Als6 tagozatos munkak6zosség Feketéné Pécsi Anita munkakozosség-vezetod

- Természet- ¢és tarsadalomtudomanyi munkakézosség Baloghné Filop Emilia

munkakdzosségvezeto,
-Pedagodgiai, és Sport munkakozosség Nagy Péter munkakozosségvezetd

- Alsos Bizottsag Mihalovicsné Bene Katalin bizottsagvezet6d (az Ovoda-iskola atmenettel
kapcsolatos feladatok)

A munkakozosségek feladata, hogy a tanév kezdését kdvetden szambavegyek a lemaradasokat,
hianyossagokat. Az elsé két hét kiemelt feladata az ismétlés és gyakorlas minden tantargy
esetében. a munkakozosségek munkatervei a mellékletben talalhatoak.

X.l. Kiemelt szakmai feladat:

1. A lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok szamanak csékkentése — folyamatos megsegitése,

nyomon kovetése.

Az el6z0 év végi eredményeik alapjan a 3,5-es atlag alatti teljesitményt nyujto tanulok szamara

a tanul6 szobai felkésziilés kotelezd.

2. Felkésziilés a tanév rendjében meghatarozott tantargyi kiilsé és belsé mérésekre. A mérések

eredményeinek elemzése, az eredmények alapjan:
- az egyéni adottsagokra épiil6 differencialt képességfejlesztés,
- a tanuldk olvasasi készségének fejlesztése, a szovegértés eredményeinek javitasa.

- kolcsonds hospitalasok megvalositasa, félévenként legalabb egy 6ra, az alsé és a felsd

tagozaton dolgoz6 pedagdgusok korében.
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A munkakozosségek feladata, hogy a tanév soran, a mérés eredményei beépitésre keriiljenek a

mindennapok gyakorlataba.
Az altalanos iskolai egységben tervezett mérések a kovetkezok:
1. Eveleji diagnosztizalo mérések - szeptemberben folyamatosan.

2. Félévi ellenorz6 mérések a munkakozosség munkatervének megfelelden a valasztott

tantargyak ismereteibol.
3 Ev végi 6sszegzd mérések a meghatarozott tantargyakbol

Magyar nyelv és irodalombol, matematikabdl, idegen nyelvbdl, természettudomanybol

mindharom alkalommal sor keriil a mérésekre.

Egyéb mérések a tanév folyaman a szaktanar ddntése alapjan, meghatarozott idépontban

végeznek a tanulok koreben.

Ev eleji bemeneti és év végi kimeneti méréseket a készség targyak kivételével minden

tantargybol alkalmazni kell.

Testnevelésbdl a tanulok fizikai allapotanak mérését kiegésziti az Oszi, tavaszi atlétikai mérések
végzése. Testnevelésbol kiemelt feladat a tanulok elézd évi NETFIT mérési eredményeinek

attekintése, a sziilok tajékoztatasa, a problémas teriiletek tanulonkénti fejlesztése.

Valtozas, hogy a Netfit méréseket a felsd tagozat osztalyaiban mar az Oszi idészakban meg

lehet kezdeni, s az eredmények rogzitése a tanév végéig lehetséges.

A netfit mérések lebonyolitisa:

Felels: a testnevelést tanitok a felsé tagozaton

Hatarid6: 2025. januar 9.és 2025. majus 9-ig folyamatosan

A rogzitésért felelds: szaktanarok, az iskola pedagogiaiasszisztense

Tanmenetek elkészitési, kiegészitési és leadasi hatarideje: 2024. szeptember 16. hétfo

Felel6s: Munkakozosségvezetok, igazgatd
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X.1l. Az egész napos iskola
Szeptemberben az als6 tagozatos osztalyokban egész napos munkarend folytatodik. A délutan
14 o6ratol a tanulok bekapcsolodhatnak az altaluk valasztott iskolai szabadidos

tevékenységekbe, az alprogrami foglalkozasokba, a mlivészeti iskolai tanszaki orakra.

A fels6 tagozaton délutan 16 oraig egy tanulocsoportban biztositott a mésnapra torténd

felkésziilés.
Csoportokba pétjelentkezés hatarideje: 2024. szeptember 6. péntek
felelos: igazgato helyettes

Tanév kozben felvétel, a sziild irdsbeli kérelme alapjan csak igazgatdi engedéllyel torténik,

amennyiben a csoportlétszam még emelheto.

X.1I.1. Szabadidés tevékenysegek

Tantargyi szakkorokbe, az ISK csoportokba potjelentkezés a szaktanaroknal:

Hataridd: 2024. szeptember 6. péntek

2024-2025-0s tanévben tehetséggondozo szakkorok inditasara volt lehetOség.

e Tovabbtanulasra felkészitd matematika 8. évfolyam,

e Tovabbtanulasra felkészité magyar nyelv- és irodalom 8. évfolyam
e Tovabbtanulasra felkészité angol 8. évfolyam

e Makszemek szakkor

e Német szakkor

Tantargyi felzarkoztatd foglalkozasokat a felsd tagozat osztalyaiban matematika és magyar

nyelv és irodalom tantargyakhoz kapcsolédéan évfolyamonként heti 1 6raban szervez az iskola.

Iskolai énekkar

Iskolai énekkar a 2024-2025-6s tanévben nem mikodik az intézményben.

Az Iskolai Sportkor sportcsoportjai

- labdartgés: 3.-4., 5.-6. 7.-8. évfolyam fiti (heti 3 6ra)
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- kézilabda: 5.-6, 7.-8. évfolyam fil-lany (heti 2 6ra)

Iskolank egyiittmiikodési megallapodas keretében heti 3 oraban végzi a Bozsik Labdarigo

programhoz kapcsolodoan a tanulok felkészitését. A foglalkozasok varhatéan szeptember

végén kezdddnek.

XI. Az alapfoku muveszeti iskola munkaterve

A Foldesi Karacsony Sandor Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola Alapfoka
Miivészeti Iskolaban négy miivészeti agban folyik oktatas.

Zene tagozaton billentyilis (zongora), fafivos (furulya, klarinét) és akkordikus gitar
tanszak

Szinjaték

Tanc tagozaton néptanc,

KeépzOmiivészet grafika és festészet

Jelentkezések alapjan nem indult, és sziinetel a tanév soran a moderntanc tagozat mitkodése.
Szeptember elején még a hegedii tanszak sem indult, mert nem volt pedagogus.

A 2024-2025-5s tanév {6 feladatai:

1. Differencialt képesség fejlesztés — tehetséggondozds: Bemutatok, iinnepi
eseményeken torténé fellépések, helyi, megyei, orszagos, nemzetkozi versenyeken
torténd részvétel

Hataridd: a tanév soran folyamatosan

Felelos: tanszakvezetok

2. Elégedettségi kérdbivek készitése a miivészeti iskola terilletére, elégedettségi
mérések

Hatarid6é: november 30.

Felel6s: igazgato helyettes, szaktanarok

3. Néptanc csoportok min@sitd bemutaton torténd részvétele (Hajdubdszormeény,
Biharkeresztes)
Hatarid6: 2025. majus
Felel6s: Toth Balazs néptanctanar
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A tanév id6ébeosztasa

Szeptember
datum | Esemény felelos
09.02. | Unnepélyes Tanévnyit6, Elsd tanitasi nap, Miivészeti alakulo Ig., ig.helyettes,
értekezlet pedagogusok
1.hét | Orabeosztasok Pedagdgusok
09.11. | Szuld1 értekezlet a miivészeti iskolas tanulok sziileinek igazgato,
pedagogusok
1. hét | Potbeiratkozas a mitvészeti iskolaban pedagogusok
2-13. | Naplok, dokumentumok, ellenérzék és egyéb adminisztracios csoportvezetok
feladatok elvégzése. Tanuloi torzslapok kiallitasa.
23. | téritési és tandijkedvezmények iranti kérelmek beadasa
13. | Munkatervek, tanmenetek, taniigyi dokumentumok leadasa igazgato
30. | téritési és tandijkedvezmény iranti kérelmek elbiralasa, Iskolai Ig.,,ig.h.,pedagogusok
statisztikak Osszeallitasa — hatarido: oktober 1.
Oktober
datum | Esemény felelds
13. | Téritési-, tandij beadas hatarideje pedagbdgusok
2-13. | Statisztikai adatszolgaltatas ig., ig.h., zenetanarok
Oszi sziinet
November
diatum| Esemény felelos
6. | Oszi koncert az also tagozatos tanuloknak zenetanarok
December
ditum | Esemény felelos
Adventi gyertyagyujtas intézményvezetés
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10. | Karacsonyi kiallitas Bere Anna Maria
19. | Karacsonyi hangverseny- Tanulmanyokért dij atadasa Ig.helyettes, zene
tanarok, Torokné Biro
Erika
20. | Kozos karacsonyvaras ig., ig.h., of.
téli sziinet
Januar | Esemény felelos
datum
10. | Kar4csony Sandor sziiletésének 134. évforduloja ig.helyettes,
szaktanarok
17. | Félévi osztalyzatok lezarasa Szaktanarok
24, Félévi beszamolok leadasa ig.h.
22. | Tanszaki hangverseny zenetanarok
22. | Félévi bizonyitvanyok osztasa legkésobb januar 24-ig szaktanarok
Félévet értékelo értekezlet
Februar
diatum | Esemény felelos
10.-21. | Nyilt napok az AMI tagozatain ig.h.
Szinhazlatogatas az Drama tagozatos tanulok részvételével szaktanar
Mircius
datum | Esemény felelés
23. | Jotékonysagi Miivészeti Gala az AMI szervezésében ig.h.
Aprilis
datum | Esemény felelds
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Teriileti, megyei miivészeti bemutatok az AMI részvételével Ig.h.
19.-22. | Beiratas az alapfokd mivészeti iskolaba — 1. évfolyam — aprilis | Ig., Isk.titkar
19.-22.
25.-29. | Beiratas a magasabb évfolyamokon ig. iskolatitkar,
szaktanarok
Tavaszi sziinet
Majus
diatum | Esemény felelés
4. Tavaszi koncert az also tagozatos tanuloknak zenetanarok
Zarovizsgak a miivészeti iskolaban ig.h.
Teriileti, megyei miivészeti bemutatok az AMI részvételével szaktanarok
Nyari programok pontositasa, véglegesitése, nyari tabor |Ig., igh.
elokeészitése
2025/2026-0s tanév tantargyfelosztas-tervezetének elkészitése  |ig.
Jinius
diatum | Esemény felelos
5. Festo tagozat zaro kiallitasa Bere Anna Méria
6. Zene tagozat zarokoncertje Dr. Sapy Szilvia
7. Egyéb tagozatok vizsgabemutatoja Téth Balazs,
Torokné Bird Erika
tagozat vezetOk
15.-17. | dokumentumok dsszeolvasasa ig.h szaktanarok
15.-17. | Osztalyzatok lezarasa, anyakényv, bizonyitvany kiallitasa Of, ig.h.
Utolso tanitdsi nap: 2025. junius 13. péntek
Unnepélyes tanévzdro
beszamolok elkészitése Mk.vez.
Ev végi statisztikak osszeallitasa Iskolatitkar
Naplok, egyéb adminisztraciok ellendrzése Ig., ig.h.
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Nyari nagytakaritashoz a termek elokészitése

Néptanc tabor Toth Balazs
Tanévzarg értekezlet Igazgato,ig.h.
Xll. Az intézmeny éves ellendrzési terve
Az ellendrzés Modszerek, gyakorisag az ellendrzést | Dokumentum
tartalma eljarisok végz személye
Tlz- és Helyszini évente két Tiz- és Thz- és
balesetvédelem szemle alkalommal munkavédelmi | munkavédelm
feleldsok, i naplok,
Baranyai
A koltségvetés Megfigyelés Sandor Barbiz | Tankeriilet
iddaranyos Dokumentum- | negyedévente altal kiildott
teljesitésének elemzés Igazgato idoszaki
cllendrzése szamlaegyenl koltségvetési
eg kimutatasok
Szakmai Dokumentum- | Jogszabalynak intézményvezet | fenntartdhoz
alapdokumentum | elemzés megfelelden, és benyujtott
ok ellenOrzése valtozasok maodositott
kovetkeztében dokumentum,
Iskolai Dokumentum- | évente Igazgato, fenntart6hoz
alapdokumentum | elemzés illetve jogszabalyi | igazgato- benytjtott
ok (PP, SZMSZ) és egyéb helyettes, modositott
(személyi)valtozas | munkak6zosség | dokumentum,
ok esetén vezetok,
Taniigyi Dokumentum- | Havonta Igazgato,
dokumentumok, | elemzés igazgato-
KRETA-enaplo | Naplok, helyettes,
szakkori
naplok
Taniigyi Torzslapok, Szept. 30-ig Igazgato, bejegyzés
dokumentumok | bizonyitvanyo | Janius 20-ig igazgato
k helyettes
Munkatervek, Dokumentum- | Szeptember 13-ig | igazgato, Munkatervek,
tanmenetek elemzés munkakozosség | tanmenetek
vezetOk
Pedagogus Dokumentum- | naponta Igazgato, Nyilvantarto
munkaidd elemzés iskolatitkar, lap
nyilvantartas,
jelenlét vezetése
Alkalmazottak Dokumentum- | havonta Igazgato- Jelenléti iv
munkaid6 elemzés helyettes bejegyzés,
nyilvantartasa, helyszini
munkakezdés, ellendrzés
befejezés
(jelenléti iv)
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Mérések Mérések, Eves Igazgato, e-naplok,
végrehajtasanak | Dokumentum- | munkatervben munkak6zosség | naplok,
ellendrzése elemzés foglaltak alapjan vezetok, meérések
ellendrzése
félévkor, év
végén
oralatogatasok megfigyelés | A tanév folyaman | Igazgato, e-naplo
litemezett igazgato- bejegyzés,
idépontokban helyettes, oramegfigyelé
si lap
szakkori naplok | Dokumentum- | év elején, félévkor, | Igazgato, e-Naplo
ellendrzese - elemzés tanév végén, igazgato- bejegyzés
KRETA helyettes
kdrnyezet helyszini hetente Igazgato, ellendrzo
lisztasaga bejaras igazgato- fuzet
helyettes,
takaritast
iranyito
munkatars,
muszaki allapot | helyszini hetente Igazgato, ellendrzo
ellendrzése bejaras igazgato- flizet
helyettes,
karbantarto,
munkavédelmi
felelds

Xlll. Az intézmeny kapcsolatrendszere:

1. Az iskolai munka megfeleld szinti iranyitasanak érdekében az iskola igazgatosaganak
allandd munkakapcsolatban kell allnia a kovetkezd intézményekkel:
- Az intézmény fenntartdjaval: Berettyoujfalui Tankertleti Kozpont - Berettyoujfalu, Dozsa

Gyorgy ut17-19.

- A Hajdu-Bihar Varmegyei Pedagogiai Oktatasi Kozpont Debrecen, Monti ezredes u. 9.

- Hajdu-Bihar Véarmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Varmegyei Szakértdi Bizottsag 4029
Debrecen, Monti Ezredes u. 9.

- HBVM Pedagdgiai Szakszolgalati Piispokladanyi Tagintézmény, Pispokladany, Petdfi u. 9.
- A helyi oktatasi intézmények vezetdivel és tantestiileteivel: Kallay Laszio Ovoda 4177 Foldes,
Rakoécziu. 11.

-Foldes Nagykozség Onkormanyzata

2. Az eredményes oktato- és nevelémunka érdekében az iskola rendszeres munkakapcsolatot
tart fenn az alabbi intézményekkel, szervezetekkel, gazdalkodokkal:
- Az iskolat tamogatd Foldes Kozségért és Tanuloifjusagaért Alapitvany kuratoriumaval,
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- Az alabbi kozmiivel6dési intézményekkel: Karacsony Sandor Kozosségi Haz 4177 Foldes,
Karacsony S.tér 6.

- Az tarsadalmi egyesiiletekkel: Karacsony Sandor Miivelddési Tarsasag Foldes, RKO Foldes,
- Karacsony Sandor Pedagogiai Egyesiilet Debrecen, Csokmei Kor Pecel,

- Az alabbi termeld, gazdalkod6 szervezetekkel, vallalkozasokkal: Rdkdczi Mezogazdasagi Kft,
Term-Co Zrt, Foldesi Vegyesipari Kift,

- Az alabbi egyhazak helyi gyiilekezeteivel: Foldesi Reformatus Egyhazkozség, Nazareti
Gyiilekezet.

A munkakapcsolat megszervezéséért, feliigyeletéért az igazgatd é€s az igazgatOhelyettes a
felelds. Az egyes intézményekkel, szervezetekkel kapcsolatot tartd neveloket az iskola éves

munkaterve rogziti.

3. A tanulok egészségi allapotanak megovasaért az iskola igazgatosaga rendszeres kapcsolatot
tart fenn Dr. Baracsi Maria gyermekorvossal 4177 Foldes, Dedk F. u. 13, és segitségével
megszervezi a tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatat.

4. A tanuldk veszélyeztetettségének megeldzése, valamint a gyermek- és ifjisagvédelmi
feladatok eredményesebb ellatisa érdekében az iskola gyermek- és ifjisagvédelmi felelose
rendszeres kapcsolatot tart fenn a Segitd Kezek Szocidlis szolgaltato és Gyermekjoléti
Szolgalattal 4177 Foldes, Karacsony S. tér 1. A munkakapcsolat feliigyeletéért az igazgato és
az igazgatohelyettes a felelos.

5. Az iskola helyiségeit, épiiletét az igazgatosag dontése alapjan téritésmentesen hasznalhatjak
az alabbi torvényesen bejegyzett szervezetek: Foldes Kozségért és Tanuloifjusagaért
Alapitvany.

6. A neveldk szakmai, pedagogiai munkéjanak segitésének, fejlesztésének céljabol az iskolaban
miikodd szakmai munkakozosségek bekapcsolodnak a terilleti szakmai munkakozosségek

munkajaba.
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XIV. Legitimacios zaradek:

A Foldesi Karacsony Sandor Altalanos Iskola és alapfoki Miivészeti Iskola 2024-2025-0s
tanévre vonatkozo munkatervét a nevelStestiilet 2024. augusztus 30-an a tanévnyito

értekezleten véleményezte. A nevelOtestiilet a munkatervben meghatarozottakkal egyetért.

haltclon Dadked

A neveldtestiilet nevében: 3. 305
«/  igazgatd

A Foldesi Karacsony Sandor Altalanos Iskola és alapfoku Miivészeti Iskola 2024-2025-es

tanévre vonatkozé munkatervét az alabbi szervezetek véleményezték:
Az Intézményi Tanécs tagjai a munkatervben meghatarozottakkal egyetértettek.

az Intézmény Tanacs nevében:

a Sziiléi Tanacs nevében:

A Diakoénkorméanyzat tagjai a munkatervben meghatarozottakkal egyetértettek.

a Didkonkormanyzat nevében: ‘ J % ’LO";M o beg (E"‘ (“- ..........

Foldes, 2024. szeptember O2 -
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Fenntartoi és miikodtet6i jovahagyo nyilatkozat

A Berettyoujfalui Tankeriilti Kézpont, mint az intézmény fenntartoja jovahagyasi jogkort
gyakorol. Jelen munkatervet, mint a fenntarto-Berettyoujfalui Tankerilti Kozpont- dontésre
jogosult szervezet vezetdje, jovahagyom.

Beretty6ujfalu 2024 «
5 eV




Mellékletek

Foldesi Karacsony Sandor Altalanos Iskola és Alapfoku
Miivészeti Iskola

AZ ALSOS MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE

2024/2025. TANEV

Készitette: Feketéné Pécsi Anita

munkako6zosség vezetd

Foldes, 2024. 08. 26.
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A munkakozosség tagjai:

muv.ter. Fejlesztési
(differencialo) szak

NEV SZAK, MUVELTSEG BETOLTOTT TISZTSEG
TERULET
Balazsi Erzsébet | tanitd, ember és tarsadalom intézményvezeto

Lukacs tanito, ember €s tarsadalom intézményvezeto helyettes

Zsuzsanna miv.ter.

Feketéné Pécsi tanito, német mav.ter. osztalyfonok 4.b.,gyermek- és

Anita Szakvizsgazott pedagogus, ifjusagvédelmi felelos, alsos
gyermek-ifjusag és munkakozosség vezeto
csaladvédelem szakteriilet

Kaskotd tanito, magyar miv.ter. osztalyfonok 4.a

Krisztian

Karacs-Koviacs

tanitd, magyar miiv.ter.

osztalyfonok 2.a, mérés-értékelési

Bernadett Pedagogia szakos tanar. Mérés- | rendszergazda.
ertékelés szakos tanar.
Katona Dorottya | tanitd, testnevelés miiv. ter.
Katona Julianna | tanit6, vizudlis nevelés miv.ter.
Andrea
Medgyesiné tanito, magyar miiv.ter. osztalyfonok 3.b
Fekete Nikoletta
Mihatovicsné tanitod, magyar mav. ter. osztalyfonok 1.a. ovoda-iskola
Bene Katalin atmeneti munkacsoport vezetd

Suarez Maria

tanito, angol miv ter.

osztalyfonok 3.a

muv. ter.

Sz6kéné Kakucsi | tanito, testnevelés spec. koll. nyugdijas tovabbfoglalkoztatott
Erzsébet kolléga
Szollosi Edit tanito, ember és tarsadalom osztalyfonok 1.b, tankényvfelelds
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Munkakozosségiinkrol

A munkakozosségiinket az alsd tagozaton tanitd, képzett kollégak alkotjak. Szorosan
egylttmiikodink az intézmény tobbi munkakozosségével. Munkankat a kompetencia alapt
oktatas jellemzi. FO célunk az 1j, atdolgozott pedagégiai programunkban meghatarozott
kovetelményeknek valé megfelelés elérése, az egyéni banasmod, egyéni tanulasi megsegités
alkalmazasa a lemorzsolodas megakadalyozasa €s a tehetséggondozas. Kiemelt feladataink
kozé tartozik a szovegértés és logikus gondolkodas fejlesztése mellett a testi képességek
fejlesztése, az egészséges életmodra nevelés, a kdmyezeti nevelési feladatok megvalositasa, a
Kritériumorientalt mérés-értékelés rendszer alkalmazasa alsOtagozaton, valamint a KAP
alkalmazasa az elsd oszlaly kivételével minden évfolyamon,

A tanitas, hét also tagozatos osztalyban folyik, iskolaotthonos rendszerben. Az osztalyok
létszama (a 2. évfolyam kivételével) tobbnyire idedlis céljaink megvaldsitasahoz. Minden
osztalyban van egyéni bandsmodot igénylé tanuldé. A kollégak igyekeznek valtozatos
modszereket alkalmazni 6raikon, ennek érdekében tovabbképzéseken vesznek részt és atadjak
az ott megszerzett tudasukat. Idén is folytatjuk a KAP programot, mellyel szinesithetjiik és
élmény¢ tehetjiik a tanulast, valamint tovébbra is nagy segitség szamunkra az IKT eszk6zok
hasznalata. Orokos OKO iskola 1évén fontosnak tartjuk a kornyezettudatos nevelés és oktatas
beépitését a mindennapokban.

Az évek sordn majd minden kollégank részt vett mindsitési eljarason, ami alapjan also
tagozaton 7 tanité ped. II fokozatban, 4 kolléga pedig ped. I. fokozatban van. 1 kollégank
nyugdij mellet kezdi meg az évet részmunkaid6ben. 3 kolléga munkajat ebben a tanévben
szaktandcsado latogatasa segiti.

A tanitasi 6rak meghatarozott rendben zajlanak nalunk és vannak idészakos feladataink is. Sok
feladatot r6 a pedagégusokra a tanév eleji, félévi és tanév végi felmérések elkészitése,
ertekelése, azonban ezek a mérések visszajelzések az elvégzett munkankrol.
A kritériumortentalt mérés-értékelési rendszer alkalmazasa relisabb képet mutat munkankrol
Oriiliink, hogy als tagozatos tanité ennek a rendszernek a koordinatora.

Sziviigytinknek tekintjiik minden évben a hagyomanyos iskolai (névadénk iinnepe, karacsonyi
unnepkor, farsang stb.) és nemzeti (méarc. 15.) iinnepeink megtartasat és a kozosségi
hagyomanyok apolasat.

A tanitasi orakon kivill igyeksziink valtozatos szabadidés tevékenységeket szervezni a
gyerekeknek. Az iskolai rendezvényeken til rendszeresen részt vesznek diakjaink a kiilonb6z6
témaheteken, témanapokon, valamint munkakozosségiink sajét programokkal is gazdagitja a
hétkoznapokat.
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Idépont

Szakmai tevékenység

Szabadidds tevékenység

2024.
augusztus

L.Munkakozosségi foglalkozias: a tanév
elokészitése, tankonyvosztas, éves
feladatok, aktualitisok megbeszélése,
javaslatok a munkaterv elkészitéséhez.

Az osztalytermek rendezése, dekoralasa. A
tanmenetek Osszeallitasa.
A Fecske-nap”
Osszeallitasa.

Felelds: mk. vezetd, mk tagjai, SZE

programjanak

’

-TER-egyéni célok meghatarozasa
Felelos: tanitok, mkv, igazgato

-Sulira hangolo6 ,,Fecske-nap”
Felelosok: mkv.MBK, SzE, SZKE,
BE.

2024.
szeptember

Az éves munkaterv  Osszeallitasa,
elfogadasa. A tanév beinditasa:
-tanmenetek elkészitése (h.i.: szept.16.)
-tanuloi torzslapok megnyitasa

-bemeneti mérések elvégzése

-Difer mérés 1.0., Matalent mérés 4.0.
Felel6s: m. k. vez., osztalyfonokok, KKB

-Foldesi értékek hete: folyamatosan
Felel6s: mkv

-Pilyaorienticiés nap programjainak
megvaldsitisa. (szept. 20)
Felelds: mkv, KK, SM, MFN

-TER-egyéni vallalasok  megbeszélése,
rogzitése a KRETA feliileten. (szept. 23.)

-A  Negyedik
kirandulasa
Felelds: FPA, KK.

évfolyam  Debreceni

-Szilléi értekezlet tartasa. (szept. 3. -l.o.
szept. 23 — also tagozat)
Felel6s: osztalyfonokok

-A népmese napja program (szept.
30.h), mesemondo verseny
Felelos: mkv, osztalyfonokok

-Magyar Didksport Napja iskolai
rendezvény (szept. 27.)
Felelés: mkv, KD, MBK, KKB

Levelezds versenyek nevezése
Felel6s: Sz. E.

2024.
oktober

-Statisztikai adatok elkészitése.
Difer mérés folytatasa (okt. 11-ig)
Felel6s: osztalyfonokok.

-Allatvédelmi témahét: okt. 2-6.

felel6s dllattartas

-Oszi koncert AMI

zenetanaraival

az

-Papirgylijtés.




Felelés: mkv, SZE, SZKE, KKB

2024, -2. Munkakozosségi foglalkozas: -Karacsony S. kupa I. forduloi
november | Mérés-értékelés , bemeneti mérések Felelos: osztalyfonokok
eredményeinek megbeszélése
Felelos: KKB., osztalyfonokok -,,Ne vasarolj semmit”-
kornyezetveédelmi nap (nov. 22.)
-Ovondk latogatasa. Felel6s: m. k. vez.
Feleids: MBK, SZE, SZKE, BB.
-Nyiltnapok sziilok részére (nov.11-15.)
Felel6s: osztalyfonokok, mk tagjai
Hulladékesdkkentési hét — (nov.20-22)
Felelds: m. k. vez. KJ, MFN, SM
2024. - Féleévi felmerések osszeallitasa -Koz6s adventi gyertyagyujtasok
december | Felel6s: m. k. tagjai -Mikulés nap
-Karacsonyi forgatag
-k6z06s karacsonyvaras
Felelos: m.k. tagjai
-Mikulas misor Osszeallitasa,
lebonyolitasa
Felelés: mkv, mk. tagjai
-Karacsonyi  {innepség a 2.
osztalyban
Felelés: KKB.
2025. -Félévi felmérések megiratasa, értékelése, | -Iskolink névadojanak sziiletési
januar szoveges  ertékelés  elkészitése  1-2. | évforduldjara emlékeziink
osztalyokban. -Karacsony S. kupa I1. forduld
Félévzaras -Magyar Kultura Napja alkalméabol
rendezett iskolai rendezvényen
-Beszamolok elkészitése valo aktiv részvétel.
Felelés: m. k. vez., osztalyfonokok. Felel6s: munkak6zosség tagjai.
-Félévi sziildi értekezlet (jan. 27)
Felel6s: osztalyfonokok -MKN-i szavaloverseny rendezése
Felelos: mkv.
2025. 3.Munkakozosségi foglalkozis Farsang megszervezése
februar (febr.eleje) Felelés: mkv., m. k. tagjai
Farsangi el6késziiletek
2025: 4.Munkakozosségi -4. évfolyam Marcius 15-i miisora
marcius foglalkozas(mairc.vége) Felelés: FPA, KK.

49



-Témahetek elOkészitése
- Helyi és teriileti versenyek megszervezése
Felelds: mkv.

- »Digitalis témahét” programjainak
megvalésitasa (mdrc. 24-28.)
Felelgs: m. k. vez, SM, MFN, EE

-Szakmai nap (belsé tovabbképzés
kiilsé helyszinen)

2025. -Foldes témahét (apr. 7-11.) -Karéacsony S. kupa III. fordulo
aprilis Hagyomsdnyos iskofai versenyek
szervezése -Tankerileti szakmai nap (apr. 28.)
Felelos: mkv, KJ Felelds: mk tagjai
-4.0. orszagos mérés: matek+szov.ért.
(marc.24-m4j.30.)
Felelos: KKB, FPA, KK.
-Fenntarthatésagi témahét
programjainak megvalésitasa.
(apr. 7-11.)
Felelos: m. k. vez, KK, KD, MBK
2025. majus | 5. Zaré munkakozosségi foglalkozas: -3. évfolyam Anyak napja
-Tanév v{:gi szervezési  feladatok | Felels: SM, MFN.
megoldasa. Ev végi mérések Osszeallitasa
Felelds: m. k. tagjai -Osztalykirandulasok szervezése
Felelbs: osztalyfonokok
-Ovodasok latogatasa az elsé osztalyokban.
Felelds: MBK, SZE, SZKE, BB. -Nyari taborok, Napkozi Erzsébet-
tabor szervezési feladatai
-Madarak- Fik napja (m4j. 23) Felelds: taborvezetok
Felelés: mkv. KKB, SZKE, SZE
-Sziil6i értekezlet (maj. 5)
Felelds: osztalyfonokok
2025. -BEv  végi  felmérések  értékelése, | Csaladi nap szervezése
janius beszamolok elkészitése. Felelos: osztalyfonokok, mk tagjai
-Tankonyvigénylés leadasa, év végi

beszamolok elkészitése, bizonyitvanyok
kitoliése, torzslapok zarasa.
Felel6s: m.k. tagjai, mk.v.
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Foldesi Karacsony Sandor Altaldnos Iskola és Alapfoku

Miivészeti Iskola

FELSOS MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE

2024-2025
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Készitette:

Baloghné Fiilop Emilia
munkakozosség vezetd

Foéldes, 2024. szeptember 02.

A munkaterv dsszedllitisa a kivetkezé dokumentumok alapjin tortént:

- A Nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény,
- 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrol szo16 torvény végrehajtasarol
- 32/2024. (VIIL.8.) BM rendelete a 2024/2025. tanév rendjérdl,
- Az iskola Pedagogiai Programja,

Helyzetelemzés:

A tanévet a fels6s munkak6zdsség 15 szaktanarral, 4 évfolyamon, 6 osztallyal kezdi.

A munkakozisség tagjai:

NEV SZAK MUNKAKOR EGYEB
Baloghné Fiilép | Foldrajz szakos tanar, | tandr, munkak6z0sség
Emilia Réka okleveles biologia fejlesztopedagogus vezetd, osztalyfonok

tanar
Bere Anna tanito (testnevelés tanar AMI festo
Maria spec. koll.), rajz tanszakanak vezetdje
szakos tanar, okleveles
vizualis- €s
kornyezetkultira-tanar
Czeglédi sport és rekreacié tanar
Stefania szervezd, okleveles
fitnesz €s mazsorett
oktato
Davies Margit angol nyelvtanar, tanar szakért6
fejlesztopedagogus mesterpedagogus
Bironé Domokos | matematika-kémia tanar osztalyfonok
Ibolya szakos tanar,
szamitastechnika
szakos tanar
Katona-Egri Eva | magyar nyelv és tanar részmunkaiddben
irodalom, informatika foglalkoztatott
szakos tanar
Kodobocz-Batta | német nyelvtanar , tanar részmunkaid6ben
Aniko digitalis kultara tanar foglalkoztatott
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Nagy Péter tanito (testnevelés tanar osztalyfonok
spec. koll.), fizika munkakozosség
szakos tanar vezetd

Szaboné Katona | tanité (ének-zene tanar osztalyfonok

Judit miveltség teriilet),
torténelem szakos
tanar

Szepesi Zoltan | torténelem- magyar tanar mesterpedagogus -
nyelv és irodalom szaktanacsado
szakos tanar,
torténelem szakos
kozépiskolai tanar,
kozoktatasi vezeto és
pedagogus

Sz6ke Laszlo matematika-rajz tanar osztalyfonok
szakos tanar

Téth Balézs néptdnc szakos tandr | tandr AMTI néptanc

Zsolt (Msc.) tanszakanak vezetje

To6rékné Bird tanito (testnevelés tanar az AMI drama

Erika spec. koll. technika- tanszakanak vezetdje
et DOK segits
miveltségi teriilet), pedag6gus
dramapedagogus,
okleveles
technikatanar

Varga kommunikaci6 szakos | tanar

Zsuzsanna bolcsész és magyar
nyelv és irodalom
szakos tanar

Vinczéné Biro | magyar nyelv és tanar osztalyfonok

Eva irodalom szakos tanar

A munkakozosség céljai és feladatai:

Intézményiink elnyerte az Elménysuli cimet, a KAPOCS-iskolahalézat tagja vagyunk:
feladatunk a Komplex Alapprogram megvalésitasa, a program szakmai tartalmi
elemeinek beépitése a mindennapi pedagogiai gyakorlatukba.

a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok aranyanak 10% alatt tartasa (bukas, hianyzas
csokkentése, tanuloszoba eredményes mikodtetése)

a tehetséges tanuldink szamara szakkorok szervezése, ezzel hozzasegitve Oket a
tovabbtanulashoz szikséges egyre magasabb kovetelményszint teljesitéséhez, ill. a
versenyekre valo felkésziiléshez

a gyengébb keépességli tanuloink szamara a korrepetalasok, egyéni felzarkoztatasok
megszervezese, hogy képesek legyenek a minimumkovetelmény teljesitésére.

az orszagos kompetenciaméreésre valo felkészités (idegen nyelv, magyar-szovegértés,
matematika, természettudomany, torténelem, digitalis kultura), eredmények elemzése,
fejlesztési iranyelvek meghatérozasa.
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az alsé fels6 atmenet gordilékenysége érdekében folyamatos jelzésekkel éliink
egymasnak, tanitok- tanarok.

Kritériumorientalt mérés-értékelés folytatasa a feladatok idéaranyos elvégzése, mérési
eredmények elemzése, fejlesztési iranyelvek meghatarozasa.

A 8. osztalyos tanuldk tovabbtanulasanak segitése: felvételire valo felkeszites,
palyavalasztas segitése, iskolalatogatasok, nyilt napok.

iskolank elnyerte OKOISKOLA cimet, ennek fenntart4sa érdekében kiemelten kezeli a
cim elnyeréséhez sziikséges feltételek megvalositasat (allatvédelmi témahét,
kornyezetnevelési program, papirgyijtés, z6ld sarok, kornyezetvédelmi vilagnapokhoz
kapcsol6dé megmozdulasok, fenntarthatosagi témahét, gyakorlokert rendben tartasa,
téli madaretetés, egytttmiikodés a Bihar Kozalapitvannyal - , Lakohelyiink természeti
értékei” telepiilési program elemeinek beépitése).

a tovabbképzeéseken, eldéadasokon szerzett Gj ismeretek, modszerek, bemutatasa,
megismertetése a munkakdzdsség tagjaival, a tanulas hatékonysagat segité modszerek,
eszkozok, eljarasok gyiijtése, megbeszélése alkalmazasa

az 1j nevelok beilleszkedését és munkajat segitjitk

Folyamatos feladatok

Belso hospitalasok; tapasztalatok, javaslatok megbeszélése

Osszehangolt munka az osztélyokban tanité nevelékkel

Nevel0testiileti €rtekezlet havi, esetmegbeszélések sziikség szerinti megtartasa
Az intézményi Hazirend betartasa és kovetkezetes betartatasa

Adminisztracié pontos, naprakész vezetése

Munkaterv a tanévre:

augusztus - Javito vizsga

- Fels6s munkakozosség alakulo értekezlet
- Tantermek elokészitése - szertarak rendbetétele

szeptember 1. Munkakozosségi megbeszélés-Munkaterv dsszeallitdsa,

elfogadasa
- Hazirend ismertetése, tudatositasa, balesetvédelem
- Adminisztracios feladatok elvégzése
- Tantermek, folyosok dekoralasa
- Tanulészoba beinditasa

- Tanmenetek leadasa, fogadoorak megtervezése (szeptember 16.)
- Szakkorok, foglalkozasok beinditasa

- Ev eleji felmérések megiratasa

- Pélyaorientacios nap szeptember 20.

- Magyar Diaksport Napja szeptember 27.

- Levelezds tanulmanyi versenyek beinditasa

- Tovabbképzesi lehetdségek figyelemmel kovetése

- Mérésértékelés az 5.6.7. évfolyamon

- Papir hulladékgyijtés

- Sziil6i értekezlet és fogaddora szeptember 24.

oktéber - 2. Munkakozoségi megbeszélés — A KAP — os 6ralitogatisi tervek

megbeszélése, beinditisa
- hospitalasi terv tisztazasa
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Miiszaki hulladékgytijtés
Allatvédelmi témahét szeptember 30- oktober 4.
Nemzeti iinnepeink megiinneplése:

2024. oktober 6.

2024. oktober 23.

november

FelsOs nyilt nap november 18-22.

Oszi szakmai nap

Palyavalasztas segitése, nyilt napok — folyamatos
Karacsony Sandor Kupa I. fordul6i

Adventi gyertyagyujtas november 29.

december

Szépkiejtési verseny,

Adventi gyertyagyujtas december 6,13,20.
Karacsonyi forgatag

Ko6z6s Karacsonyvaras december 20.

januar

1. Munkakozosségi megbeszélés — Félévi mérések megbeszélése,
féléves munka értékelése

Karacsony Sandor labdarugo és kézilabda kupa II. forduléi
Karacsony Sandor sziiletésének évforduloja januar 10.

Félévi felmérések megiratasa, értékelése matematika és magyar
tantargyakbol

Félévi értékelés, osztalyozo értekezlet januar 17.

Magyar Kultura Napi rendezvények januar 22.

Félévet zaro tantestiileti értekezlet januar 31.

Félévi beszamolok elkészitése

februar

2. Munkakozosségi megbeszélés — Témahetek elokészitése
Sziiléi értekezlet és fogaddora januar 28.

Lemorzsolodas - egyéni fejlesztések eredményességének
megbeszélése

A 8. osztalyosok tovabbtanulashoz a jelentkezési lapok kitoltése,
tovabbitasa

Simonyi Zsigmond Karpat-medencei helyesirasi verseny

marcius

LPENZ” 7 pénziigyi és vallalkozoi témahét mércius 3-7.

Herman Ott6 Orszagos Biologia Verseny helyi forduld

Kaan Karoly Orszagos Természet- és Kornyezetismereti Verseny
helyi fordulo

Zrinyi Ilona matematika verseny

Curie Orszagos Kémiaverseny

Hevesy Gyorgy Karpat-medencei Kémiaverseny

szakmai nap, belsé tovabbképzés kiilsé helyszinen

Nemzeti linnepiink megiinneplése: marcius 15.

Karacsony Sandor kupa IT1. forduléi

aprilis

Fenntarthatosagi Témahét aprilis 07-11.

Foldes témahét aprilis 10-14.

Fels6 tagozatos Helyi Rajzverseny

Tankertileti szakmai nap

Tankonyvigénylés

Hulladékgytijtés

Kaan Karoly Orszagos Természet- és Kornyezetismereti Verseny
megyei forduld

Herman Ott6 Orszagos Biol6gia Verseny megyei forduld

majus

Munkakozosségi megbeszélés — Tanév végét el6készitd
megbeszélés
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Sziil6i értekezlet és fogadoora majus 6.

Orszagos kompetenciamérés lebonyolitasa (idegen nyelv, magyar-
szOvegértés, matematika természettudomany, torténelem, digitalis
kultira)

Ev végi felmérések megiratasa, értékelése matematika, magyarbol
Osztalykirandulasok megszervezése €s lebonyolitasa

Helyi fizika verseny

DOK-nap méjus 23.

junius Nemzeti Osszetartozas napja junius 4.

Ev végi osztalyozé értekezlet junius 20.
Ev végi beszamolok elkészitése
A ballagas megszervezése ¢s lebonyolitasa jinius 21.
A bizonyitvanyok kitoltése - Tanévzar6 linnepség junius 25.
Tanévet zar¢ tantestiileti értekezlet junius 27.
Erzsebet tabor

Foldes, 2024. szeptember 2. Baloghné Fiilop Emilia

munkakézosség vezetd
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Foldesi Karacsony Sandor Altalanos Iskola és Alapfoku
Miivészeti Iskola

Pedagogiai és Sport munkak6zosség

munkaterve
a

2024/2025-6s tanévre

57



Készitette:
Nagy Péter

mk. vezeto

Foldes, 2024 .szeptember 1.
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A munkaterv dsszedllitisa a kovetkezé dokumentumok alapjin tortént:

- az intézmeényiink Pedagogiai Programja

- a 2024/2025. tanév rendjérdl sz616 32/2024. (VIIL.8.) BM rendelet

A munkakozosség tagjai:

NEV SZAK MUNKAKOR EGYEB
Baloghné Fiilop Foldrajz, okleveles biologia tanar | osztalyfénok,
Emilia Réka biolégia szakos tanar munkakézosség vezetd
Bere Anna Maria tanito (testnevelés spec. | rajz és vizualis tanar
koll.), rajz szakos tanar, AMI fest6 tanszakanak
okleveles vizualis- és vezetdje
kéryezetkultira-tanar
Czegledi Stefania | okleveles fitnesz és tanar
mazsorett oktatd, sport
és rekreacio szervezd
Davies Margit angol nyelvtanar tanar,
fejlesztépedagogus
Bironé Domokos matematika-kémia tanar osztalyfonok
Ibolya szakos tanar,
szamitastechnika
szakos tanar
Katona- Egri Eva magyar nyelv és tanar
irodalom, informatika
szakos tanar
Kaskoto Krisztian | tanité (magyar tanito
Andras muveltségteriilet)
Kédobocz-Batta német-konyvtar-
Aniko informatika szakos : ?
tanht idegennyelv tanar
Nagy Péter tanito (testnevelés spec. | tanar osztalyfonok
koll.), fizika szakos munkakézosség vezetd
tanar
Szabdné Katona tanito (informatikai, tanar osztalyfonsk
Judit ének miv teriilet)
torténelem szakos tanar
torténelem- magyar tanar
nyelv és irodalom
szakos tanar, térténelem
szakos kozépiskolai
tanar, kozoktatasi
Szepesi Zoltan vezetd és pedagogus
matematika-rajz szakos | tanar osztalyfonok
Szoke Laszlo tanar
néptanc szakos tanar tanar AMI néptanc
Toth Balazs Zsolt | (Msc.) tanszakanak vezetdje
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Torokné Bird Erika

tanito (testnevelés spec.
koll. technika-életvitel-
haztartastan miveltségi
teriilet),
dramapedagogus,
okleveles technikatanar

az AMI drama
tanszakanak vezetGje
DOK segitd
pedagogus

Varga Zsuzsanna

kommunikacio szakos
bolcsész és magyar
ayelv és irodalom
szakos tanar

Vinczéné Biro Eva

magyar nyelv és
irodalom szakos tanar

osztalyfonok
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Pedagogiai munkakozosség célja

— Tanuloi motivacio felkeltese.

— A képességek fejlesztése, differencialt, egyénhez igazodo modszerek alkalmazasa.

— Felzarkoztatas, tehetséggondozas / bukas menetesség/

— Tanuldok személyiségének minden iranyu fejlesztése.

—  Erzelmi kultara gazdagitasa, az erkolcsi tudat erdsitése.

— A nevelés, oktatas folyamataban a tanulok egészségének fejlesztése.

— Az emberi kérnyezet és a természet megovasara iranyulo felel6sségérzet kialakitasa.
— A tanulassal kapcsolatos igényesség és felelosségtudat kialakitasa.

— A szabadid6 hasznos eltoltésére valo nevelés.

Pedagogiai munkakozisség kiemelt feladatai:

1

2
3.
4

6.

Torvényi eléirasoknak valé megfelelés.
Kompetencia mérések megszervezése.
Lemorzsolodasi mutatoink csokkentése.

A kolesonos hospitalasok folytatésa.

A Komplex Alapprogram folyamatos megvalositasa, a program szakmai tartalmi

elemeinek tovabbi beépitése a mindennapi pedagogiai gyakorlatba.
Kritériumorientalt mérés-értékelés folytatasa.
A mérési eredmények beépitése a mindennapok gyakorlataba.

Az orszagos NETFIT mérés intézményi szint(i végrehajtasa.

Mindezek megvalo6sitasiban az osztalyfénokoknek meghatarozo szerepe van.



A testnevelés és sport munkakézosség feladata

Osszefogni azokat a testneveld és testnevelést tanito neveldket, akik onként vallaljak, hogy a

munkakdzdsség keretein beliil egységes nevelési és oktatasi tevékenységet folytatnak.

A szakmai munkako6zosségben vallaljak, hogy a modern képzési formaban azokat a
feladatokat helyezik el6térbe, melyek elosegitik a gyermek harmonikus és egymasra €piild
testi képességeinek fejlesztését.

Egységes koncentrikus feladatrendszer kidolgozasaval érhetd el, hogy tanuloifjasagunk
mindennapos testedzése igényszintté valjon minden gyermekiinknél.

Szines, valtozatos Oravezetéssel megszerettetni a tanorakat, és ravezetni tanuldinkat, hogy a
felnottkor egészséges embere csak a fiatal években végzett rendszeres mozgas hatasara
alakulhat ki. A teljesitmények fokozasa érdekében ki kell alakitani az egységes

kovetelményrendszert, a rendszeres felméréseket, a folyamatos ellendrzéseket. Minden

tanulonal meg kell valositani a testnevelés €s a mozgas sikerélményét.

A testnevelés munkakozdisség célja

A felndvekvo tanuloifjisagot egységes kovetelményrendszer segitse az egészséges és
harmonikus fejlédésben.

Vonzova kell, hogy valjon a mindennapos testedzés és aktiv mozgas iranti igény alapjan a

testnevelés ora, valamint a tomegsport foglalkozas.

Minden tanulo talalja meg igényeinek megfeleld labdajatékokat, és szabadidds

tevékenységeket.
Cél a szellemi terhelés ellensulyozasa a sport ltal biztositott lehetdségekkel.

Biztositani kell, hogy rendszeres mozgassal idealis testsuly-csékkenés alljon be a
tanuloinknal.
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Feladataink a tanévre

1. Az ugyeleti rendszer megszervezése €s hatékonyabba tétele.

2. Tantermek felosztasa az osztalyok kozott, azok otthonossa tétele dekoracioval, ,,zold
sarok” kialakitasa.

3. Alsos felsos atmenet segitése, nevelok és tanulok részere.

4. Palyavalasztast el6segitd programok szervezése a 7. és 8. osztalyos tanuloknak és
sziileiknek.

5. Az iskolai és az iskolan kiviili nevelési tevékenységek 0sszehangolasa a szabadidos
tevékenyseégek szervezésével.

6. Rendszeres programjaink megszervezése: miisorok a nemzeti tinnepekre.

7. Papirgytijtés

8. Szelektiv hulladékgyiijtése megvaldsitasa.

9. Palyaorientacios nap.

10. Témahetek megtartasa.

11. Kolesonds hospitalas

12. Magyar Diaksport Napjanak megszervezése.

13. Aktiv részvétel az Intézményi Bozsik Labdarmig6 Program korzeti versenyeiben

korcsoportonként.

14. Részvétel a Korzeti Diakolimpia versenyein leany kézilabda és fin labdarigas

sportagakban.

15. Karacsony Sandor Kupa 0szi, teli, tavaszi forduléinak lebonyolitasa lany kézilabda és

fiu labdaraigas sportagakban korcsoportonként.

Feladatunk, hogy a resrievelést tanito neveldink helyes iranyba fejlesszék gyerekeink akarati,

érzelmi tényezoit, pszichikai és fizikai tiir6- és teljesitoképességiiket
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Idépont

Szakmai tevékenység

Szabadidos tevékenység

2024. augusztus

Munkakézésségi foglalkozas: a tanév
el6készitése, éves feladatok.
aktualitisok megbeszélése, javaslatok
a munkaterv  elkészitéschez. A
.Pdlyaorientaciés-nap™ programjanak
Osszedllitasa.

JZold  sarok™
kialakitasa.

Az osztalytermek
rendezese, dekoralasa.

Felelos:

osztalyfondkok
Felelds: mk. vezetd

2024. szeptember

Az éves munkaterv dsszeallitasa,
elfogadasa. A tanév beinditdsa:
-tanmenetek elkészitése

-tanulot torzslapok megnyitasa
-bemeneti mérések elvégzése

Palyaorientdcids nap.
Szeptember 20.

Sziil6i értekezlet és fogado ora tartasa.
Szeptember 24.

Levelez6 versenyek nevezése

Deluténi sportfoglalkozasok
idobeosztasa.

Iskolai Sportkér sportcsoportjainak
szervezese.

Didkolimpiai nevezeések ledny
kézilabda ¢s  fiu labdartgas
sportagakban.

Papirgyijtés.

Palyaorientacios

programjainak megvalositasa.

Felelos: m. k. vez.,
osztalyfonokak.

Felelds: m. k. vez,

osztalyfonskok

Kardcsony Sandor
Konferencian részvétel
Sziil6i ért. és fogado ora.

Magyar  Didksport
Napja iskolai
rendezvény

Szeptember 27.

Felelds: m. k. vez. €s
osztalyfondksk

Felelds: mk. vezetd. io. h.

Felelos: Czeglédi
Nagy Péter
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Felelos: Torokné Bird Erika

2024. oktober

Statisztikai adatlapok elkészitése.

Allatvédelmi témahét
Szeptember 30-oktober 4.

Aradi vértanik napjanak iskolai

megemlékezése.

8.0sztalyosok
elokészitése.

palyavalasztasanak

Megemlékezes okt.23.-rol
Hianyzo sportfelszerelések
beszerzése.

Felelds: mk. vezetd

Felel6s: osztalyfonokok
Felelds: osztalyfonokok,
szaktanarok
Felelés:  Szepesi  Zoltan,
Szaboné Katona Judit

Palyavalasztasi forum.
Felelos: 8.0.-0s
osztalyfonokok,
igazgato.

Felelos: 8.0.-0s
osztalyfonokok

2024. november

Nyilt napok a sziilok részére.
November 8. — 12.
Felel6s: osztalyfonokok

Kozépiskolai nyilt napok

Karacsony S. kupa I. forduloi

Felel6s: Czeglédi Stefania,
Nagy Péter
8.0.-0s tanulok részvétele a

kozépiskolai nyilt napokon.

Felelgs: 8.0.-0s
osztalyfonokok
2024. december | Félévi felmérések osszeallitasa Kozos adventi

Felels: szaktanarok. gyertyagyujtasok
nov. 29-t6l

Jelentkezés kozponti irasbeli felvételi | Felelds: 8.0.-os

vizsgara. osztalyfonokok

Felelds: 8.0.-0s osztalyfonokok.
Mikulds  napi  nnepség
osztalykeretben

Felelds: osztalyfonokok.
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Adventi kézmiives délutan
Felelés: m.k. tagjai és a miv.
haz dolgozoi

Kozos Karacsony varas.
Felel6s: osztalyfonokok.

2025. januar Félévi felmérések megiratasa, | Iskolank névadojanak 133.
értékelése. sziiletési évfordulojara
Beszamolok elkészitése emliékeziink
Felelds: m. k. vez., osztalyfonokok. Felelés: intézmény vez. ,
Vinczéné Bir6 Eva
Magyar Kultira Napja jan. 17. Karacsony S. kupa I1. fordulod
Felelds: osztalyfonokok, magyar nyelv | Felelos: Czeglédi  Stefania,
és irodalom szakos tanarok Nagy Péter
Félévi sziiloi értekezlet.
Januar 28.
Felel6s: osztalyfonokok
2025. februar Osztalyrendezvények
Félévi értekezlet. szervezése:
Felelds: igazgato. korcsolyazas, osztaly
klubdélutan,
szankozas.

Tovabbtanulasi  jelentkezési
kitoltése és alairatasa.
Felel6s: 8.0.-0s osztalyfonokok.

lapok

Teljesitménymérések elemzése,
fejlesztési célok kitlizése.
Felel6s: Czeglédi Stefania, Nagy Péter

NETFIT mérések inditasa.
Felelds: Czeglédi Stefania, Nagy Péter

Felel6s: osztalyfonokok

2025. marcius

Rendhagy6 osztalyfonoki orak:

5.0. Egészséges életmod

6.0. A média és az internet veszélyei
7.0. Karos szenvedélyek (dohanyzas,
alkohol, kabitoszer)

Felelés: m. k. vez., ig h.

,Pénz7” programjainak
megvalositasa.
Marcius 3. - 7.
Digitalis  témahét  programjainak
megvalositasa .

Marcius 24. — 28.

Karacsony S. kupa IIL
fordulo

Felelds: Czeglédi
Nagy Péter

Stefania,

Felelos: mk. vez. , igh.
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2025. aprilis »A Foldes témanap” programjainak | ,,Falumerfold”
megval6sitasa Felelds: Czeglédi Stefania és
Apr. 10. - 14. Nagy Péter
Szuperdiak vetélkedo.
Felelos: osztalyfonokok
Rajz palyazat.
Felelos: Bere Anna Maria,
Szoke Laszlo
Fenntarthatosagi témahét”
programjainak megvalositasa.
Aprilis 7. — 11.
[elelés: m.k.vez. osztalyfonokok
2025. majus Osztalykirandulasok
Sziiloi értekezlet. szervezeése
Majus 6. Felelds: osztalyfonokok.

Felel6s: osztalyfonokok

DOK nap
Majus 23.
Felel6s: m. k. tagjai

Zaré munkakozosségi foglalkozas.
Felel6s: mk. vezetd

Ev végi mérések osszeallitasa
Felelés: m. k. tagjai

2025. junius

Ev veégi felmérések értékelése,
beszamolok elkészitése.

Ballagés.

Tanévzaro.

Nyari taborok szervezése.

Felelos: osztalyfonokok.

Felelds: szaktanarok

Felelds: ig. , ig.h
Erzsébet-taborok
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Foldesi Karacsony Sandor Altalinos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola

OKOISKOLA MUNKATERYV

2024/2025-as tanév

OKOISKOLA
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A jovo nem toliink fliggetlen dolog, olyan lesz, amilyenné alakitjuk. Minden folyamat azon
milik, hogy most, az elkovetkezendé napokban, honapokban, években hogyan cseleksziink.

Nincs olyan forgatokonyv, amiben hatradélhetiink, mondvan, itt mar nincs mit tenni.”
Urge-Vorsatz Diana

1.Bevezetés

Az OKO munkaterv az alébbi dokumentumok alapjan késziilt:

e az intézményi Pedagogiai Program, melynek része

* a helyi tanterv

e az intézményi szervezetek dokumentumai ( éves munkaterv, munkakozosségi tervek, DOK
munkaterv stb.) Feladatunk a torvényi, a makro -és mikrokérnyezeti valtozasoknak valé
megfelelés.

2. Helyzetelemzés
2.1 Személyi feltételek

Az okoiskolai munkacsoport tagjai:

Balazsi Erzsébet igazgato

Balogné Fiilop Emilia dkocsoport vezetd, biologia, foldrajz tanar
Karacs-Kovéacs Bernadett  tanitd

Szollési Edit tanito

Torokné Bird Erika DOK vezetd, technika tanar

2.2 Célkitiizéseink

- Eldsegiteni a tanulok kérnyezettudatos magatartasanak, életvitelének kialakulasat.
- Eletmodjukban a természet tisztelete, a felelosség, a kornyezeti karok megel6zésére

valé torekvés valjék meghatérozova.
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- Megértetni a fogyasztas és a kdrnyezeti eréforrasok kapcsolatat, a fenntarthat6
fogyasztas elvét.

- A tanulok kapcsolodjanak be kozvetlen kornyezetitk hagyomanyainak, értékeinek
megoOrzésébe, gyarapitasaba.
kialakitasa, elmélyitése, egyiittmiikodve a kozség onkormanyzataval, a sziiloi hazzal,
tarsadalmi szervezetekkel.

- Szemléletformalas, kérnyezettudatossagra nevelés, a fenntarthat6 fejlédés elveinek
érvényesilése a napi gyakorlatban.

- Sziilok bevonasa az intézmény okoiskolai tevékenységébe.

- Alakuljon ki érzékenység kornyezetiink allapota irant.

- Ismerjiik fel és 6vjuk a kornyezet értékeit.

- A kornyezetkimél6 magatartas legyen meghatarozo erkolcsi alapelv, egyéni és

kozosségi szinten egyarant.

2.3 Kiemelt feladatunk

- az OKO iskolai programok megszervezése és lebonyolitasa

- tanuldink természettudomanyos szemléletének kialakitisa

- egeszségneveles (testi és lelki egészség)

- kornyezettudatossédgra nevelés

- a vallalt feladatok teljesitésének értékelése, elemzése

- a pedagodgiai program és a munkak6zosségi tervek dsszehangolasa

Munkafeltételeink jok, digitalis tablaval, projektorral és laptopokkal felszerelt tantermeinkben
folyik a munka. A Kréta e-naplé vezetéséhez megfelelé informatikai és eszkdzparkkal
rendelkeziink. A nevelémunka hatékonysaganak érdekében fontos a feladatok delegalasa, és az

egeszséges munkamegosztas a tobbi munkakozosséggel.

3. A pedagogiai program megval6sitasabél adodé feladatok

3.2. A nevelési programbél ad6dé feladatok (PP)
- erkolcsi nevelés
- Onismeret fejlesztése

- testi és lelki nevelés
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- kornyezettudatossag

- felelosségvallalas

- problémamegoldo gondolkodas fejlesztése
- tehetséggondozas

- tarsas kapcsolati kultura fejlesztése

- csaladi életre nevelés

- Onkéntesség

- élethosszig tarto tanulas

3.2 Az oktaté-nevelomunka feladatai (PP)
- egészséges életmodra nevelés

- csaladi éltre nevelés

- kérnyezettudatossagra nevelés

- fenntarthatosag

- kompetencia alapu ismeretszerzés
- konstruktiv életvezetés

- massag iranti nyitottsag, tolerancia
- tanuldi kompetenciak fejlesztése

- a felzark6zas segitése

- tehetséggondozas

- személyiségfejlesztés

- magatartasi, beilleszkedési és tanulasi nehézségek enyhitését célz6 modszerek alkalmazéasa

3.3 Az OKO iskolai program feladatai

- kérnyezettudatos magatartas kialakitasa

- kornyezetkiméld, takarékos magatartas kialakitasa

- a fenntarthatosag beépitése a mindennapokba

- a lokalis ¢és globalis szintek sszefiiggéseinek meglattatasa

- az Okologia, a tarsadalmi és az alapvetd emberi sziikségletek kozotti osszefliggések
meglattatasa

- az egészséges kornyezet irani igény kialakitasa

- az egészséges €letmod iranti igény felkeltése
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3.4 Egészségnevelési feladatok

- ,,az élet érték”: helyes magatartasi mintak atadasa, személyes példamutatas
- felelosségvallalas, onkéntesség

- a massag elfogadasa

- egészségvedo lehetoségek bemutatasa

3.5 Kornyezeti nevelési feladatok

- a személyes feleldsségvallalason alapuld kornyezettudatos magatartasi forma kialakitasa
- a természeti €s épitett kornyezet szeretetének és védelmének elfogadasa

- a hétkoznapi kornyezeti problémak megjelenitése (ivoviz, szemetelés, levegdszennyezés,
talajszennyezés)

- takarékoskodas az energiaval (viz, villany, gaz)

3.6 A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

- a konstruktiv életvezetéshez sziikséges jartassagok, képességek és készségek fejlesztése

- a tanulok életkori sajatossagait, fejlettségét, érdeklodését figyelembe vevod nevelés

- a személyiség teljes kibontakoztatasat elosegito tevekenységi formak tamogatasa

- a kornyezeti artalmak csokkentésére iranyulo prevencios feladatok megvalositasara iranyulod
torekvések

- a tanulok testi, értelmi, érzelmi, erkolcsi és gyakorlati képességeinek komplex fejlesztése
- a biologiai lét értékei

- a harméniara valo torekvés

- a tarsas kapcsolati értékek

- a tarsadalmi eredményességre vonatkozo6 értékek

- a human értékek

- esztétikail nevelés

3.7 A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok szinterei
- tanitési 6rak, foglalkozasok

- Allatvadelmi témahét

- Fenntarthatosagi témahét

- Egészségnap

- Jeles napok (Viz vilagnapja, Madarak és fak napja stb.)

- tanulmanyi kirandulas
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- tanulmanyi versenyek (Kaan Karoly természetismereti verseny, Herman Ott6 biologia
verseny, Okoskodé természettudoményi verseny, kornyezetvédelmi vetélkedo stb.)

- terepi gyakorlatok, koérnyezetismereti sétak

- novények, allatok él6helyeinek megismerése (Bihari-sik tandsvény, iskolank kornyéke)

3.8 Az év kiemelt programjaihoz kapcsolodo pedagégiai feladatok

- pedagogus kompetenciak bemutatasa (bemutato orakon)

- témahetek szervezése

- az OKO iskolai programhoz kapcsolodo feladatok

- kirandulasok védett teriiletekre

- szarazelem, telefon, akkumulatorgytijtés

- évenkeént két alkalommal papir és elektronikai hulladékgytijtés szervezése
- takaritasi akcio szervezése

- szelektiv hulladékgyjtés

- Sulinapok

4. Intézményi szervezetekkel kapcsolatos feladatok

4.1 Szakmai munkakozosségek
Az OKO iskolai programok més munkakézosségek altali tamogatasa, a munkakozosségi tervek

dsszehangolasa, segités az otletekben, a lebonyolitasban és az értékelésben.

4.2 Didkonkormdnyzat

- dntevékenység fejlesztése

- a kommunikacios készség fejlesztése

- a demokracia szabalyainak elsajatitasa

- a kozosségi alkalmazkodés elsajatitasa

- masok véleményének tiszteletben tartasa

- vitakészség fejlesztése

- a dontéssel jaro felelosség vallalasa

- celok kittizése

- bsszehangolt tevékenység a célok elérése érdekében

- az elvégzett munka értékelése
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5. Intézményen kiviili szervezetekkel kapcsolatos feladatok

- Z6ld Kovet Egyesiilet
- Bihar Kozalapitvany

- orszagos kampanyakciok

- Fenntarthatosagi témahét programsorozatan részvétel

- Allatvédelmi témahét programsorozatan részvetel

- Foldes Kozség Onkormanyzata

- Karacsony Sandor K6zosségi Haz

- Foldes Jovéiéért Egyesiilet

6. Programterv

Idépont Program Felelos
Szeptember | 2. - Iskolai higiéniai szabéalyok ismertetése Balé,zsi El‘fSéPet
- Elsbsegélynyujtasi ismeretek felnétteknek osztalyfonokok
2- - L ztalyfonokok
o |- Az osztalytermek szépitése, zolditése fasnul 631/(0n0 ©
- Meglévo kapcsolatok erOsitése, 1j kapcsolatok
kialakitasa civil-, szocialis és gazdalkodo szervezetekkel,
oktatasi intézményekkel
3. - Okoiskolai munkacsoport alakul6 értekezlet Balazsi Erzsébet
Eves munkaterv elkészitése osztalyfonokok
2 - A Z6ld béka szakkor beinditasa Als6s munkakozosség
- Szelektiv hulladékgyiijtés beinditasa Torokné Biro Erika
pedagogusok,
szakdolgozok, DOK
osztalyfonokok
14. | - Teljesitmény thira a Bihari-sikon
- Papir-hulladékgyiijtés Torokné Bir6 Erika
DOK
23. |- Gyere gyalog iskolaba - automentes vilagnap
27. |= Csatlakozas a Magyar Didksport Napjahoz Nagy Péter, Czeglédi
Stefania,
osztalyfonokok,
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30- | - Allatvédelmi Témahét Baloghné Fiilop Emilia
04. pedagogusok,
osztalyfonokok
- ,Lakohelyiink természeti értékei”
Oktober 2. - Az iskola épiilete elotti viragagyasok beiiltetése télallo Torokné Biro Erika
viragokkal szakdolgozok
- Miiszaki hulladékgytijtés Torokné Bird Erika
DOK
- Csatlakozas a Bihar Kozalapitvany altal szervezett Balazsi Erzsébet
Madargyiir(iz6 naphoz Baloghné Fiilop Emilia
31. | - Vilagtakarékossagi nap Balazsi Erzsébet
Baloghné Fiilop Emilia
B ,.Lakohelyiink természeti értekei”
November - Karacsony Sandor kupa 1. fordulo Nagy Péter, Czeglédi
Stefania
29. | - ,»INe vasarolj semmit” nap alsos munkak6zosség
- Adventi koszoru és karacsonyfa diszek természetes Torokné Bird Erika
anyagokbol osztalyfonokok
. ,Lakohelyiink természeti értékei”
December - Madarbarat kert — madaretetOk kihelyezése, téli osztalyfonokok
madaretetés folyamatosan also6s munkak6zosség
- Cipdsdoboznyi szeretet osztalyfonokok
2- |- Adventi késziilodés osztalyfonokok
18.
6. - Mikulas napi innepség igazgato
20. | - Ko6z6s karacsonyvaras osztalyfonokok
- nLakohelyiink természeti értékei”
Januar - Elsésegélynyujtasi ismeretek gyerekeknek osztalyfonokok,
szaktanarok
9- - NETFIT mérések
tol Sport munkakézdsség
Nagy Péter, Czeglédi
- Karacsony Sandor kupa II. fordulé Stefania
- ,Lakohelyiink természeti értékei”
Februar - Farsang alsos munkakozosség

- ,Lakohelyiink természeti értékei”
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Marcius - Rendhagyo6 osztalyfonoki orak, egészséges életmod, osztalyfonokok,
media és az internet veszélyei, karos szenvedélyek védond, kiilso eléadok
3-7. | - Pénz7 pénziigyi és vallalkozoi témahét TTMK vezetd
21. | - Viz vilagnapja igazgato
Baloghné Fiilop Emilia
Feketéné Pécsi Anita
24- | - Digitalis témahét alsos munkak6zosség
28.
- Karacsony Sandor kupa I1I. fordulo Nagy Péter, Czeglédi
Stefania
, - ,Lakohelylink természeti értékei”
Aprilis - Kaan Karoly természetismereti verseny Baloghné Fiilop Emilia
- Herman Ott6 biologia verseny Bironé Domokos Ibolya
- Zrinyi llona matematika verseny Szoke Laszld
- Curie Orszagos Kémiaverseny
- Hevesy Gyorgy Karpat-medencei Kémiaverseny
7. - Fenntarthatosagi témahét
11. felsés munkakozosség,
) Baloghné Filop Emilia
14. - Foldes napja — falumérfold futas
Nagy Péter, Czeglédi
) ) Stefania
22 - A Fbld napja — rajzpalyazat
Bere Anna Maria,
) Szbke Laszlo
- Csatlakozas a Narcisz futoversenyhez
: i e Nagy Péter, Czeglédi
- ,Lakohelyiink természeti értékei” Stefania
Majus - Osztalykirandulasok, kerékpartarak osztalyfonokok
- Helyi fizika verseny Nagy Péter
23. | - Madarak és fak napja, DOK nap alsos munkakdzosség
Torokné Bird Erika
DOK tagok
- .Lakohelyiink természeti értékei”
Junius 5. - Koérnyezetvédelmi vilagnap TTMK
17. | - Okoiskolai munkacsoport éves munkajanak értékelése | igazgatd
Foldes, 2024. szeptember 2. Baloghné Fiilop Emilia

6ko-team vezetd
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OVODA-ISKOLA ATMENET

MUNKAKOZOSSEG Munkaterve

2024/2025

Feladat | Résztvev6k | Médszer | Sikerkritérium | Felelds | Hatar | Keletkezd
kire idd dokumentum
A két Altalanos iskola | Megbeszélés | Megtortént a Ovodavez | 2024. Egyiittmiikodési
igazgato | igazgatd, kapcsolatfelvétel és a | etd aug.31. | megallapodas
egyezteté | Ovodavezetd kozos megbeszélés.
talalkozas
a
Iskolara Az iskolaba Ismerkedés, | Rahangolodas és Alt. Isk. 2024. Gyermekek
hangolo felvételt nyert foglalkozas, | pozitiv érzelmi igazgaté, | aug.31. | munkai, alkotasai,
oFecske- | elsO osztalyos | jatek ¢lmény szerzése az Alsés fotok
nap” gyermekek, iskolai életrdl. Munkakéz
szilok, tanito 0sség
nénik, tagjai,
nagycsoportos Ovodaped
6vonénik, agogusok
Iskolai Tanitok, Rendezvény | A gyerekek érzelmi | Alt. 2024. Miisorterv,
tanévnyitd | Ovonok, — {innepi rahangolodassal Isk.igazga | szept. emléklapok,
megtartds | iskolaba lépo miisor kezdik az iskolai 10, 02. fényképek,
a gyerekek, tanévet. Kijelolt ujsageikk
iskolasok, 6vonok,
sziilok Ovodavez
etd
Az dvoda | Ovoda és iskola | Megbeszélés, | Megfogalmazodott a 2024. | Emlékeztetd,
ésiskola | kozos tervezés projekt célja, Ovoda szept. projektterv
munkacso | munkacsoportja elkésziilt a terv, az iskola 15.
port kozos érintettek tamogatjak | atmeneti
projektter a programot. csoport
vének vezetdje
osszeallita
sa
Az Elsos tanitok, Bemutato A gyerekek Osszekoté | 2024.
ovodaped | elsosok, ora, biztonsagérzete pedagogus | okt. 31. | Jelenléti iv, fotok
agogusok | ovodapedagégu | megbeszélés | novekedett, , elsd
meglatoga | sok szorosabba valt az osztalyos
tjak az intézmények kozotti | tanitok
clsosoket kapcsolat.
az
iskolaban
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Feladat Résztvevok Moadszer Sikérkritérium Felelos Hatirid | Keletkezd
kore 0 dokumentumok
Alsos 1-2. osztalyos A Eredményesebb Ovoda- 2024, Fotd,
bizottsdgi | tanitok, tapasztalatok | egyiittmikadés. iskola nov. 29. | jelenléti iv
tilés nagycsoportot megbeszélés atmenet
vezetd e, felelds.
ovodapedagogu | mérések Alsos
sok Gsszevetése Bizottsagi
Alt, Isk. vezetod
igazgatoja,
vezetd ovond
Ovodai Nagycsoportos széleskort 2024. Foto, jelenléti {v
nyiltnapok | gyermekek Tajékoztatas, | tajékoztatas az Ovodavez | nov.29.
at sziilei,6vodaped | interaktiv iskolaérettséggel, etO.tanitok
kévetden | agégusok, beszélgetés iskolaztatassal , érintett
Sziilok leendd elsos kapesolatban ovodaped
tajékoztat | pedagdgusok agogusok
dsa a
meghivott
tanitok
altal az
iskolai
kritériumo
krol.
Alsds Alsos tanitok, Miisor, Az iskolahoz Alsos 2024, Fotd, TV felvétel
Mikuldsva | alsés tanulok, taniloi kapcsolodo érzelmek | munkakéz | dec. 06
o nagycsoportos | el6adas erdsddése. Osség
ayerekek, tagjai
Ovodapedagogu
sok, az altaldnos
iskola
igazgatoja,
vezetod ovond
Alsds Iskolasok, Miisor, Az iskolahoz Az Alsos | 2025. Plakat, foto, TV
FARSAN | sziilok. jelmezes kapesoloda érzelmek | Munkakéz | febr. 28. | felvétel.
G ovodas bemutatkoza | erdsddnek. Osség
testvérek s tagjai
Marcius nagyesoportos Unnepi Az 1848-as marciusi | 4-es 2025. Fotok,
15-i ovodasok, alsé | miisor esemeények jobb osztalyfon | marc. videofelvétel
iskolai lagozatos megtekintése | megértése. ok, 14.
tinnepély | iskoldsok nagycsopo
rtos
ovodaped
agdgusok
Sziiléi Leendd elsds Tanacsadas, | Széleskori Alt. Isk. 2025. Jelenlétiivek,
értekezlet | neveldk. tajckoztatds, | ismeretny(jtas, igazgatdja | marc. Fotok
a Alt. Isk. be , Alsos 31
Karacsony | igazgato, beszelgetés Bizottsag,
Sandor Nagycsoportos
Alt. és Svéndk. Sziilsk
Alapfoku
Miiv.

Iskolaban
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Ovodai Ovodssok. Versenyjaték | Az évodasok jo Ovoda 2025. Plakat,
mocorgd | sziilok. iskolds élményeket minden apr. 30. | fotéd
testvérek szereznek az dolgozdja
iskolaval
kapesolatosan.
Euészséges
életmodra nevelés.
Nyilt nap | Nagycsoportos | Foglalkozas | [smerkedés a tanito Nagyesop | 2025.
az gyermekek, megteremtés | nénikkel, erésddik a | ortos apr. 30. | Foto, jelenléti iv,
6vodaban | 6vodapedagdgu | e csaladi haz — dvoda | ovodaped
sok. leendd iskola kapcsolat. agogusok,
elsos neveldk tanitonéni
Iskolaigazgatoja k,
g Ovodavez
sziilék. etd, Alt.
Isk.
igazgatoja
Feladat Résztvevok Moadszer Sikerkritérium Felelos Hatarid | Keletkezo
kore i dokumentumok
Leendd Leendd elsds Beiratkozds, | Minél nagyobb Ovodavez | 2025. ovodai
elso gyvermekek, beszélgetés, | szamban vegyenek etd, Alt. apr. 30. | szakvélemény,
osztalyoso | sziilok. részt a gyermekek is | Isk. [skolai felvételi —
k iskolatitkar a beiratkozason. lgazgato, eléjegyzési naplé,
beiratkoza Iskolatitka
sa az r
iskolaba
Jskola— | Nagyesoportos | Oralatogatas, | Az iskolahoz Elsd 2025. Feladatlapok,
nyitogatd™ | ovodasok, ovodasok és | kapesolado pozitiv osztdlyos | maj. 30. | rajzok, fotok,
ovodapedagégu | iskoldsok érzelmek erésddése. | tanité
sok. els6 kozos jatéka, nénik,
osztalyos tanito nagycsopo
nénik, és rtos
tanulok ovodaped
agogusok
Ballagéas Ovodasok, Hagyomanyo | Unnepi hangulat Ovodavez | 2025. TV-felvétel,
az sziillok. ovanok. | k dpolasa megteremteése eth maj. 30. | fotok
dvodaban | Alt. Isk. bemutatd minden
igazgatoja, dvodai
tanito nénik, dolgozd
polgdrmester,
ref. lelkipdsztor
Gyermekn | Ovodasok Jatszohazi A gyerekek jol érzik | Ovoda 2025. Fotok
ap Iskoldsok foglalkozas | magukat, minden maj. 30.
Ovonék kreativak dolgozoja
Sziilok
Foldes, 2024. szeptember 5.
Mihalovicsné Bene Katalin Hegyesné Hadhazy Mariann
Alsés Bizottsag vezetoje 6vodavezetd
P.H.
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OO

A diakdnkormanyzat munkaterve

2024- 2025

Foldes, 2024.08.27.

Készitette: Torokné Bird Erika
DOK segit6 tanar
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Iskolank didkonkormanyzata els6dlegesen a tanuldk érdekeinek képviseletére jott
létre.  Jogvédelmi  funkci6ja mellet, azonban fontos  szabadidés
programszervezési, kozosségszervezoi tevekenysége. Tervszerii program
kialakitaséval fogalmazzuk meg miikodésiink fobb iranyelveit. A DOK énallobba

teszi a diakokat, valtozatosabbé teszi a diakéletet.

Programjainak a hagyomanyok apolasaval, ugyanakkor 1j feladatok, célok

kitlizésével tervezziik, mely serkenti az iskola vérkeringésesét.

Ahhoz, hogy a didkénkorményzat megfeleléen mitkodjon elengedhetetlen, hogy
a diakok ismerjék és tudjak alkalmazni a tanuloi, a didk-onkorményzati jogokat,
kotelességeiket. A jogok ismeretén tul tisztaban kell lenni azzal is, hogy melyek

a didkonkormanyzat feladatai az iskolaban.

A Térvény szerinti elsérendii feladata az érdekképviselet, am a gyakorlatban az
iskolai élet és programszervezd szerepe érvényesiil leginkabb. Ehhez sziikséges
informaciokat, eszkozoket iskolank Igazgatojaval egyeztetve érvényesitjiik.

A didkok javaslata alapjan keressiik azokat az Uj elemeket, amelyekkel még
vonzobba, tartalmasabba tehetjilk programjainkat. A didkok tobb 6romoét lelnek
az altaluk szervezett programokban. Sikerélményhez juttatja mind a programot

elokészitd, mind az abban részt vevd tanulokat.

Hazirendiinket minden tanév elején feliilvizsgaljuk. Figyelembe véve iskolank

éves munkatervét.
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Minden félév elején diakgyiilést tartunk, ahol tajékoztatjuk iskolank tanuléit a
diaktanacs munkajarol, az éves programrol. Beszamolunk az eltelt iddszak

eseményeirdl, illetve az eldttiink allo feladatokrol.

Céljaink:

e személyiség fejlodése
e onallosag
e céltudatossag,

e motivaltsag fejlesztése

A DOK segité feladata, hogy a didkok belsd motivaciotol hajtva

beleépiiljenek az iskolai élet mozgasaba, mitkkodésébe.
Programjainkat az aktudlis intézkedéseknek megfeleléen fogjuk

megvalositani. Bizunk benne, hogy minden programunk elnyeri a didkok

érdeklodését és tetszését.
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Szervezeti felépités:

Didkdénkormanyzatot segitdé tanar: Torokné Bir6 Erika

Diaktanacs titkar: Korvin Luca
Didktanacstitkar-helyettes: Toth Hanna
Osztalytitkarok, helyettesek:

5.a: Korvin Blanka, Raffael Tifani

5.b: Gall Adam, Madarasz Mélna

6.a: Korbély Olivér, Nagy Zoltan

7.a: Balogh Réka, Jenei Andor

8.a: Korvin Luca, T6th Hanna

8.b: Kordas Néra, Toth Adam

Eves munkaterv

SZEPTEMBER

OKTOBER

Alakulo gytilés

Vezetdség valasztasa, hazirend

Az éves munkaterv megbeszélése, programjavaslatok
Papirgytjtés elokészitése

(felelos: )

,» DSK” program segitése

Akikre biiszkék vagyunk! — fal elkészitése

DOK gytilés

Osztalyok kozotti tanulmanyi verseny meghirdetése

Eredményhirdetések: I. félév Febr. eleji iskolagyiilés, I1.félév évzard

Halloween lampas — séta a faluban oktober 22
(felelos: )
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NOVEMBER

DOK gytilés (Marton nap eldkészitése)

Marton napi Libadalom (vetélkedd a témahoz kapcsolodva, libazsiroskenyér
kinalasa)

Iskolai DOK forum (felsStagozat osszehivasa, tajékoztatasa az iskolai diak
programokrol)

Karacsony Sandor Kupa I. fordulé

DECEMBER

DOK gytilés

Mikulas- Krampusz szolgaltatas az — osztalyprogramokhoz
Karacsonyi hangverseny — ,.a zene mindenkié” protezsalasa
Adventi Suli buli. (felelds:

Karacsonyi forgatag. sajat készitésit DOK targyak 4rusitasa

(felelos:

JANUAR

DOK gyiilés

Karacsony Sandor emléknap segitése

Bekapcsolodas a Magyar Kultura napja programjaba: DOK tagok rovid irodalmi
eldadasa

Karacsony Sandor kupa II. fordulé

Elsé fel évi tanulmany verseny értékelése

DOK gyiilés
Farsang linnepség szervezése — alsos farsang segitése
Farsangi suli buli (felelés:)

Karacsony Sandor kupa II. fordulé segitése
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MARCIUS

APRILIS

MAJUS

JUNIUS

DOK gyiilés

A Viz Vilagnapja — 03.21.

Kulturalis program szervezése (Mozilatogatas szervezése Debrecenbe
(felelGs: )

DOK gytilés

Digitalis témahét szervezése €s segitése
Foéldes témahét segitése (felelos: )
Karacsony Sandor kupa III. fordulo
Szuperdiak vetélkedo —

Bekapcsolodas a fenntarthatosagi téma hét programjaba

DOK gyiilés
Osztalykirandulasok elsegitése

Dok nap szervezése megvalGsitasa ,Forditott” nap, Iskolai tehetségkutato
~MEGMUTATOM!” lebonyolitasa

» lanévzaro’- bicst Suli buli megszervezése a 8. evfolyamosoknak

Eves munka értékelése
Evzéro, ballagas
Tanévzar6  Gnnepségen:  Osztilyok  kozotti  tanulmanyi  verseny

eredményhirdetése
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Gyermek- és ifjusagvedelmi munkaterv
2024/25-6s tanév

Foldesi Karacsony Sandor Altaldnos Iskola és Alapfoki

Miivészeti Iskola

Foldes, 2024. 09. 10. Készitette: Feketéné Pécsi Anita

Gyermek- és Ifj.védelmi felels
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,,Az egész gyermek olyan, mint egyetlen érzékszerv, minden hatdsra
reagdl, amit emberek vdltanak ki beldle. Hogy egész élete egészséges
lesz-e vagy sem, attol fiigg, hogyan viselkednek a kizelében.”

(Rudolf Steiner)

Iskolai gyermekvédelmi munka célja és feladata a 2024/2025-6s

tanévben.

Cél:

1. A gyermekek gondozasanak, oktatasanak, szellemi, erkolcsi, testi, esztétikai, egészségi
fejlodésenek elémozditasa, tamogatasa.

2. Ellatasuk, gondozasuk elGsegitése, személyi biztonsaguk, érdekeik védelme.

3. Jogaik érvényesiilésének biztositasa.

4. Hatranyos helyzet észrevétele.

5. A sziild tajékoztatasa a gyermekvédelmi alapellatés helyi rendszerérdl, segitése a helyi

tamogatasok rendszerében.

Allandé feladatok:

1. Egyuttmikodés a kollégakkal, osztalyfonokokkel. A problémas, valamint a sokat,

vagy igazolatlanul hianyzo tanulok figyelemmel kisérése.
2. Egyittmiikodési és jelzési kotelezettség a gyermekjoléti, gyermekvédelmi rendszerrel.

3. A halmozottan hatranyos helyzeti gyermekekkel, csaladjaikkal valo torddés.
4. Csaladlatogatas a segitségre szorulé csaladoknal.

5. A veszélyeztetett tanulok mentalis €s fizikai fejlédésének nyomon kdvetése,
csaladlatogatas.

6. Fogaddora hetente.
/Feketéné Pécsi Anita: A hét: péntek 11.00-11.40, B hét: hétfé 9.00-9.40/
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7. A gyermekjoléti szolgalat vezetGjével és a jelzérendszer tagjaival folyamatos

konzultacio, tapasztalatcsere.

FELADATAINK A TANEVRE:

SZEPTEMBER

A veszélyeztetett és hatranyos helyzeti gyermekek nyilvantartasanak felillvizsgalata.
Megbeszélés az osztalyfonokokkel, csaladgondozoval.

Jelzérendszer miikodtetése.

Kapcsolatfelvétel a Csaladsegito- és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival és a
pedagogusokat segitd szocialis munkatarssal. Szakmakozi megbeszélés- a helyi
Gyermekjoléti Szolgalat iilése

Az 1) gyermekvédelmi esetek felderitése a csaladsegitd szolgalat szakemberének segitségével.
Foldesi értékek hete

Palyaorientacios Nap. Palyavalasztasi munka inditasa

Magyar Didksport napja

Szelektiv hulladékgytijtés beinditasa, Oszi kérnyezettudatos napok.
Sziiloertekezletek szervezése

Az 1. osztalyosok mérésének segitése.

Kapcsolatfelvétel a védéndvel: tisztasagi sziirés

Uszasoktatés az 5. évfolyamon.

Népmese napja

Karacsony Sandor Konferencia

4.0. tanulmanyi kirandulas
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OKTOBER

Nyilvantartasok elkészitése, vezetése, egyeztetés az osztalyt vezetd pedagogusokkal.
Palyavalasztasi forum. Palyaorientacio, tajékoztatas a felvételi eljaras rendjérdl.
Allatvédelmi témahét

DIFER mérések folytatasa az 1. évfolyamon

A szakvizsgilatra varo tanulok névsoranak dsszegylijtése.

Ovonénik latogatésa az 1. évfolyamokon

Oszi pedagogiai szakmai nap

Miiszaki hulladék gyiijtése

NOVEMBER

8. osztalyosok részvétele a kozépiskolai nyilt napokon.
BTMN-SNI vizsgalatkérd lapok elkészitése, tovabbitasa

I‘”

,.Ne vaséarolj semmit!” Nap az also tagozaton

Hianyzasok folyamatos ellenérzése.

Szakmakozi megbeszélés- a helyi Gyermekjoléti Szolgalat iilése
Nyilt napok

Oszi koncert

DECEMBER

Igazolatlan mulasztdsok szambavétele, hianyzasok folyamatos ellenérzése.

Bukasra all6 és lemorzsolodassal fenyegetett gyermekek szambavétele. Okok részletes
feltarasa.

Kritériumorientalt mérés-értékelés a 3.-4.-5.-6. osztalyban
Madarbarat kert- téli madaretetés

Adventi késziilédés

Mikulas innepség

Karacsonyi forgatag és tinnepély megtartasa
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JANUAR

Beszélgetés a 8. osztalyos hatranyos helyzet(i tanulokkal a palyavalasztasrol — Arany Janos
Kollégiumi Program

Csaladlatogatas a raszorul6 tanuloknal az osztalyfonok kiséretével
A bukott tanulok szambavétele, problémamegoldas keresése.
Elsosegéelynynjtasi ismeretek 7. évfolyamon

NETFIT mérések

Esetmegbeszélésen valo részvétel.

A félévi statisztika elkészitése.

Magyar Kultira Napja

Iskolank névadojanak sziiletésnapja

Félévi sziil6i értekezlet lebonyolitasa

Kozponti felvételi megirasa 6. és 8. osztalyosoknak

FEBRUAR

Igazolatlan mulasztasok szambavétele, csaladlatogatisok.

Részvetel az éves Gyermekvédelmi tandcskozason, amit a Gyermekjoléti Szolgalat szervez.
Lemorzsol6dasi mutato jelentése

Tovéabbtanulasi lapok leadasa

Farsang az alsé tagozaton
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MARCIUS

Rendhagyo osztalyfonoki 6rak a felsé tagozaton

Pénz7 pénziigyi és vallalkozoi témahét a felsé tagozaton.
Kritériumorientalt mérés-értékelés a 2. osztalyban

Marc. 15-linnepi miisor

Tavaszi szakmai nap

Digitalis témahét

Viz vilagnapja az also tagozaton

r
Beszamolo készitése irasban a tanévben végzett munkarol

Kritériumortentalt mérés-értékelés a 3.-4.-5 -6. osztalyban

Foldes témahét
Fenntarthatosagi témahét
TeSzedd tavaszi szemétszedési akciohoz valo csatlakozas

Tankertileti szakmai nap

MAIJUS
Bukasra all6 tanulok Gjboli szambavétele.

Leendo elsosok latogatasa

Tanév végi sziiloi értekezlet szervezése

Madarak — Fak Napja — programok az als6 tagozat osztalyaiban
Ev végi mérések

Nyari taborok elokészitése
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JUNIUS

Evzéras.

Az év veégi statisztikak Osszeallitasa

A kovetkezd tanévi teenddk elkészitése.
Osztalykirandulasok szervezése

Napkozi Erzsébet-tabor inditasa

»A gyermek vildgra nyitott Iény. A simogatdsra simogatdssal, a
jokedvre jo kedvvel, tevékenységre tevékenységgel felel.”

(Mérei Ferenc)
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A Pedagogusok teljesitmenyertekelesenek
intézmenyi szabalyzata
a 2024/2025-0s tanévre
Készilt: a 18/2024. (IV.4.) BM rendelet
alapjan

A dokumentum tartalmazza a Foldesi Kardcsony Sandor Altalanos Iskola és
Alapfoku Miivészeti Iskola pedagégusainak ¢s pedagogus szakképzettséggel
rendelkezd neveld és oktaté munkat kézvetleniil segité munkakorben
foglalkoztatott dolgozéinak teljesitményértékelési szabalyait.

Készitette: Balazsi Erzsébet
1gazgatd
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Az intézmény igazgatéja — az intézmény vezetdinek szakmai kozremiikodésével — sajat
munkaltatoi hataskorében jelen szabalyzatban hatdrozza meg az intézmény pedagogusainak,
valamint a pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd nevel6-oktatd
munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak teljesitményének (a tovabbiakban:
pedagogus teljesitményértékelés, roviditésben TER) intézményi szabélyait. Szabélyzatunk
elkészitésekor figyelembe vettik a pedagogusok teljesitményértékelésének bevezetésével
kapcsolatos alabbi jogszabalyokat:

e A pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LI torvény, roviditésben Prétv.

e A pedagbgusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LIL torvény veégrehajtasarol szolo

401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet, roviditésben Vhr., valamint

e A pedagogusok teljesitményértékelésérdl szold 18/2024. (IV.4) BM rendelet, a
tovabbiakban Rendelet.

A pedagogus teljesitmeényertekelési rendszer bevezetése

A pedagogusok uj életpalyajarol szo6l6 2023. évi LIL. térvény (a tovabbiakban: Puétv.) 98. § (3)
bekezdésének rendelkezése szerint a munkaitatd minden évben kdteles a kdznevelésért felelds
miniszter rendeletében meghatérozott szabalyok szerint értékelni a pedagégusok és a
pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezé nevel6-oktatdé munkat
kozvetlenill segité munkakorben foglalkoztatott teljesitményét. Gyakornok esetén a
teljesitményértekelést nem kell lefolytatni.

A Puétv.160. § (7) bekezdése arrdl rendelkezik, hogy a teljesitményértékelés szabalyainak
alkalmazasaval a pedagogus elomeneteli rendszer hatalya ala tartozo személy
munkavégzésének szinvonalat, az dltala nyujtott munkateljesitményt elsé alkalommal a
2024/2025-0s tanévre, a 2024. szeptember I-je és 2025. junius 30-a kozotti idészakra
vonatkozoan kell értékelni, A pedagogus teljesitményértékelés bevezetésével kapcsolatos
agazati szabalyozast a 18/2024, (IV.4.) BM rendelet rogziti, amely meghatarozza a
teljesitményértékelés lefolytatasanak szabalyait, az érintettek értékelésének szempontjait és az
egyes ertékelési szempontokra adhaté maximadlis pontszdmokat, valamint az Osszesitett
teljesitményértékelés alapjan megallapitand6 kiemelkeds, atlagos vagy fejlesztends
teljesitményszintek megallapitasara szolgalo pontszamokat. A fenti jogszabalyi rendelkezések
alapjan a 2024/2025-6s tanév inditasakor intézményiinkben is el kell végezni a
teljesitményértékelési rendszer bevezetésével, tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos
feladatokat, és meg kell hatdrozni a végrehajtas helyi szabalyait annak érdekében, hogy a
teljesitményértékelési rendszer feladatait az egész évre elosztva megfelelden tudjuk tervezni,
valamint biztositani tudjuk a TER intézményi irdnyitdsahoz, vezetéséhez és miikodtetéséhez
szitkséges személyi feltételeket. Ezek megteremtése érdekében szabalyzatunk kovetkezd
pontjaiban hatarozzuk meg az intézményi teenddket, valamint a teljesitményértékelés
eredmeényes végrehajtasahoz nélkiilozhetetlen feladatmegosztast.
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A pedagogus teljesitményértékelésben kozremiikodok meghatarozasa

A 18/2024. (IV.4.) BM rendelet — a tovabbiakban: Rendelet — 3. § (1) bekezdésének rendelkezése
szerint a teljesitményértékeléssel kapcsolatos munkaltatéi jogkort az értékelé vezeld
gyvakorolja. A Rendelet 2. § 2. pontjanak rendelkezése alapjan az értékeld vezetd a nevelési-
oktatasi intézmény igazgatdja. A teljesitményértékelés lezarasa €és az eredmények
meghatarozasa tehat — az igazgato teljesitményértékelésének kivételével — az intézmény
igazgatojanak hataskorébe tartozik.

A Rendelet 2. §-anak 3. pontja lehetdséget teremt arra, hogy a teljesitményérékelésbe
kozremiikodoként bevonhaté legyen az igazgatOhelyettes, és az értékelendd személy
munkakozosségének vagy munkakozosségeinek vezet6je/vezetoi. Intézményiink sajatossagaira
és szervezeti felépitésére tekintettel a teljesitményértékelésbe bevonhato kozremitkoddk koret
az alabbiakban hatarozom meg:

e igazgatOhelyettes

o az értékelt személy munkakozosség-vezetdje
Az értékelends személy teljesitményériékelési eljardsaba bevonando személyek kirérol
legkés6bb az érintett teljesitményériékelésének meginditasakor az intézmény igazgatdja hoz
dontést, amelyet az értékelendd személy tudomasira hoz, és egyben felkéri a kdzremiikodod
kollégat. A teljesitményértékelésben torténd kdzremikodésre az igazgato kéri fel a kivalasztott
személyt. Amennyiben az értékelendd személy munkakozosség-vezetojét az igazgaté nem
kérte fel kozremiikoddként, akkor az értékelendd személy kérésére a teljesitményértékelésben
részt vesz az értékelendd személy munkakozosségnek a vezetdje. Az értékelendd személy ezzel
kapcsolatos kérését az igazgatonak a teljesitményértékelésben kozremiikodd személyekrol
térténd tajékoztatasat kovetd nyolc napon beliil irdsban terjesztheti eld.

3. Az egyedi imézményi értékelési szempontok meghatarozasa a 2024 2025-0s tanevre

A Rendelet 4. § bekezdése igy rendelkezik, hogy az igazgatonak minden intézményben és
minden tanévben dontést kell hoznia az egyedi intézményi értékelési szempontokrdl, amelyeket
a teljesitményértékelési idoszak kezdetét megel6z6 augusztus 25-ig kell meghataroznia az adott
tanévre vagy nevelési évre szoloan. A kozzétett egyedi intézményi értékelési szempontok a
teljesitményértékelési idészakban nem modosithatok. Az igazgaté altal jovahagyott egyedi
intézményi  értékelési szempontok minden ériékelendd személy esetében a
teljesitményértékelés egyik lényeges szempontjat alkotjak.

Az egyedi intézményi értékelési szempont meghatdrozdsanak lehetdsége azt biztositja, hogy az
igazgaté sajat intézményének a legjobban megfeleld, az adott idészakban vagy helyzetben a
leglényegesebbnek tartott feladatokat preferlja, illetdleg értékelhesse a pedagogusok annak
megfeleld munkateljesitményét vagy annak hidnyat. Ennek megfeleloen az egyedi intézmeényi
értékelési szempontok meghatarozasara, illetve azok modositasara, 4j értékelési szempontok
meghatarozdsira minden Gjonnan induld teljesitményértékelési idoszakban, azaz minden
tanév/nevelési év indulasat megel6zden augusztus 25-ig van lehetoség.

Iskolank nevelési feladatainak ismeretében a 2024/2025-0s tanév egyedi intézményi értékelési
szempontjaként a kovetkezdket hatdrozzuk meg:
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Altalanos iskola:

. A Kritériumorientalt diagnosztikus mérés-értékelés folytatasa a feladatok idéardnyos
elvégzése, mérési eredmények elemzése, fejlesztési iranyelvek meghatdrozasa, eredmények
intézményi szintii 5%-os javuldsa. A pedagogus egyiittmiikodve a mérési rendszergazdaval
végezze el az aktudlis mérési feladatokat, az eredményeket elemezve dolgozzon ki fejlesztési
tervet, alkalmazza tandrdin azokat. (2 pont)

. A Komplex Alapprogram megvaldsitdsa 2.-t6l 8. évfolvamig, bemutato orak, szakmai
konferencia  szervezése.  Komplex  Alapprogram  mddszeri  alapjan  szervezelt
bemutatofoglalkozas, eloadas szakmai forumon. (4 pont)

. Az OKO Iskolai program folytatdsa a ,, Lakéhelyiink természeti értékei” telepiilési
program elemeinek beépitése az iskolai programba. Vegyen részt aktivan a programhoz
kapesolodo legalabb két eseményen. (2 pont)

Az Alapfoku Miivészeti Iskolai egységben:

o Az éves munkatervben meghatdrozotiakon kiviil vegyen részt eléadassal, alkotdassal,
tanitvanyaival legalabb két iskolan kiviili rendezvényen. (4pont)

o Vegyen részt az intézményi tuddsmegoszids forumain és miivészeti aganak megfeleléen
vallaljon egy bemutato orat, vagy szakmai eléadast. (4 pont)

NOKS:

o Vegyen részt az intézményi mérések elGkészitésében, lebonyolitdsdban, adminisztrdacios
munkdjaval segitse a pedagogusok tevékenységét (4 pont)

o Vegyen részt az éves munkatervben meghatdrozott kiilsé helyszineken megszervezendé
iskolai programok szervezésében, lebonyolitasciban. (4 pont)

A pedagégusok esetében a tanulok érdekében végzett nevelési-oktatasi feladatok (ide értve a
tanorakon €s a tanorakon kiviili nevelés soran végzett feladatokat is) mennyiségét és mindségét
ertekeljik. A pedagogus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatdé munkat kozvetleniil
segitdé munkakorben foglalkoztatottak esetében az e foglalkozasok el6készitésében,
lebonyolitasaban, értékelésében és lezaraséaban végzett feladatokat értékeljiik..

4. A személyre szabolt éves teljesitménycélok meghatarozasanak rendje

A Rendelet 4. § (2) bekezdésének a) szakaszanak elrendelése alapjan a vezetéi megbizassal
nem rendelkez6 pedagogusok és pedagogus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatd
munkét kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személyek esetében a
teljesitményértékelés meginditasat megel6zéen az igazgatd harom személyre szabott éves
teljesitménycélt hataroz meg, amelyeket a teljesitményértékelés soran pontszammal értékel. A
Rendelet 5. § (1) bekezdésében foglaltak alapjén a személyre szabott éves teljesitménycélokat
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legkésébb 2024. szeptember 30-ig meg kell hatdrozni. A személyre szabott teljesitménycélok
megallapitasakor ki kell kérni és figyelembe kell venni az értékelend6 személy vélemenyet. A
személyes teljesitménycélokat rogziteni kell a teljesitményértékelés elektronikus rendszerében
azzal, hogy a személyes teljesitménycélok modositasara a meghatarozasra vonatkozo eljaras
szerint, a munkakori feladatok jelentds mértékii valtozasat kovetd 30 napon beliil, legkésdbb a
naptari év februarjanak utolsé munkanapjaig van lehetoség.

A vezetdi megbizassal rendelkez6 foglalkoztatottak esetén a személyre szabott éves
teljesitménycélok meghatarozasara 2024. augusztus 31-ig keriil sor. A teljesitménycélok
meghatarozisiaba az igazgatd a kozremiikodoket is bevonhatja, intézményiinkben a
kozremikédok bevonasat kotelezettségként rendelem el.

A személyre szabott éves teljesitménycélok (a tovabbiakban ebben a bekezdésben:
teljesitménycélok) intézményi meghatarozasakor az alabbi gyakorlatot kovetjiik:

e a teljesitménycélok megfogalmazisa soran egyértelmii és azonosithaté, az adott
teljesitményértékelési id6szakban értelmezhetd teljesitménycélokat kell kitiizni,

e csak olyan teljesitménycél tlizhet6 ki, amelynek megvalosulasa értékelheto,

e a teljesitménycélok meghatarozasa rovid, tomor legyen, azok terjedelme egyenkeént ne
haladja meg a négy sort (300 karakter), ennek alapjan az érintett készithet maganak egy
részletesebb tervet, amely majd segiti a konkrét értékelést,

e ateljesitménycéloknak olyanoknak kell lenniiik, hogy azok megvalosuldsat a sz6ban forgo
tanévben/nevelési évben értékelni lehessen,

e a teljesitménycélok meghatarozdsa soran kiemelt figyelemmel kell lenniink a
kompetenciafejlesztési feladatokra, az osztalyfonoki és a munkakozOsség-vezetdi
feladatokra, a munkatervben prioritasként meghatéarozott fontos feladatokra (pl. kivalo
teljesitménycél lehet egy els6s vagy egy nyolcadikos osztaly osztalyfonoki feladatainak
eredmeényes ellatasa),

e a teljesitménycélok kitlizésekor ki kell kérni az értékelendd személy irasos javaslatat vagy
javaslatait, ennek soran az érintett haromnal tobb teljesitménycél kitlizését is javasolhatja
azzal, hogy azok koziil legfeljebb harom teljesitménycél keriilhet be az értékelési
szempontok kozeé,

e az értékelendd személy altal javasolt teljesitménycélok kozott legyen legalabb egy-egy
célkitiizés, amely az alabbi szakmai teriiletre iranyul:

o egy teljesitménycél a munkatervben szereplo feladat, program megvalositasara,
o egy teljesitménycél a tantargyi, tantargypedagogiai feladatok megvalositasara,

o egy teljesitménycél pedig az érintett személyes szakmai fejlédésére vonatkozzék.

o A személyes éves teljesitménycélokkal kapcsolatos feladatokrél az igazgaté az érintettek
szamdra legkésébb 2024. augusztus 26-ig részletes tdjékoztatdst ad. Az értékelt személy az
onmaga szdmdra javasolt személyes éves teljesitménycélokat szeptember 23-ig tolli fel az
eKRETA feliiletére, ahol az értékeld azokat megtekintheti, szitkség esetén pedig visszajelez
a pedagogus szamara a nem megfeleld vagy nem megfeleld konkrétsaggal megfogalmazott
teljesitménycélok modositdsinak sziikségességérdl. 2024. szeptember 30-ig az igazgatd
attekinti az egyes pedagdgusok altal rogzitett egyéni éves teljesitménycélokat, szitkseg
esetén azokat a pedagbgus kozremiikodésével kozosen korrigaljak, majd a vezetd azokat az
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informatikai rendszerben jovahagyja, azaz megtorténik a személyre szabott éves
teljesitménycélok meghatarozasa és véglegesitése.
3. A pedagogus teljesitményértékeles feladatainak iitemezése a 2024 20235-6s

tanevben nevelesi évben

A pedagégusok és a pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd nevelé és oktatd6 munkat
kozvetleniil segité munkakoérben foglalkoztatott személyek teljesitményértékelése minden
tanévben kotelezd. A TER elsd teljesitményértékelési idoszakanak kezdete 2024. szeptember
1., zarasa 2025. junius 15. Az ebben a tanévben lebonyolitandé teljesitményértékelési
idészakban az alabbi foglalkoztatottak teljesitményértékelésére keriil sor:

e az intézmény igazgatdja (a fenntartd megbizottjanak kozremikodésével),
e az intézmeény egy tovabbi vezetdje (igazgatohelyettes)
e az intézmény vezetdi beosztassal nem rendelkez6 24 tovabbi pedagogusa (a gyakornoki
fokozatban 1évok és az 6raadok kivételével),
 az intézmény négy pedagogus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatd munkat
kozvetlentl segité munkakoérben foglalkoztatott munkatarsai
e Intézményiinkben a TER keretében ebben a tanévben /nevelési évben értékelendd
személyek szama tehat 1+1+24+4=30 6. Tekintettel arra, hogy az értékelt pedagdgusok
teljesitményét a szamukra meghatarozott egyéni éves teljesitményértékelési célok szerint
az adott teljesitményértékelési idoszakban mutatott tevékenységiik alapjan kell
értekelniink, az elsd tényleges teljesitményértékelést dprilisig semmiképpen nem kezdjiik
meg. Ez azonban azt jelenti, hogy az aprilis és majus hénapokban a konkrét
teljesitményértékelések dontd tobbségével végezniink kell. A tavasszal induld konkrét
teljesitményértékelési feladatok el6készitése érdekében az oktobertdél mérciusig tartd
id6szakban el kell végezniink az értékelendd pedagégusok oraldtogatasat, amelyrél a
fatogatoknak a teljesitményértélést segité és a pedagogus kompetencidkat értékeld
feljegyzéseket kell késziteniiik. A tanitasi orak/foglalkozasok latogatasival és marcius
31-jéig torténd lezdrasaval az alabbi tablazatban meghatarozott kozremiikodd vezetét,
valamint az érintett munkakozosség-vezett bizom meg. A meglatogatott 6ra
tapasztalatait rogzitd értékelés, a mar megvalosult teljesitménycélok értékelése menthetd
az informatikai rendszerben, igy azokat a végleges teljesitményértékelés alkalmaval mar
nem kell kiilon értékelni.
Az ertekelt személy neve mellett megjelolom azt a vezetdt, akit megbizok a
teljesitményértékeléssel kapcsolatos konkrét teenddk elvégzésével valamint azokat a
személyeket, akiket az adott személy teljesitményértékelési folyamataban kdzremikodoként
kérek fel.
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Név

Ertékeld

Balazsi Erzsébet igazgatod

Tankeriileti vezetés

Baloghné Fiilop Emilia Réka mk. vez.

Balazsi Erzsébet, Lukacs Zsuzsanna

Bere Anna Maria

Balazsi Erzsébet, Baloghné Fiilop Emilia

Biréné Domokos Ibolya

Balazsi Erzsébet, Nagy Péter

Czeglédi Stefania Ildiko

gyakornok

Davies Margit Maria

Balazsi Erzsébet, Baloghné Fiilop Emilia

Feketéné Pécsi Anita mk.vez.

Balazsi Erzsébet, Lukacs Zsuzsanna

Hegyes Dzsenifer NOKS

hatarozott idejli kinevezett

Horvath Gyula

Balazsi Erzsébet, Lukacs Zsuzsanna

Jo6 Judit Agnes NOKS

Nem pedagogus szakképesitésii

Karacs-Kovacs Bernadett

Balazst Erzsébet, Feketéné Pécsi Anita

Kaskotd Krisztian Andras

Balazsi Erzsébet, Feketéné Pécsi Anita

Katona Dorottya

Balazsi Erzsébet, Feketéné Pécsi Anita

Katona Julianna Andrea

Balazsi Erzsébet, Lukéacs Zsuzsanna

Katona-Egri Eva Balazsi Erzsébet, Baloghné Fiilop Emilia
Kiss Alexandra NOKS Balazsi Erzsébet, Lukéacs Zsuzsanna
Kodobocz-Batta Aniko Balazsi Erzsébet, Baloghné Fiilop Emilia

Lukacs Zsuzsanna igazgatohelyettes

Baléazsi Erzsébet

Medgyesiné Fekete Nikoletta

Balazsi Erzsébet, Feketéné Pécsi Anita

Mihalovicsné Bene Katalin

Balazsi Erzsébet, Lukacs Zsuzsanna

Nagy Péter mk.vez.

Balazsi Erzsébet, Lukacs Zsuzsanna

dr. Sapy Szilvia

Balazsi Erzsébet, Lukacs Zsuzsanna

Suarez Maria Klara

Balazsi Erzsébet, Feketéné Pécsi Anita

Szabdéné Katona Judit

Balazsi Erzsébet, Nagy Péter

Szepesi Zoltan

Balazsi Erzsébet, Baloghné Fiilop Emilia

Sz6ke Laszlé

Balazsi Erzsébet, Nagy Péter

Szokéné Kakucsi Erzsébet Baléazsi Erzsébet, Feketéné Pécsi Anita
Szoll6si Edit Balazsi Erzsébet, Feketéné Pécsi Anita
Toérokné Bird Erika Balazsi Erzsébet, Nagy Péter

Toth Balazs Zsolt Balazsi Erzsébet, Nagy Péter

Toth Jozsef NOKS informatikus

Udvarhelyi Péter Balazsi Erzsébet, Lukacs Zsuzsanna
Varga Zsuzsanna Balazsi Erzsébet, Baloghné Fiilop Emilia

Vinczéné Bir6 Eva

Balazsi Erzsébet, Nagy Péter

100




A 2024/2025-6s tanévben a TER intézményi lebonyolitasaval kapcsolatos legfontosabb
hataridoket, illetoleg idopontokat — ahol azt jogszabaly elrendeli, azzal 6sszhangban — az
alabbiak szerint hatarozom meg:

2024. augusztus 25-ig: a teljesitményértékelés e tanévre szolo egyedi intézményi értekelési
szempontjainak meghatarozasa,

2024. augusztus 26-ig: a nevelGtestiilet tajékoztatdsa a pedagogus teljesitményértékelési
rendszer bevezetésérol,

2024. augusztus 30-ig: a kozremiitkodd személyek felkérése a teljesitményértékelésben
torténd kozremitkodésre,

2024. augusztus 31-ig: a vezet6i megbizassal rendelkez6 foglalkoztatottak személyre szabott
éves teljesitményceéljainak meghatarozasa,

2024. augusztus 31-ig: az intézményi teljesitményértékelési szabalyzat kihirdetése, a
teljesitményértékelés pedagogusokra, értékelokre és kozremilkodokre vonatkozo
beosztasanak kozzététele,

2024. szeptember 1.: a teljesitményértékelési idoszak kezd6 napja,

2024. szeptember 23-ig: a pedagogusok a személyre szabott éves teljesitménycéljaikat
rogzitik az eKRETA rendszerében,

2024. szeptember 30-ig az igazgato attekinti az egyes pedagogusok altal rogzitett egyéni
éves teljesitménycélokat, sziikség esetén azokat a pedagdégus korrigalja, majd a vezetd
azokat az informatikai rendszerben jovahagyja, azaz megtorténik a személyre szabott éves
teljesitménycélok meghatarozasa,

2025. marcius 31-t6l: a konkrét teljesitményértékelések meginditésa,

2025. janius 15: a teljesitményértékelési idoszak zar6 napja,

2025. jonius 30-ig: a teljesitményértékelési idoszakban végzett intézményi tevékenység
értékelése nevelotestiileti értekezleten.

Az igazgatd — a minél tobb szempontot beemeld teljesitményértékelési rendszer biztositasa
érdekében — az intézmény minden pedagogusa esetében felkéri kozremiikodésre azon
munkakozosség vezetdjét, amelyeknek az értékelt pedagogus tagja. Kivételt képez ez aldl az az
eset, amikor az értékelt pedagogus kifejezetten azt kéri az igazgat6tol, hogy ne bizza meg
kozremiikodoként a munkakozosség-vezet6t. A pedagogus szakképzettséggel nem rendelkezd
neveld €s oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személyek esetében
ilyen megbizas a munkak6zosség-vezetdknek nem adhato.

6.

Az ériékelend6 személy bevonasa a teljesitményériékelésbe és az értékelés eredményeinek

meghatarozasaba

A teljesitményértékelés lezarasat megel6zo értékels megbeszélésen részivevok kore az alabbi:

e az értékelési jogkort gyakorlo igazgato,

e az igazgato altal a teljesitményértékelésben valoé kozremiikodésre felkért személyek (pl.

igazgatohelyettes, munkak6zosség-vezeto),
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e az értékeld altal felkért kozremiitkodd (abban az esetben, ha az igazgaté nem kérte fel
kozremiikodoként az érintett munkakozosségvezetot),

e az értékelésben érintett személy.

Az igazgaté altal felkért kozremiikodo (vezetGi megbizassal rendelkezé pedagogus,
munkakozosség-vezetd) javaslatot tehet egy vagy tobb értékelési szempont vagy a teljes
éri¢kelés pontszamara az értékeld vezetonek, aki a javaslatot koteles mérlegelni. Az igazgato a
teljesitményértékelés keretében kikérheti az értékelendd személy tekintetében a sziilok, tanulok
véleményét is, és a teljesitményértékelés soran a sziloi, tanuloi véleményeket is figyelembe
veszi.

A Rendelet 5. § (5) bekezdésének rendelkezése szerint az értékelendo személy az elozetes
értékelési javaslat ismeretében onértékelést készithet, amelyre az értékeld beszélgetés soran ki
kell térni, helyi rendelkezésiink szerint az érintett Onértékelésében foglaltakat minden
alkalommal mérlegelni kell, ha az értékelési javaslat és az onértékelés pontszama egy pontnal
nagyobb mértékben tér el egymastol. Az értékelendd személy a teljesitményértékelésével
kapcsolatban, Eszrevételeit a teljesitményértékelésnek tartalmaznia kell. Az értékelési jogkorét
gyakorlé igazgato (a Rendelet 5. § (4) bekezdésének rendelkezése szerint):

e az értékeléshez sziikséges adatok Osszegylijtése ¢€s attekintése alapjan az értékeld
megbeszélés elOkészitéseként eldzetes értékelési javaslatot készit, amelyet az értékeld
megbeszélésen kozol az értékelendd személlyel,

o az értékels beszélgetés folyaman kitér az értékelt altal — nem kotelezOen — benyujtott
onértékelésrol,

o ezt kdvetOen értékeld beszélgetést folytat az értékelendd személlyel, €s ez alapjan véglegesiti
a pontszamolt.

Az értékeld vezeld a teljesitményértékelés lefolytatdsat kivetden, az onértékelést is mérlegelve,

megallapitja az értékelendo személy teljesitményszintjét, és errdl ot tajékoziatja.

Az értékelés szazalékos eredménye alapjan:

o kiemelked?d teljesitményszintii az az értékelendd személy, akinek pontszama az elérhetd
pontszam 80%-a vagy afeletti,

o datlagos teljesitményszintii az az értékelendd személy, akinek pontszama az elérhetd
pontszam 50%-a vagy afeletti, és 80%-a alatti,

o fejlesztendd teljesitményszintii az az értékelendé személy, akinek pontszama az elérheté
pontszam 50%-a alatti.

A pedagogusok teljesitményértékelésének szempontjait és az egyes szempontokra adhato

maximalis pontszamokat a Rendelet 1. sz. melléklete hatarozza meg az alabbiak szerint:
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Szempont sorsziama és megnevezése pedagégusok szimara Adhaté

pontsza
m
1.  Pedagogiai munka minOsége, eredményessége 28 pont
Ha a pedagégus nem érintett a kompetenciamérésekben, abban az
esetben az itt adhato pontok a tobbi mérési teriileten oszlanak el.
2.  Feladatvallalas mennyiségi mutatoi 12 pont
3.  Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok betartasa 8 pont
4.  Kommunikacio, egyiittmikodés 6 pont
5.  Tehetséggondozas, felzarkoztatas 3-3-1-1 aranyban 8 pont
6.  Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas 6 pont
7 Egyedi intézményi értékelési szempont 8 pont
8 Harom, személyre szabott teljesitmeénycél 24 pont
Osszesen 100 pont

A pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktaté munkéat kozvetlenil segitd
munkakorben foglalkoztatott személyek értékelési szempontjait és maximalis pontszamait a
Rendelet 2. sz. melléklete hatarozza meg az alabbiak szerint:

Szempont sorszima és megnevezése neveld és oktatd munkat kozvetleniil Adhaté

segité munkakorben foglalkoztatottak szimara pontsza
m

1.  Pedagodgiai munka tamogatasanak mindsége, eredményessége 20 pont
2.  Feladatvéllalas mennyiségi mutatoi 12 pont
3.  Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok betartasa 10 pont
4.  Kommunikacid, egytttmiikodés 8 pont
5.  Szakmai felel6sségvallalas, elkotelezettség 10 pont
6.  Munkakorhoz kotodo tamogato, etikus magatartas 8 pont
7.  Egyedi intézményi értékelési szempont 8 pont
8.  Harom, személyre szabott teljesitménycél 24 pont

Osszesen 100 pont

7. A vezetdi megbizassal rendelkezd foglalkoztatottak teljesitiményéreékelése
Az igazgato esetében a teljesitményértékelés értékeld vezetdi feladatait a nevelési-oktatdsi
intézmény fermtartdjanak kijeloli képviseldje gyakorolja. Az intézmény egyeb vezetdi
megbizassal rendelkezé foglalkoztatottja (igazgatohelyettes) esetében az értekeld vezetd az
intézmény  igazgatOja. A vezetdi  megbizassal  rendelkezd0  pedagogusok
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teljesitményértékelésének értékelési szempontjai eltémek a pedagogusok értekelési
szempontjaitol, azokat a Rendelet 3. sz. melléklete hatarozza meg az alabbiak szerint:

Szempont sorszima és megnevezése vezetok szimira Adhaté
pontszi
m

1.  Intézményi feladatellatas eredményessége 10 pont

2.  Eroforrasokkal valo gazdalkodas 10 pont
3. Stratégiai szemlélet 10 pont
4.  Vezet6i kommunikacio €s iranyitas 10 pont
5.  Kiils6 kapcsolatok 10 pont
6.  Motivacio, elkételezettség, etikus magatartas 5 pont
7.  Fenntarto altal meghatarozott, az adott intézmény sajatos helyzetét 5 pont

titkrozo értékelési szempont
8.  Négy, személyre szabott teljesitménycél 40 pont

Osszesen 100 pont

8. A teljesitményértékelési elektronikus rendszer haszndlata és kezelése

A teljesitményértékelési  elektronikus rendszer feladata az egyes érintettek
teljesitmeényértékelési eljarasaval kapcsolatos adatok, szempontok és értékelések rogzitése,
valamint a teljesitményértékelés végleges eredményeinek és az elért teljesitményszintnek a
rogzitése. A teljesitményértékelési elektronikus rendszerben rogziteni kell az intézmény adott
tanévre vonatkozo egyedi intézményi értékelési szempontjait, amelyek a teljesitményértékelési
idoszakban nem valtoztathatok meg és a rendszerb6l nem toérolheték. Az informatikai
rendszerben rogziteni kell tovabba az értékelt kollégdk személyre szabott éves
teljesitmenycéljait, €s azokat az igazgatonak jova kell hagynia.

A véglegesitett pontszdamot és a teljesitményszintet az értékelt személlyel valo kizlését kévetSen
rogziteni kell a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben. A véglegesitett értékelést és az

elért teljesitményszintet az értékelt személynek elektronikus dokumentumként, a
teljesitményértékelési elektronikus rendszerben kell kézbesiteni.

A teljesitményértékelés adatainak, értékelési szempontjainak, az egyéni teljesitménycéloknak,
valamint a teljesitményértékelés pontszamanak rogzitésére az eKRETA rendszere szolgil,
amelyben az intézménynek rogzitenie kell az alabbiakat:

e egyéni teljesitménycélok rogzitése, jovahagyéasa,

e egyedi intézményi értékelési szempontok rogzitése,
e vezetOi értékelések rogzitése, véglegesitése,

e kozremiikodo személy értékelésének rogzitése.
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A teljesitményértékelési elektronikus rendszer kezelésének adminisziratori jogosultsiga az
igazgatot illeti meg. A teljesitményértékelési elektronikus rendszerbe az értékelt személy
vonatkozasaban értékelést tolthetnek fel a kozremitkodoként az igazgatd altal megbizott
személyek, valamint sajat oOnértékelése vonatkozisaban az értékelt személy. A
teljesitményértékelés eredményét és a teljesitményszint megallapitésat a teljesitményértékelési
elektronikus rendszer rogziti €s archivalja.

9. Az illetményeltérités lehetGségei a teljesitményériékelési idoszak lezardasa utan

A munkaltaté a vele jogviszonyban dll6 értékelendd személyek teljesitményét a Rendelet szerint
értékeli a Piéty. 98. § (3) bekezdésében meghatdrozott illetmény-megallapitas végrehajtasa
érdekében. Az igazgaté a teljesitményértékelést kovetben az elért teljesitményszintek szerint
besorolja az értékelt személyeket, és dont az esetleges illetmény-eltéritésrol.

A Puétv. 160. § (7) bekezdésének rendelkezése szerimt azonban a teljesitményériékelés
eredményeként a munkdltato elsd alkalommal 2025. szeptember [-jével dilapithat meg
madositott illetménylt.

%

Jelen szabalyzatot az intézmény igazgatdja a nevelOtestiilettel 2024. augusztus 30-an ismertette,
az értekezletrdl iktatott jegyzokonyv késziilt. A dokumentumot az érintettek szamara elérhetove
tette az intézmény informatikai halézatan. Ez a szabdlyzat mint munkdliaioi utasitas a
Kihirdetését kovetd napon, azaz 2024. szeptember 1-jén lép hatalyba.

Foldes, 2024. augusztus SO -
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Tévoktatast, egylttmiikodést tamogatd eszkdzok

Az iskolak, a pedagogusok és a tanulék szamara tébb, az egylittm(ikodést és a tavoktatdst
tdmogatd eszkoz is hozzaférhets. Kiemelten ajanljuk a legtobb intézményben mar hasznalt
Kéznevelési Regisztraciés és Tanulmanyi Alaprendszert (KRETA), mely az adminisztracios
funkciokon tul a hazi feladatok kiosztasat és ellendrzését, kérdbivek készitését is tamogatja
(akar a KRETA honlapjan, akdr a mobilapplikdciéban): online kommunikéciés férumot biztosit
a pedagoégus-tanuld, pedagdgus-pedagdogus és tanuld-tanuld = egyéni vagy csoportos —
kommunikaciora (e-Ugyintézés Uzenetek funkcioja; ai Uzenetekhei csatolhatok tananyagok,
multimédias anyagok), online tesztek, feladatsorok és dolgozatok készitésére ad lehetGséget

az e-Ugyintézés Kérdéivek funkcidjaval,

Nagyon fontos, hogy intézménylink pedagogusai egységes platformot hasznaljon
altalanossagban a kommunikaciora és a kapcsolattartasra, amelyen kialakitjak az osztdlyokat,
tanulécsoportokat és a megfeleld hozzaférési, jogosultsagi szinteket. Természetesen,
korlatozott szamban a digitdlis munkarendben torténé oktatas soran tovabbi online
platformok is hasznalhatéak, ha ez modszertanilag indokolt és nem jelent tobbletterhelést a
gyermekek, a csalddok szamdra. Ugyanakkor kérjiik, a pedagdgusok legyenek tekintettel arra,
hogy adott esetben a személyes kontaktus nélkiili oktatdsban sem lehet tébb a tandrék ideje
a normal ordkéndl, valamint a kiadott otthoni feladatok elvégzésének idGigénye sem lehet
tobb annal, ami egyébként a hagyomanyos jelenléti oktatdshan pedagogiailag hasznos és
indokolt. Ez egyuttal azt is jelenti, hogy hétvégén, késé este és egyéb, a hagyomanyos oktatas

szempontjabol is pihendidéként kezelt idészakokban ne adjanak ki feladatokat a tanuloknak.

Az egymast kovet6 napi 5-7 valds idejli jelenléttel jaro online ora a tanuldk szamdra is igen
rﬁegterhelc’i. Ezért célszer(i az adott korosztaly érettségi és 6nallo tanuldsi szintjéhez igazodva
az online 6rakat és az 6nallé vagy kiscsoportos formaban, folyamatos pedagogusi jelenlét
nélkial végezhetd tevékenységeket (pl. projektmunkak elkészitése) vegyesen, a helyes

aranyokat megtartva alkalmazni.

A digitélis oktatas alapvet6en a 21. szézadi kihivasokra reagdld, a tanuldk aktiv bevonasara,
egyéni és csoportos készségeik fejlesztésére fokuszaléd maodszertani megkdzelités, amelyben
kiemelt hangsulyt kap az ismeretek, készségek és attitlidok egyensulya, a torvényszer(iségek,
mintdzatok felismerése, a szabalyalkotds, a forrdasok megtaldlasanak és meérlegel6

108



Hazi feladatok és otthoni munkak:

A KRETA rendszerben a hazi feladatok funkciéval az otthoni tanulds tdmogatasahoz feladatok,
tananyagok juttathatdk el a tanuldkhoz és szileikhez. A feliileten lehetdség van a
foglalkozasokrol/tandrakrél jegyzet készitésére, valamint weboldalak linkjeinek csatolasara,
melyekre rakattintva, a tanuld és/vagy a sziil6 — a mobil applikdcié vagy internetes felllet

segitségével — meg tudja nézni az ismeret- és tananyagot.

A hazi feladatok funkciéban a kapcsolattartas kétiranyd is lehet, mivel a pedagdgusok sajat
maguknak beallithatjak, hogy didkok is tolthessenek fel a hazi feladathoz kiegészitéseket, és
hozzaszolasaikban akar kérdezhetnek is a tanartdl a feladattal kapcsolatban. llyen értelemben,
a KRETA hdzi feladatok funkcidja, egy on-line kommunikaciés férumot biztosit az otthoni

feladatok elvégzéséhez.

A hazi feladatok funkciot a KRETA elektronikus napldban, a tanérak adminisztralasa
integraltan tartalmazza, melyet a KRETA rendszert hasznalé pedagégusok egyszer(ien tudnak

kezelni.

Elektronikus kommunikacios feliilet — e-Ugyintézés Uzenetek funkcié:

Az e-Ugyintézés Uzenetek funkcidja —a KRETA rendszerhez integraltan kapcsolédva —alkalmas
az intézményen beliili felhasznalok szamara tizenetek egyéni és csoportos kiildésére, tovabba

kommunikacids csatornaként teljes korlien haszndlhato fajl tovéabbitasara is.

Az lizenetkilldés sordn a pedagégusok — a KRETA rendszer adatai alapjan — rendkiviil
egyszerlien valaszthatjdk ki az izenetek cimzettjeként, az altaluk tanitott osztalyok, csoportok

tanuloit, valamint a tanulok szileit is.
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A kérdoivek egyarant tartalmazhatnak feleletvalasztds, illetve szabad széveges mezdket is az

adott, otthoni feladat jellegének megfelelGen.

A kérdGiveket — hasonldan az tizenetek funkcidhoz — a KRETA rendszerben szerepld adatok
felhasznaldsaval nagyon egyszer(ien tudjdk eljuttatni az altaluk tanitott osztalyok, csoportok

tanuloihoz.

A funkcid ezen fellil hasznalhatd még - az intézményi alkalmazottak, dolgozok, tanulok, szlilok
egy-egy csoportjanal - helyzetfelmérésre, vélemények bekérésére, tajékoztatassal kapcsolatos

visszajelzések kiértékelésére, teljeskor( adatelemzésre is.

Ha nincs otthon szamitégép vagy internetkapcsolat

Azok a pedagbégusok, akiknek nem &ll rendelkezésére otthon szdmitégép vagy
internetkapcsolat, hasznalhatjak az iskolai infrastruktirat. A szamitégépteremben a tanuldk
hasznalhatjak az informatikai eszkdzoket, tanulhatnak vagy elkészithetik anyagaikat. Ezen
esetben érdemes id6beosztdst késziteni, hogy egyszerre minél kevesebben tartézkodjanak

egyazon térben.
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3. EGESZSEGUGYI SZEMPONTBOL BIZTONSAGOS KORNYEZET KIALAKITASA

3.1 Az intézmények bejaratanal virus6lo hatast kézfertotlenitot kell biztositani. annak
hasznalatara fel kell hivni a figyelmet. Az intézménybe érkezéskor. étkezések eldtt és utdn
minden belépd alaposan mosson kezet vagy fertétlenitse a kezét (a gyerekek. tanulok esetében
inkabb javasolt a szappanos kézmosas). |

3.2 A szocialis helyiségekben biztositani kell a szappanos kézmosési lehetoséget, melyet
lehetéség szerint virusold hatast kézfertdtlenitési lehetoséggel kell kiegésziteni.

3.3 Kéztorlésre papirtérlok biztositasa sziikséges, textiltorolkézé hasznalata kifejezetten
kertilendo.

3.4 Kiemelt figyelmet kell forditani az alapvetd higiénés szabédlyok betartasara. Az egyes
tevékenységeket megel6zden és azokat kdvetden szappanos kézmosassal vagy

alkoholos kézfert6tlenitéssel kell biztositani a személyes tisztasagot.

3.5 A személyi higiéné alapvetd szabalyairdl a gyermekek. tanuldk kapjanak részletes, az adott
korosztalynak megfeleld szintli tajékoztatast. A gyermekeknek tanitsak meg az ugynevezett
kohogesi etikettet: papir zsebkendd haszndlata kohogéskor, tiisszentéskor., majd a hasznalt
zsebkendd szemetes kukaba dobdsa és alapos kézmosas, esetleg kézfertotlenités.

3.6 A kohogeéssel, tiisszentéssel a kiilonbdzo feliiletekre kertilt virus inaktivalasa érdekében
fokozottan tigyelni kell az intézmény tisztasdgdra. a napi tobbszori fertdtlenitd takaritas
(termekben. a folyosokon és a szocialis helyiségekben) elvégzésére. A fertdtlenitd takaritas
soran kiemelt figyelmet kell forditani arra, hogy a kézzel gyakran érintett feliiletek (ilyenek a
padok, asztalok, székek, az ajto-, ablakkilincsek, korlatok, villany- és egyéb kapcsolok,
informatikai eszkdz8k

(billentylizet, monitor. egér. egérpad stb.). mosddk csaptelepei, WC lehiizok stb.) valamint a
padlé és a moshato falfeliiletek virussld hatasa szerrel fertétlenitésre keriiljenek.

3.7 A takaritast. fert6tlenitést gy kell megszervezni. hogy az a gyermekek. tanulok egészségét
ne veszélyeztesse. A takaritast végzd dolgozok részére a felhaszndlt szernek megfeleld
védOeszkoz biztositasa és azok viselése sziikséges.

3.8 Zart térben a kérokozok koncentricidjanak csékkentése érdekében kiemelt figyelmet kell
forditani a folyamatos vagy rendszeres, fokozott intenzitasu természetes

szellbztetésre. mely vonatkozik minden zart térre, igy a folyosdkra. valamint a szociilis
helyiségekre is. A helyiségek ablakat idéjaras és kérnyezd forgalom fliggvényében lehetoség

szerint nyitva kell tartani.
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5. AZISKOLAI EGESZSEGUGYI ELLATAS SZABALYAI

5.1 Az iskolai szlirdvizsgalatok és az iskola-egészségiigyi ellatas sordn az egyéb

’

egészségligyi ellatasra vonatkozo szabalyokat sziikséges betartani. Ennek megfeleléen,
amennyiben az egészségiigyl ellatis korlatozasinak elrendelésére nem keriil sor, a
szlirbvizsgalatokat. és egy¢b feladatokat maradéktalanul el kell végezni.

52 A jarvanyligyi késziiltség idoszakaban az iskola-egészségligyi ellatas védodnoi
vonatkozasban az iskola-egészségiigyi ellatasrdl sz6l6 26/1997. (IX.3.) NM rendelet

3. sz. melléklete, az egyeztetett munkaterv, az oktatasi intézményekre vonatkozo, valamint a
jarvanyiigyi helyzetnek megfelelo eljarasrend alapjan torténik, mely feltételezi a pedagdgus, a
védond. az iskolaorvos és a tanulod folyamatos egyiittmiikdését.

5.3 A személyes talalkozist igényl6 teendok esetében — védondi szlirfvizsgalatok. tisztasagi
vizsgalatok, véddoltasok. védondi fogadoora — a feladatok elvégzése a jarvanyligyi
ovintézkedések (személyi higiéné, a haszndlt eszkozok fertStlenitése, szelldztetés, zstfoltsag
kertlilése) figyelembe vételével torténik.

5.4 Az egészségligyi ellatas soran be kell tartani az infekciokontroll szabalyokat (a
koronavirustol fliggetleniil is), kiilonds tekintettel a koronavirus jarvannyal kapesolatban az
NNK édltal kiadott, a jarvanyligyi és infekcidkontroll szabdlyokat tartalmaz6 Eljarasrendben
részletezett utasitasokat. A szlrévizsgalatok helyszinén

(iskolaorvosi rendel6é/véddndi szoba/sziirdvizsgalati helyiség, védéndi tandcsado) biztositani
kell a szappanos kézmosas ¢€s a kézferidtlenités lehetdségeét, gondoskodni kell a
fertotlenitdszeres takaritasrol €s a gyakori szelldztetésrol.

5.5 Amennyiben az egészségligyi ellatas soran a gyermeknél fertézés tiinetei észlelhetok. jelen
tajékoztatd . TeendOk beteg személy esetén™ pontja szerinti intézkedések megtétele sziikséges.
mely egyidejiileg kiegészitendd a vizsgalatok felfiiggesztésével,

a helyiség és az eszkozok fertdtlenitésével. €s alapos szelldztetéssel.

6. TANULOI HIANYZASOK KEZELESE

6.1 Annak a tanulonak az iskolai hidnyzasat, aki a virusfertdzés szempontjabol veszélyeztetett
csoportba tartozik tartds betegsége (példaul sziv-érrendszeri megbetegedések, 1égzbdszervi
megbetegedések, rosszindulati daganatos megbetegedések, mdj- és vesebetegségek) vagy
példaul immunszupprimalt allapota miatt. err6l orvosi igazolassal rendelkezik, és azt bemutatja,

igazolt hianyzasnak kell tekinteni. Ezen id6szakban az érintett tanuldé az otthona elhagyasa
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Foldesi Karacsony Sandor

Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola
4177 Foldes, Karacsony S. tér 6.
Tel/Fax: 54/531-008. E-mail: muvhfold@gmail.com

Faldes®

iktatoszam:klik039603001/00042-9/2024

Jegyzokonyv

Késziilt 2024. augusztus 30-an a Foldesi Kardcsony Sandor Altalanos Iskola és Alapfoka
Miuivészeti Iskola (4177 Foldes Karacsony Sandor tér 6.) szintér kozosségi terében megtartott
Tanévnyité nevelotestiileti értekezleten.

Jelen vannak a csatolt jelenléti iven szereplok. Jegyzokonyv vezetésére a tagok egyhanguan Lukécs
Zsuzsanna, igazgatohelyettest bizzdk meg, a jegyzOkonyv hitelesitésére Bere Anna Méria és Suarez

Maria pedagogust kérik fel a jelenlévok.

Balazsi Erzsébet igazgatoasszony koszonti a jelenlévoket, ismerteti a Tanévnyitd neveldtestiileti
értekezlet napirendi pontjait:
1. A Foldesi Kardcsony Sandor Altalinos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola 2024-2025-6s

tanév éves munkadjinak tervezése.

a. Altalanos iskolai egységben.

b, Az alapfokt miivészeti iskolai egységben.

¢. Munkakozosségek éves feladatai.

d. A pedagégus teljesitmény értékelési rendszer (TER) bemutatisa

e. Egyebek

2. A Foldesi Kardcsony Sdndor Altaldnos Iskola munkija

Balazsi Erzsébet tajékoztatdja az intézmény 2024-2025-0s tanév éves munkajardl (prezentacio
formajaban — PPT)

1. Jogszabalyi héttér, az intézményi érakeret felhasznaldsa, TER bevezetése- torvényi valtozas
2. Helyzetelemzeés, személyi és targyi feltételek a tanév elején, statisztikai adatok,

3. Kitlizétt céljaink, feladataink a 2024-2025-6s tanévre,

4. Fo feladataink, kiemelt fejlesztési feladatok- a tanév rendje

5. Gyakorlati megvaldsulds ismertetése

6. Szakmai ellendrzések:



(‘ Foldesi Karacsony Sandor

Altalanos Iskola és Alapfoka Mivészeti Iskola

Tel/Fax: 54/531-008. F-mail: muvhfold@gmail.com

{ ‘é 4177 Foldes, Karacsony S. tér 6.
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Foldesi Karacsony Sandor
Altalanos Iskola és Alapfoka Mivészeti Iskola

4177 Foldes, Karacsony 5. tér 6.
Tel/Fax: 54/531-008. E-mail: muvhfold@gmail.com

iktatoszam: klik039603001/00042-7/2024

Jegyz6konyv

Késziilt 2024. szeptember 9-én a Foldesi Kardcsony Sandor Altalanos Iskola és Alapfoku
Miivészeti Iskola (4177 Fdldes Karacsony Sandor tér 6.) fizika-kémia szaktantermében megtartott
Intézményi Tanécs értekezleten.

Jelen vannak a csatolt jelenléti iven szereplok. JegyzOkonyv vezetésére a tagok egyhangian Lukécs
Zsuzsanna, igazgatohelyettest bizzak meg, a jegyzOkonyv hitelesitésére Jeneiné Dr. Egri Izabella

polgarmester asszonyt és Torokné Bir6 Erika DOK segitd pedag6gust kérik fel a jelenlévik.

Balazsi Erzsébet igazgatoasszony koszonti a jelenlévOket, ismerteti az Intézményi Tanacs
értekezlet napirendi pontjait:
1. A Féldesi Karicsony Sindor Altalinos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola 2024-2025-6s
tanév éves munkajianak értékelése.
a. Altaldnos iskolai egységben.
b, Az alapfoku miivészeti iskolai egységben.
¢. Munkakozdsségek éves feladatai.

2. A Foldesi Kardcsony Sandor Altalinos Iskola eredményei

Balazsi Erzsébet tijékoztatoja az intézmény 2024-2025-Gs tanév éves munkajarol (prezentacio

forméjaban — PPT)

1. Jogszabalyi hattér, az intézményi 6rakeret felhasznalasa, TER bevezetése- torvényi valtozas
2. Helyzetelemzés, személyi és targyi feltételek a tanév elején, statisztikai adatok,
3. Kitlizott céljaink, feladataink a 2024-2025-6s tanévre,
4. Fo feladataink, kiemelt fejlesztési feladatok- a tanév rendje
5. Gyakorlati megvalosulas ismertetése
6. Szakmai ellendrzések:
- Minésitési eljarasok

- Tanfeliigyeleti ellendrzésre valo kijeldlés
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Foldesi Karacsony Sandor
Altaldnos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola
4177 Foldes, Kardcsony S. tér 6.
Tel/Fax: 54/531-008. E-mail: muvhfold@gmail.com

Iktatoszam: klik039603001/00042-8/2024
Jegyzokonyv

Késziilt 2024. szeptember 9-én a Foldesi Karacsony Sandor Altaldnos Iskola és Alapfoku Miivészeti
Iskola (4177 Foldes Karacsony Sandor tér 6.) Fizika-kémia szaktantermében megtartott Sziilé Tanécs év eleji
értekezletén.
Jelen vannak a csatolt jelenléti iven szereplok. JegyzOkényv vezetésével Lukacs Zsuzsannat,
igazgatohelyettest, jegyzOkonyv hitelesitésével Rak-Toth Krisztina és Boné Enikéd sziil6t bizzak meg a

jelenlévok.

Balazsi Erzsébet igazgatoasszony kdszonti a jelenléviket, ismerteti a Sziil6i Tanécs év eleji értekezlet

napirendi pontjait:

A megjelentek koszontése utan, Balazsi Lrzsébet igazgatd ismerteti a 2024/2025. tanév munkatervét, a
tanévhez kapcsolodo informaciokat. Elhangzanak a tanuldi és pedagdgus létszamok mind a nevelés-oktatas
tertiletérél, mind a miivészet oktatas teriiletérdl. (267 tanuld Osszlétszam, BTMN, SNI- szamitott tanulok
létszama 292 £6)
Részletesen elhangoztak:
- A 2024/2025-6s tanév rendje (sziinetek, témahetek, fontos idépontok, tanitas nélkiili munkanapok).
- Negyedikesek és nyolcadik évfolyamosok Pedagogiai Program szerinti tanulményi kirandulasa.
- Aziskolat érint torvényi valtozasok bemutatasa. (tobbek kozott a TER bevezetése).
- Szakos ellatottsag also és fels6tagozaton
- Az hianyzasok igazolasaval kapcsolatos valtozasok. (3 nap helyett 5 nap igazoldsra valtozott, valamint
az orvosi igazolasok online érkeztetése a Kréta rendszeren keresztiil.)
- Az intézményben tiltott eszkdzok listajanak ismertetése.
- Az intézményben folyé mérések.
- Orszagos mérések- Kompetenciamérés 4-8. évfolyamon. Sziil6i hattérkérd6iv kitoltésének fontossiga.
- Pélyaorientaciés  program  (palyavalasztdsi ~ férum,  Onismereti-palyavalasztisi  tesztek,
intézménylatogatasok, palyavalasztasi sziil6i értekezlet, palyaorientécios nap).
- Tanulmanyi kirdnduldsok szervezése a tanév soran.
- A Komplex Alapprogram fenntartasa.- Egri Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem partnerintézményi
program. Mentorpedagdgusi program.
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