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I. BEVEZETES

Intézményiink, a Foldesi Karacsony Sandor Altaldnos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola
telepiilésiink egyetlen oktatasi intézménye. Tanuldinknak lehetéségiik van érdeklodésiiknek
megfeleléen miivészeti teriiletet véalasztani, ahol specidlis képzésen vehetnek részt, ami a
tovébbtanulasukat is segitheti. Intézménylink két telephelyen miikédik. Tanuléink az altalanos
iskola, miivészeti iskola és a didksportkor teriiletén megtaldlhatjak a szamukra legkedvez6bb
tevékenységi format, mely személyiségfejlodesiikhdz, érdeklodesi kaoriik fejlodését,
kiteljesedését segiti elo.

1. Az SZMSZ célja, tartalma:

Az SZMSZ célja, hogy torvényben foglalt jogilag szabalyozott magatartisok minél
hatékonyabban érvényesiiljenek a kéznevelési intézményben.

Az SZMSZ tartalma nem allhat ellentétben jogszabalyokkal, sem egyéb intézményi
alapdokumentumokkal, szabalyozdkkal, nem vonhat el torvény vagy rendelet altal biztositott
jogot, nem szilikitheti azt, kivéve, ha maga a jogszabaly erre felhatalmazast ad.

2. Az SZMSZ elkészitésére vonatkozé jogszabalyok

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat meghatarozza az intézmény miikodésére, belsd és kiilsd
kapcsolataira vonatkoz6 rendelkezéseket. A szabalyzatot a nevelétestiilet fogadja el és az
intézmeény fenntartéjanak jovahagyasaval valik érvényessé. Elfogadasakor €s modositasakor
egyetértési, véleményezési jogot gyakorol — jogszabalyban meghatarozottak szerint — az
iskola diakénkormanyzata, a sziilok kozossége — az Intézményi Tandcs. Az egyetértési és
véleményezési jog gyakorlasanak lehetdségét az iskola igazgatoja biztositja, egyuttal felelos
is érte. A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat nyilvanos dokumentum, a nyilvanossagra
hozataléért az iskola igazgatoja felelds.

3. Az SZMSZ jogszabdlyi hattere:

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrél (Nkt.)

2023. évi LIL toérvény a pedagdgusok u0j életpalyéjarol

401/2023.(VI1.30) Korm. rendelet a pedagégusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi térvény
végrehajtasarol

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikddésérdl és a
kéznevelési intézmények névhasznalatarol

110/2012. (VL. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasdrol, bevezetésérdl és
alkalmazasardl

229/2012. (VIIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrol sz616 torvény végrehajtasarol
(Vhr.)

o



Az oktatasért felel6s miniszter mindenkori rendelete a tanév rendjérél
4. A szabélyzat hatalya

Az intézményi SZMSZ hatalya kiterjed az altalanos és alapfoki mitvészeti iskolaval
2023.12.31-ig kozalkalmazotti 2024.01.01-t6]1 koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban és
munkaviszonyban all6 dolgozdkra, tanulokra, az intézmény teriiletén tartozkodo személyekre
a vonatkozé pontok tekintetében. Térbeli hatalya vonatkozik az iskola teriiletére, valamint az
iskola 4ltal szervezett kiils6 rendezvényekre. A szabdlyzatot az érintettek kezdeményezésére,
jogszabalyok viltozasa esetében, de legkésébb haromévenként feliil kell vizsgalni.

Moédositasat kezdeményezheti irasban:
e a Sziil6i Tanacs irdsos hatarozat alapjan,
e a neveldtestiilet abban az esetben, ha a kezdeményezést a nevelokézisség legalabb
50%+1 fovel tamogatja,
e az Intézményi Tandcs irdsos hatarozata alapjan
e a didkénkormanyzat az egyetértési jogkorbe tartozo esetekben, irasos hatdrozat
alapjan.

5. Az altalanos iskola és az alapfoki miivészeti iskola nyilvanos dokumentumai

Pedagdgiai Program

A Féldesi Karacsony Sandor Altaldnos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola pedagdgiai
programjarol, annak modositasarél az osztalyfonokdk a tanév elso sziil6i értekezletén
tajékoztatjdk a sziiloket, a tanulokat az elsd tanitdsi napon. A tajékoztatds dokumentuma a
sziiloi értekezletrdl késziilt jelenléti iv. Az intézmény életét szabalyozo alapdokumentumok a
neveloi szobaban, az igazgatoi irodaban, helyben olvashatok, ill. hozzaférhetok elektronikusan
az iskola honlapjan is.

Hazirend

A hazirendet minden iskolankba beiratkozott tanulé irdsban megkapja beiratkozdsa alkalmaval.
Megtalalhaté az intézmény épiileteiben és az intézményi honlapon. A hazirend legfontosabb —
valtozott- pontjaira kiilén fel kell hivni a figyelmet az elsé sziil6i értekezleten, az elso
osztalyfénoki oran.

Az iigyeleti rend
Az iskola tgyeleti rendje az iskolai intézményegység tanari szobaiban és a folyosoi
hirdet6tablakon keriil kifiiggesztésre.



Az altalinos és alapfoki miivészeti iskola éves munkaterve

Az iskolai munkaterv osztalyokra, sziilokre vonatkozé pontjait az osztalyfonskok ismertetik a
sziilokkel az elso sziiléi értekezleten, a tanulokkal az elsé osztalyféndki oran. A teljes
munkaterv a kényvtarban, a tanari szobaban ¢€s a honlapon keriil elhelyezésre.

Kozzétételi lista

A kéznevelési intézmények kozzétételi listajat a 229/2012. (VIII1.28.) Korm. rendelet a nemzeti
koznevelésrél szOolo torvény végrehajtasardl, valamint a 401/2023.(VIL30) Korm. rendelet
hatdrozza meg:

a) a betsltott munkakordk alapjan a pedagoégusok iskolai végzettségét és szakképzettségét,

b) a betdltott munkakorok alapjan a neveld és oktaté munkat segitdk szdmat, iskolai
végzettségét és szakképzettségét,

c) az iskolai osztalyok szdmat és az egyes osztalyokban a tanulok létszamat, az iskola felvételi
lehetéségrol szold tajékoztatojat,

d) a beiratkozasra meghatarozott id6t, a fenntarté altal engedélyezett osztalyok, csoportok
szamat,

e) az iskola nyitva tartasanak rendjét, az éves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben
tervezett jelent6sebb rendezvények, események id6pontjat,

f) a koznevelési feladathoz kapcsolodoé téritési dij, tandij €s egyéb dijfizetési kotelezettségek
jogcimét, mértékét, a fenntartd altal adhaté altal adhaté kedvezményeket, beleértve a
jogosultsagi és igénylési feltételeket is.

g) az orszagos mérés-értékelés évenkénti eredményeit,

h) a tanulok le- és kimaradasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatokat,

i) a tanoran kiviili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdségét,

j) a hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabélyait,

k) az osztalyozo vizsga tantargyankenti, évfolyamonkénti kdvetelményeit, a tanulmanyok alatti
vizsgak tervezett idejét,

1) a fenntarté az iskola munkdjaval Gsszefiiggd értékelésének nyilvanos megallapitasait és
idejét.

m) az iskola Pedagdgiai Programjat, Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat, a Hazirendet.

A kozzétételi lista személyes adatokat nem tartalmazhat.
Megjelentetésére, aktualizalasara az intézmény honlapjan kertl sor.



II. ALTALANOS RENDELKEZESEK

SZAKMAI ALAPDOKUMENTUM
Foldesi Karacsony Sandor Altaldnos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola szakmai
alapdokumentuma
A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 21. § (3) bekezdése szerinti
tartalommal, figyelemmel a nevelésioktatasi intézmények mitk6désérdl és a kéznevelési
intézmények névhasznalatardl szold 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 123. § (1)
bekezdésében leirtakra, az alabbi szakmai alapdokumentumot adom ki:
A kbznevelési intézmény
1. Megnevezései
1.1. Hivatalos neve: Foldesi Karacsony Sandor Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti
Iskola
2. Feladatellatasi helyei
2.1. Székhely: 4177 Foldes, Karacsony Sandor tér 6.
2.1.1. telephelye: 4177 Foldes, Rakoczi utea 1.
3. Alapito6 és a fenntartd neve és székhelye
3.1. Alapit6 szerv neve: Emberi Er6forrasok Minisztériuma
3.2. Alapitéi jogkor gyakorldja: emberi er6forrdsok minisztere
3.3. Alapito székhelye: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.
3.4. Fenntart6 neve: Berettyoujfalui Tankeriileti Kézpont
3.5. Fenntart6 székhelye: 4100 Berettyoujfalu, Dozsa Gyorgy utea 17-19.
4. Tipusa: Osszetett iskola
5. OM azonosito: 039603
6. Koznevelési alapfeladatai
6.1. 4177 Féldes, Karacsony Sandor tér 6.
6.1.1. altalanos iskolai nevelés-oktatas
6.1.1.1. nappali rendszer(i (felveheté maximalis tanuldi 1étszam: 400 16)
6.1.1.2. also tagozat, felso tagozat
6.1.1.3. 1 évfolyamtol 8 évfolyamig
6.1.1.4. a tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathato sajatos nevelési igényti
gyermekek, tanulok nevelése- oktatasa (mozgasszervi fogyatékos, beszédfogyatékos, egyéb
pszichés fejlodési zavarral kiizdok, értelmi fogyatékos - enyhe értelmi fogyatékos) nappali
rendszeri (felvehetd maximalis tanul6i létszam: 32 {6)
6.1.1.5. integracios felkészités
6.1.2. alapfoki miivészetoktatas
6.1.2.1. nappali rendszer{i (felvehetd maximalis tanuloi 1étszam: 250 £8)
6.1.2.2. zenemiivészeti g
Uj tanszakok - akkordikus tanszak (Klasszikus zene), billenty(is tanszak (Klasszikus zene),
fafivos tanszak (Klasszikus zene), vonos tanszak (Klasszikus zene)
6.1.2.3. tancmiivészeti ag 0j tanszakok - moderntanc tanszak, néptanc tanszak
6.1.2.4. képzo- és iparmiivészeti ag kifutd tanszakok - festészet tanszak 0j tanszakok - grafika
¢s festészet tanszak, képzoémiivészeti tanszak
6.1.2.5. szin- és babmiivészeti ag kifuté tanszakok - szinjaték tanszak 0j tanszakok - szinjaték
tanszak
6.1.2.6. Tancmiivészeti ag; képzo- €s iparmiivészeti ag; szin- és babmiivészeti ag,
zenemiivészeti ag: éviolyamok szama: 1-12; el6képzé 1. eloképz6 11.; alapképzo: 1-6
¢vfolyam; tovabbképza: 7-10. évfolyam
6.1.3. egyéb foglalkozasok: napkozi, tanulészoba
6.1.4. iskolai kényvtar: kdnyvtari feladatokat a nyilvanos kényvtar latja el
6.1.5. mindennapos testnevelés biztositasanak modja: sajat tornaterem
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6.1.6. a testnevelésorak keretében megvaldsitott uszasoktatas modja: egyiittm{ikodésben,
megallapodas alapjan

6.1.7. Altalanos iskola:400 f6. Miivészeti oktatés: 250 £6.

6.2. 4177 Foldes, Rékoczi utea 1.

6.2.1. altalanos iskolai nevelés-oktatas

6.2.1.1. nappali rendszert (felvehetd maximalis tanuloi 1€tszam: 140 £6)

6.2.1.2. als6 tagozat

6.2.1.3. 1 évfolyamtodl 4 éviolyamig

6.2.1.4. a tobbi gyermekkel, tanuléval egytitt nevelhetd, oktathato sajatos nevelési igényii
gyermekek, tanulék nevelése- oktatdsa (autizmus spektrumzavar, értelmi fogyatékos - enyhe
értelmi fogyatékos) nappali rendszer(i (felvehetd maximalis tanuléi 1étszam: 10 £6)
6.2.1.5. integracios felkészités

6.2.2. alapfokd miivészetoktatas

6.2.2.1. nappali rendszerii (felvehetd maximalis tanuléi létszam: 40 £6)

6.2.2.2. zenemiivészeti ag kifuto tanszakok - furulya tanszak, fuvola tanszak, hegedii tanszak,
klarinét tanszak, zongora tanszak 1j tanszakok - akkordikus tanszak (Klasszikus zene),
billentyis tanszak (Klasszikus zene), fafivos tanszak (Klasszikus zene), vonos tanszak
(Klasszikus zene)

6.2.2.3. Zenemiivészeti ag: évfolyamok szama: 1-12; eloképzo 1. eloképzd IL.; alapképzd: 1-6
évfolyam; tovabbképz6: 7-10. évfolyam

6.2.3. egyéb foglalkozasok: napkdzi

6.2.4. iskolai konyvtar: konyvtari feladatokat a nyilvanos konyvtar latja el

6.2.5. mindennapos testnevelés biztositasanak modja: sajat tornaterem

6.2.6. a testnevelésorak keretében megvalositott iszasoktatds modja: egyiittmiikédésben,
megallapodés alapjan

6.2.7. Altalanos iskola: 140 . Miivészeti oktatas: 20 £6.

7. A feladatellatast szolgald vagyon és a felette valo rendelkezés €s hasznalat joga

7.1. 4177 Féldes, Karacsony Sandor tér 6.

7.1.1. Helyrajzi szdma: 994

7.1.2. Hasznos alapteriilete: 2468,93 nm

7.1.3. Intézmény jogkore: ingyenes hasznalati jog

7.1.4. Fenntarto jogkore: vagyonkezel6i jog

7.2. 4177 Foldes, Rakoczi utea 1.

7.2.1. Helyrajzi szama: 280

7.2.2. Hasznos alapteriilete: 802 nm

7.2.3. Intézmény jogkore: ingyenes hasznalati jog

7.2.4. Fenntarto jogkore: vagyonkezeldi jog

8. Vallalkozasi tevékenységet nem folytathat.
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III. AZ ALTALANOS ES ALAPFOKU MUVESZETI ISKOLA
SZERVEZETI FELEPITESE, MUKODESENEK RENDSZERE

AZ INTEZMENY SZERVEZETI EGYSEGE:

Fenntartd
v
Sziiléi tanacs == ‘Igazgatéiﬁq_— ———» Szakalkalmazotti testiilet
= o [ | “
Intézményi tandcs <~ '- P ~Igazgatd tanacs,
Tgazgatohelyettes "\ Miivészet okfatds
Munkakdzosséglezetok 4 =~ Iskolatitkar
Alsos bizottsag " !
‘ Team kozosségek »~ ‘
|
|
: | | .y
Osz?ilyfﬁnt&kﬂk, pedagdgusok Rendszergdzda Technikai személyzet
| l
| Pedagogiai asszisztens
|
Tanuldk, DOK

1. Altalinos Iskola, Alapfoki mivészetoktatis

Az altalanos iskola, az alapfoku miivészetoktatas vezetését az igazgato latja el.

Az igazgatd kozvetlen irdnyitasival igazgato-helyettes mikddik kozre a szakmai munka
szervezése. iranyithatosdga és a vezetdi feltigyelet indokoltsaga miatt.

Az igazgato kozvetlenil iranyitja a hozza beosztott iskolatitkar munkajat,

2. A nevelé-oktaté munkit segité alkalmazottak

Iskolatitkar
Az iskola igazgatdjanak kézvetlen iranyitasa alatt mikodik.
Ellatja az intézménybe érkez iratok kozponti iktatasat, valamint az irattrazast. Végzi az
intézmény testiiletei 6sszehivasaval kapesolatos adminisztracios feladatokat, vezeti az iilések
jegyzokdnyveit. nyilvantartja az allastoglalasokat és a hataridoket.
Naprakészen vezeti a tanulok, az alkalmazottak elektronikus nyilvantartisat, statisztikai
adatbdzisait, munkatigyi dokumentumait, az iskola dolgozdoinak besorolisait ¢s a
tovibbképzéssel  kapesolatos  dokumenticiot.  Allandé  kapesolatot  tart o tankeriilet
vezelosegével. a Kistérseg altalanos iskolaival.
Az iskolatitkar részletes feladatait munkakori leiras allapitja meg.
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Rendszergazda

Az iskola igazgatdjanak kozvetlen iranyitasa alatt miikodik. Az intézmény informatikai
rendszereinek karbantartasat, feliilvizsgalatat végzi, az intézmeényi honlap kezeléje.

A rendszergazda részletes feladatait munkakéri leiras allapitja meg.

Pedagogiai asszisztens

Az iskola igazgatojanak kozvetlen iranyitdsa alatt muikodik. A pedagogiai asszisztens
tevékenységével segiti a pedagdgusok mindennapi neveld-oktatéo munkajat. Alandé kapesolatot
tart a pedagdgusokkal. A pedagogiai asszisztens részletes feladatait a munkakori lefras allapitja
meg.

IV. AZ ALTALANOS ES ALAPFOKU MUVESZETI ISKOLA
VEZETESI SZERKEZETE, A VEZETOK KOZOTTI
FELADATMEGOSZTAS

Az intézményben a vezetéssel kapcsolatos feladatokat az igazgato €s az igazgatohelyettes latja
el. Az intézmény vezetését Intézményi Tanacs segiti.

1. AZIGAZGATO

Az intézmény élén a magasabb vezeté beosztasu igazgaté all, aki

= felel az intézmény szakszer( és torvényes miikodéséért, a takarékos gazdalkodasért, a
vezetOi feladatok 6sszehangolasaért,

= gondoskodik az intézmény pedagdgiai programja megvalositasanak személyi, targyi,
valamint modszertani feltételeirél,

= felelds az intézményi kozéptavi tovabbképzési terv, valamint az éves beiskolazasi terv
elkészitéséért, a szakalkalmazottak tovabbképzésének megszervezéséért,

» Kkapcsolatot tart az Intézményi Tandccsal, évente két alkalommal tajékoztatast ad az
iskola munkajarol, az iskolét érint6 kérdésekrél,

= ¢vente két alkalommal tajékoztatast ad a Sziiléi Tanacs tagjainak az iskolat érintd
tigyekrol, tervekrol,

= gyakorolja az alkalmazassal kapcsolatos kizarélagos munkaltatéi jogkort, valamint a
kozvetlen iranyitasahoz tartozé Koznevelési foglalkoztatottak tekintetében az
intézményfenntarté kdzpont altal meghatarozott munkaéltatéi feladatokat.

= felelos a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért,
annak hitelességéert,

= oondoskodik a tanuléi balesetek megelézésével, a nevel6-oktaté munka biztonsdgos
feltételeinek megteremtésével, a tanulék rendszeres egészségiigyi vizsgilataval
kapcsolatos, valamint a munka- és tlizvédelmi feladatok ellatasarol,

= dont az intézményen beliil felmeriilo hataskori és egyéb vitakban, ha azokat jogszabaly
vagy az SZMSZ nem utalja mas szerv hataskérébe,

= cleget tesz az eldirt egyeztetési kitelezettségeinek,
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gondoskodik az iskolaban m(ik6dé szervezetek (az iskolai alapitvany, Sziil6i Tandcs,
Intézményi Tanacs, DOK) miikodési feltételeirdl, veliik tervszerii egylittmiikodést
alakit ki,

gondoskodik a hit- és vallasoktatishoz sziikséges targyi feltételek biztositasarol,
egyiittmiikadik a torténelmi egyhazak képviseloivel,

egyiittmiikodik a kisebbségi dnkormanyzattal, érdekképviseletekkel, a telepiilés civil
szervezeteivel, tarsintézményekkel. (Kozosségi Héaz, Kozségi Konyvtar, Kozségi
évoda)

feladata a nemzeti és intézményi linnepélyek melté megszervezése,

felels az ifjusagvédelmi munka és a gyermekbalesetek megel6zésével kapesolatos
tevékenység iranyitasaért, a tankonyvrendelés szabalyozasacrt.

Teljeskértien képviseli az intézményt kiils6 szervek el6tt, de a képviseletre —
meghatarozott tigyekben — eseti, vagy allandé megbizast adhat,

elldtja a jogszabalyok éltal a vezetd hataskorébe utalt, és 4t nem ruhazott feladatokat.

Az intézmény vezetdjének kinevezése a mindenkori jogszabalyok szerint torténik.

Felelds egy személyben:

= a gyermekekkel val6 egyenld banasmod megkoveteléséért,

= atanuldk érdekeinek elsobbségéért,

» azifjusagi feladatok ellatasaért,

= atanulébalesetek megeldzéséért,

= agyermekek egészségiigyi ellatasaért,

= améltanyos és humanus iigykezelésért és dontésekért,

= akiegészito tevékenységek szabalyszer( és gazdasigos lizemeltetéséért,

2. AZIGAZGATOHELYETTES

Az igazgatohelyettes az dltalanos iskola és az alapfokil miivészeti iskola helyettesi teendoit latja

el.

2.1. Az altalanos iskolai egységben:

Az Altalinos Iskolai egységben a jogszabalyban meghatirozottak szerint végzi a
taniigy-igazgatasi feladatokat. Felels az intézményegység pedagdgiai munkajaért, a
gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasacért, a tanulobalesetek megelozéséért, a
tanulok rendszeres egészségiligyi vizsgalatdnak megszervezéséért, a pedagdgus-
tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok ellatasaért.

Ellatja az igazgato altalanos szakmai ligyekben t6rténo helyettesitését.

Kozremiikodik az intézményegység oOrarendjének elkészitésében, ellendrzésében, a
munkakozosségek munkdjanak ellenérzésében, segitésében, a tanftisi orak, szakkori
orak latogatasaban.

Feladata:
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= anevelok munkdjanak segitése,

= ataniigy igazgatasi dokumentumok ellenorzése,

= a helyettesités szakszerli megszervezése,

= atavollétek dokumentalasa, a helyettesitési naplo vezetése,

= aszabadsagolasi terv elokészitése, a szabadsag nyilvantarto lapok naprakész vezetése,
= az iskolai egységekben a selejtezés és leltarozas elokészitése, lebonyolitasa.

Az igazgatohelyettes javaslatot tesz az intézmény éves munkatervére, tantargyfelosztasanak
elokészitésére, tovabbképzési terv elkészitésére.

» Hataskore kiterjed minden tanulmanyi és pedagoégiai munkéval Osszefiiggd
tevékenységre, a taniigy igazgatasi feladatokra az altaldnos iskolai és a mivészeti
oktatasi egységben.

2.2 Az alapfoku miivészeti iskolai egységben:

= irdnyitja az alapfoku miivészetoktatasi tevékenységet,

= ellatja a szakmai iranyitassal, szakmai tevékenységekkel kapcsolatos feladatokat

= feladata a miivészetoktatasra vonatkozo tantargyfelosztas, az orarend tervezetének
elokészitese,

» az iskoldval egyeztetett terembeosztas el6készitése,

= az alapfoku miivészetoktatas keretében folyé pedagdgiai munka tervezése, szervezése,
ellenérzése, a tanév helyi rendjének tervezése (eltérhet az 4ltalanos iskola altal
meghatarozott tanév helyi rendjétdl)

= a tanév rendjére vonatkozé miniszteri rendelet engedte rugalmassaggal, az éves
munkaterv elkészitése,

*  amiuvészeti csoportok rendezvénytervének elkészitése,

= az eszkoz és felszerelési jegyzeék kovetése, a beszerzés megtervezése,

= az eszkozok karbantartasénak, potlasanak megszervezése,

= az alapfoki miivészetoktatas taniigyi nyilvantartasainak ellendrzése, bizonyitvanyok,
igazolasok ellenjegyzése,

= a tanszaki munkakozOsség vezetdjével valé rendszeres kapcsolattartds, a
mivészetoktatas szabalyzatainak karbantartdsa, kévetése,

= kozremiikddés a mivészeti iskola Pedagogiai Programjanak €s Helyi tantervének
karbantartasaban, kévetéseében,

= a muvészeti iskolaban dolgozok szabadsagolasi tervének elkészitése és a szabadsag
kiadasa, naprakész nyilvantartds vezetése,

= kapcsolattartds a miivészetoktatds orszdgos és teriileti szakmai egyesiileteivel és az
érdekképviseleti szervezetekkel,

= az alapfokl milvészetoktatasban részesiilé tanulok sziiléi képviselivel.
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3. A kiadomdnyoz:isi (aldirisi) jogkér gyakorlisa

A kiadoményozds rendjét a Berettyéujfalui Tankeriileti Koézpont altal kiadott utasitas
szabalyozza.

Az igazgatd kiadomanyozza:

A jogviszony létesitése, a jogviszony megsziintetése, a fegyelmi eljaras meginditdsa, a fegyelmi
biintetés kiszabdsa kivételével, az intézmény koznevelési foglalkoztatottjaival kapcsolatos
munkaltatoi intézkedések iratait;

Az egyéb szabalyzatban meghatarozott, a szervezeti egység jogi személyiségéhez kapcsolédo
kotelezettségvallaldsokat;

Az intézmény napi miikédéséhez kapcsolodo dontéseket, tajékoztatdkat, megkereséseket és
egyéb leveleket;

Az intézmény szakmai feladatai ellatasdhoz kapcsolodd azon dontéseket, amelyek
kiadményozasi jogat a tankeriileti igazgatd nem tartott fenn;

A kozbenso intézkedéseket;

A rendszeres statisztikai jelentéseket, érdemi dontést nem igénylé tovabbitando iratokat, a
kézponti, illetve teriileti szerv altal kért adatszolgaltatasokat.

Az intézményben barmilyen teriileten kiadmanyozasra, a kiadvanyok tovabbkiildhetdségének
€s irattdrazasanak engedelyezésére az igazgato jogosult.

Kimeno leveleket csak az intézmény vezetdje irhat ala.

Az igazgaté akadalyoztatasa esetén a kiadmanyozasi jog gyakorloi az igazgatohelyettes.

= Az igazgatd altal alairt levelek fejléce:

Foldesi Karacsony Sandor

Altalanos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskola
4177 Fildes, Kardcsony S. tér 6.
Tel/Fax: 54/531-008. E-mail: muvhfold@gmail.com

Alairasa mellett - korbélyegzot hasznal, melynek korfelirata:

Foldesi Karacsony Sandor Altalanos Iskola és Alapfokt Miivészeti Iskola * Foldes *
kdzepén a Magyarorszag cimere.

A bélyegzo felirata
FOLDESI KARACSONY SANDOR
ALTALANOS ISKOLA ES ALAPFOKU
MUVESZETI ISKOLA
4177 Foldes, Karacsony S. tér 6.
Telefon/Fax: (54) 531-008
E-mail: muvhfold@gmail.com

4. A helyettesités rendje

= Az igazgatot tavollétében az igazgatohelyettes helyettesiti.
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6.

= Az igazgato és a helyettes egyidejii akaddlyoztatdsa esetén a helyettesité megbizasarol
az igazgatd gondoskodik. Ha a helyettesitésrl nem tortént intézkedés, az egyidejiileg
tavol 1évo igazgatd és a helyettese tavolléteben a Pedagdgiai munkakozdsség vezetsje
helyettesit.

= A vezetbknek a munkahelyen tartozkodas idejét ugy kell beosztaniuk egymas kozott,
hogy a mindennapi miikédés rendjét ne zavarja.

= A vezetdk kozil szorgalmi id6ben legaldbb egy fonek 7.30-t61-16.30-ig az
intézményben kell tartézkodnia.

Szervezeti egységek és egyiittmiikodésiik:

a) Az intézmény igazgatdja és a helyettes heti rendszerességgel tandcskozik. A
mindennapi munkajukat a munkaterv és a megbeszélések alapjan szervezik az
intézményben.

b) Az intézmény miikddési alapelveit az intézmény pedagdgiai programja, a hazirend és
a jelen szabalyzat tartalmazza.

c) A feladatok dsszehangolasanak szinterei a vezetdi értekezletek, a kibévitett vezetoi
ertekezletek (igazgato, helyettes, munkakozdsség-vezetdk) és az Intézményi Tanécs.

d) Az egyiittmiikddéssel elérni kivant célok, illetve az ezzel kapcsolatos feladatok
megjelennek az éves munkatervben is.

e) A Kkiilonbozé részteriileteken elért eredményeket a szak-alkalmazotti értekezlet
vizsgélja és értékeli.

f) Az iskolai vezetok kapcsolattartasanak rendszeresitett formaja a vezetdi
megbeszélések, de ezen kiviil is kozvetlen kapcsolatban allnak egymassal.

g) Az igazgatd a szervezeti rendnek megfeleléen iranyitja, integralja a dolgozdk
munkajat.

Az intézmény vezetosége:

Az intézmény vezetdségének tagjai:

igazgato
igazgatéhelyettes

Kibdvitett igazgatoség tagjai:

munkakdzosségek vezet6i,

didkonkormanyzat vezetdje,

Sziiloi Tanacs vezetdje, (akadalyoztatasa esetén a helyettese)
Rendszeres meghivott, kézremiikddo:

iskolatitkar

Az intézmény vezetdség feladatai:

Operativ tigyekben az igazgatd dontés-el6készitd, véleményezo, javaslattevo szerve, amely a
mas testiiletek elé nem tartozo belsé szabalyzatok megallapitasaban, valamint az igazgato altal
meghatarozott {igyekben dontéshozoé testiiletként is miikodhet. Véleményez6, javaslattevd
jogkarrel rendelkezik az intézmény egyéb testiiletei felé.
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Elén az intézmény vezetdje 4ll.

V.
1. AZ INTEZMENY KOZOSSEGEI ES A
KAPCSOLATTARTAS RENDJE

1. 1. A szakalkalmazotti testiilet tagjai

A szakalkalmazotti testiillet az intézmény nevelési-oktatdsi kérdésekben legfontosabb

tandcskozo €s dontéshozo szerve.

e Szakalkalmazotti testiilet tagja intézményiink valamennyi pedagégus munkakért betdltd
alkalmazottja,

e valamint a nevelé-oktaté munkat kozvetleniil segité fels6fokt végzettségli dolgozoja.
(pszichologus, rendszergazda)

A szakalkalmazotti testiilet 6sszehangolt pedagdgiai munkdval valdsitja meg az intézmény

pedagogiai programjanak céljait €s feladatait: az intézményre bizott fiatalok magas szinvonalu

nevelését és oktatasat.

A szakalkalmazotti testiilet valamennyi pedagogus munkakdrt betdlté alkalmazottja tagja a

neveldtestiiletnek.

1. 2. A szakalkalmazotti feladatok

A szakalkalmazotti testiilet jogkore és feladatai Gsszhangban vannak. A szakalkalmazotti
testiileti kozosség gyakorolja a jogokat, €s tagjai hajtjak végre a testiileti feladatokat, melyek a
kovetkezok:

e apedagdgiai program feladatainak mindéségi megvalGsitasa,

e agyermek és tanulok egységes szellemii nevelése €s oktatasa,

e atanulok személyiségének, képességeinek fejlesztése, munkajuk értékelése és mindsitése,

e a sziillok, az alkalmazottak, a tanulok emberi méltosaganak tiszteletben tartasa és jogaik
érvényre juttatasa,

e akozosségi élet szervezése €s a hagyomanyoérzeés ellatasa,

e akdrnyezeti és egészségfejlesztési program megvaldsitasa,

e azintézmény éves munkatervének megvalositasa,

o atfogd értékelések és beszamolok készitése,

e atdrvények, a rendeletek, a belsod szabdlyzatok és a munkafegyelem elbirasainak betartasa,

e alétesitmények €s kornyezet rendben tartdsa, védelme.

f—

. 3. A szakalkalmazotti testiileti jogkor

A szakalkalmazotti testiilet

- dontési

- véleményez6 és javaslattevd jogkorrel rendelkezik minden intézményt érinté iigyben.
Egyetértési joga sziikséges a diakénkormanyzat miikodési rendjéhez.
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1. 4. A szakalkalmazotti testiilet (neveldtestiilet) javaslattevo és véleményezési jogkore

kiterjed:

e apedagogia program modositdsara,

e az SZMSZ és a hazirend mdédositasara,

e tovabbképzési program, beiskoldzasi terv kidolgozasara,

e anevel6testiilet képviseletében eljarod pedagdgus kivalasztasara,

e a tanulok magasabb évfolyamba lépésének megéllapitisa, a tanulok osztilyozd vizsgara
bocsatasara,

e atanulok fegyelmi tigyeire,

e az igazgatoi, igazgaté helyettesi palyazathoz készitett vezetési programmal Osszefliggd
szakmai vélemény tartalmara,

e azintézmény Gsszehangolt és egybeszerkesztett iskolai munkatervének véleményezésére,

o atfogo értékelések ¢€s beszamolok vélemenyezésére,

e jogszabdlyban meghatirozott mas ligyekben.

e adidkénkormanyzat miikodésének jovahagyasara,

e sajat feladatainak és jogainak részleges atruhazasara.

A nevelétestiilet véleményezési jogkOrébe tartozo ligyeiben (eltekintve a tanulok magasabb
évfolyamba 1épését és fegyelmi ligyeit) az 6raado tanarok nem rendelkeznek szavazati joggal.

1. 5. Szakalkalmazotti - nevelotestiileti értekezletek, hatarozatok

A szakalkalmazotti testiilet feladatainak ellatdsara a miivelddési év soran szamos értekezletet
tart. Az értekezletek egy részét az éves munkaterv rogziti. Az értekezletek vonatkozo napirendi
pontjdhoz az egyetértési jogot gyakorlok (intézményszék, sziil6i szervezet, didkonkormanyzat,
stb.) képviseldjét meg kell hivni.

A tanév rendes értekezletei az alabbiak:
e alakuld értekezlet
e tanévet nyito és zaro,
o félévet értékeld értekezlet,
e (szi és tavaszi pedagdgiai nap

A nevelGtestiilet értekezletei a fentieken tal:

o félévi osztilyozo értekezlet,

e ¢&v végl osztalyozo értekezlet,

e havonta intézményi munkat értékeld megbeszélés

e Sziikség esetén esetmegbeszelés a tanito pedagogusok, a Gyermekvédelmi felelos, a
Gyermekjoléti szolgalat munkatarsa, és a kisebbségi Onkormanyzat vezetéje
részvételével. (Indokolt esetben a gyermekorvos, a védoné és az érintett sziilok
részvételével.)

e Komplex Alapprogram (KAP) belsé munkamegbeszélések
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Rendkiviili értekezlet hivhato Gssze, ha a szakalkalmazotti testiilet tagjainak egyharmada, (33
%), valamint a K6znevelési foglalkoztatotti Tanacs és az intézmény vezetdje vagy vezetdsége
sziikségesnek latja. Rendkiviili nevel6i értekezlet 6sszehivasarol minden esetben tajékoztatni
kell az intézmény igazgatojat.

A szakalkalmazotti €s a neveld testiilet dontéseit €s hatarozatait altalaban — a jogszabéalyokban
meghatarozottak kivételével — nyilt szavazassal és egyszeri szotobbséggel hozza.

A szakalkalmazotti értekezleten az 6raadok tanicskozasi joggal vesznek részt.

Titkos szavazés esetén a szakalkalmazotti €s a nevel6testiilet szavazatszamlalé bizottsdgot jelol
ki a tagjai kozll. A szavazatok egyenlosége esetén az igazgato szavazata dont.

A szakalkalmazotti és a nevel0 testiileti értekezlet lényegkiemeld, emlékeztetd jegyzokonyvet
kijel6lt személy vezeti, melyet tisztazas utédn az igazgato, a jegyzokonyvvezeto €s a 2 hitelesité
ir ald. A dontéseket, hatarozatokat az értekezleti jegyzokonyvtol elkiilonitve is ki kell gyiijteni.

1. 6. Szakmai munkakézosségek

Munkakozosségi célok és feladatok

Az intézményben az azonos miiveltségi teriileten tevékenykedd pedagogusok a kozos szakmai
munkara, annak tervezésére, szervezeésére €s ellendrzésére szakmai munkakozosségeket hoznak
létre.

1.6.1. A munkak6ztsség feladatai

o fejleszti a szakteriilet modszertanat €s az oktatd munkat,

e javaslatot tesz a specialis irdnyok megvalasztdsara ¢€s a koltségvetés szakmai
el6iranyzatainak felhasznalasara,

e timogatja a palyakezdé pedagégusok munkdjat,

e egységessé teszi az intézményi kovetelményrendszert,

o felméri és értékeli a tanulék tudasszintjét,

e §sszedllitja a killonbozeti-, osztalyozd-, javité-, évfolyam-, vizsgdk stb. feladatait és
tételsorait,

e kifrja a helyi palydzatokat, lebonyolitja a versenyeket,

e javasolja az iskoldban haszniland6 tankényveket, taneszkézoket (tantargyak,
évfolyamok, csoportok szerint)

e végzi a nevelotestiilet altal atruhazott feladatokat.

1.6.2. Az intézmény szakmai munkakozdsségei, teamjei

1. Alsos munkakézosség 1.-4. évfolyamban tanitok, iskolaotthonos programban dolgozok,

2. Pedagogiai és sport munkakbdzosség (5.-8. évfolyamban tanitdk, osztalyfénékdok,
testnevelést tanitd pedagdgusok)

3.Természet- és nyelvi és tarsadalomtudomanyi munkakozsség

Az Als6és munkakozosségen beliill miikodik az Alsés Bizottsag (1.-2. évfolyamban
tanitok, egyiittmiikodve a nagycsoportos 6vondkkel segitik az évoda-iskola dtmenetet)

-19 -



1.6.3. Munkakozdsség vezetok feladatai, jogai:

A szakmai munkakozOsség tagjai tanévenként sajat szakmai tevékenységiik iranyitasara,
koordinaldsara kimagaslo felkésziiltségli és jol szervezé munkakézosség vezetGt
valasztanak.

A munkakézisség vezetdt az igazgatd hatarozott idére bizza meg feladatainak ellatasaval,
aki tevékenységéért havonta fizetendd potlékban részesiil.

A munkakzosség vezetoje képviseli a szakmai munkakézdsséget az intézmeény vezetdsége
felé, és az intézményen kiviil.

Allasfoglalésai, javaslatai elétt kételes meghallgatni a munkakézosség tagjait, tajékoztatja
6ket az értekezletek szakmai napirendi pontjairél.

A munkakézosség vezet6 feladatai:

e Iranyitja és felelés a munkakdzdsség tevékenységéert,

e értekezletet hiv 6ssze, bemutato foglalkozasokat szervez,

e Osszeallitta a pedagdgiai-miivelodési program alapjan a munkakozosség éves
munkaprogramjat,

o ellenérzi, értékeli a munkak6z6sség tagjainak munkéjat,

e beszdmol a nevelbtestiiletnek, igény szerint a szakalkalmazotti testiiletnek a
munkakozosség tevékenységérol.

Szakmai munkakozdsség vezeto jogai:

e FElbiralja és jovahagyasra javasolja (vagy nem javasolja) a munkakozdsségi tagok
tantervhez igazodd tanmeneteit,

o ellen6érzi a munkakozosségi tagok szakmai munkdjat, a tanmenetek szerinti
elérehaladast és az eredményességet,

e hianyossagnal intézkedést kezdeményez a vezetdk fel€,

e javaslatot tesz a tantargyfelosztasra, a szakmai tovabbképzésekre, a munkakdzosségi
tagok jutalmazasara.

Szakmai munkakozosségekkel valé kapcsolattartas:

A szakmai munkakozosségek, az osztalyfonoki munkakozosség, az osztalyban tanitd tanarok
kozossége folyamatosan kapcesolatot tart az osztalykézosségekkel, a diakkorokkel, az iskolai
sportkdrrel, a didkdnkorményzattal. A kapcsolattartds a tanérai és a tandéran Kkiviili
tevékenységek, osztaly- ¢és iskolai programok, osztalygytilések, évfolyamgytilések,
diakkdzgytlés alkalmaval valosul meg. A kapcsolattartas része, hogy az osztalykdzosségek és
a tanulok az ODB tisztségviseldin keresztiil panaszaikkal, kérdéseikkel, javaslataikkal a
pedagogusokhoz, az osztalyfonokhoz és az iskola vezetdségéhez fordulhatnak. frésos
felvetéseikre 15 napon beliil valaszt kapnak.
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1. 7. Alsés Bizottsag feladatai

A bizottsag az Alsés Munkakozisségen beliil miikédo kozosség

» Intézményiinkben az Alsés Bizottsdg iranyitja- kiilon éves munkaterv alapjan- az
dvoda-iskola dtmenet z6kkenémentességét, kiilonds tekintettel a halmozottan hatranyos
helyzetii tanulok beilleszkedésére.

» Rendszeres kapcsolatot tart a Kallay Laszl6 Kozségi Ovoda vezetbjével,
pedagogusaival.

= Elkésziti az éves munkatervet.

* A bizottsig munkajat Gsszehangolja az als6s munkaktzosséggel, a munkakézosség
vezetdvel szakmai kérdésekben rendszeresen egyeztet.

= (Osszehivja, megszervezeti a soron kdvetkezd bizottsagi iiléseket, foglalkozésokat.

» Koordindlja a tanuldsi nehézségekkel kiizdé tanulok nevelési tandcsadoi, szakért6i
vizsgélatanak elokészitését.

= A bizottsag éves munkajarol a szakalkalmazotti testiiletnek beszamol.

1.8. Team kozosségek

Az intézmény Pedagégiai Programjiban meghatarozott nevel$-oktaté munkét segité
feladatok megvaldsitasara a nevel6testiilet tagjai az alabbi teamekben dolgoznak:

e iskolai szintli projektek megvalositasa (témahetek, DOK nap, vetélkedok, versenyek,... )
e (OKO Iskolai team az 6ko iskolai program megtervezése és megvalositasa.

A teamek vezetdit a nevelbtestiilet javaslatai alapjan az igazgato bizza meg.
A team-vezetOk felelések az éves munkatervben meghatirozott szakmai feladatok
megvalositasaért.

Az intézmeényi tantargykozi iskolai szinti projektek megvalositasara alakulo teamek megbizott
vezet6i felel0sok:

- A projekt terv elkészitéséért,

- A tervben meghatarozott feladatok maradéktalan megvalositasaért,

- A projekt zarasaért, utomunkalatainak elvégzéséért.

A szakmai munkakozisségek és teamek kapcsolattartasa, egyiittmikodése

« Az intézmény szakmai munkakdzosségei €s teamjei egyiittmiikddnek az intézmény szakmai
feladatanak, a mindenkori éves munkatervben rogzitett feladatok kézés megvalositasaban.

« Az igazgatdé ¢és a pedagogiai munkakdzosség vezetGje hivatott koordindlni a
kapcsolattartasok rendjét.

¢« A munkakdzOsség- és team vezetok kozds tandcskozast tartanak minden nagyobb,
intézményt érinté rendezvény megszervezésekor, e tanacskozasokon keriil sor feladatok
elosztasara.
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« A munkakézosségeken beliil a kollégak segitik egymast a Komplex Alapprogram
médszereinek alkalmazasaban, oratervek, foglalkozas tervek elkészitésében, megvaldsit
asitasaban, oralatogatassal, szakmai megbeszélésekkel.

1.9 Diikinkormanyzat
Az iskola tanuléi a nevelés-oktatdssal Osszefliggd tevékenységiik megszervezésére, a

demokracidra, kozéleti felelGsségre nevelés érdekében — a hazirendben meghatarozottak szerint
— diakonkorményzatot hozhatnak létre, amelyek létrejottét a nevel6testiilet segiti. Jogosultak
kiildottel képviseltetni magukat a didkénkorméanyzatban. A diakdnkormdanyzat munkajat e
feladatra kijelolt, felséfoku végzettségl és pedagogus szakképzettségl szemely segiti, akit a
didkdnkormanyzat javaslatara az igazgato biz meg 6téves idotartamra. A didkénkorményzat
munkajat segitdé pedagégus az igazgatShelyettessel tartja a kapcsolatot a szervezeti dgrajz
szerint.

1.10. A sziilok kizosségei

1.10.1 A sziil6i szervezet - Sziiloi Tanacs

= Az iskoldban a sziiloknek a kéznevelési torvényben meghatarozott jogaik érvényesitése,
illetve kotelességiik teljesitése érdekében sziiloi szervezetet hozhatnak létre.

= Az osztalyok sziilbi szervezeteit az egy osztalyba jard tanulok sziilei alkotjak.

= Az osztalyok sziil6i szervezetei a sziilok korébol a kovetkezo tisztségviseloket valasztjak:

« elnok,

« elnokhelyettes.

« Az osztalyok sziiloi szervezetei kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat az osztalyban
valasztott elndk vagy az osztalyfénok segitségével juttathatjak el az iskola vezetdségéhez.

= Az iskolai sziiloi szervezet legmagasabb szintli dontéshozo szerve az iskola sziiléi
szervezet valasztmanya, a Sziiléi Tanacs. Az iskolai sziiléi szervezet valasztmanyanak
munkdjaban, a Sziiléi Tandcsban az osztilyok sziiléi szervezetének elnékei,
elndkhelyettesei vehetnek részt.

» Az iskolai sziil6i szervezet elnoke kézvetleniil az iskola igazgatdjaval tart kapcsolatot.

= Aziskolai sziiléi szervezet valasztmanya a Sziil6i Tanacs akkor hatarozatképes, ha azon az
érdekelteknek tobb mint dtven szizaléka jelen van. Dontéseit nyilt szavazassal, egyszeri
szotobbséggel hozza. Az iskolai sziil6i szervezet valasztmanyat az iskola igazgatdjanak
tanévenként legalabb 2 alkalommal Gssze kell hivnia, és itt tdjékoztatast kell adnia az iskola
feladatairél, tevékenységérol.

Az iskolai sziiloi szervezetet, a Sziiloi Tanacsot az alabbi dontési, véleményezési,
egyetértési jogok illetik meg:

= megvalasztja sajat tisztségviseldit,

= megvalasztja a sziil6k képviseldit az Intézményi tanacsba,

= kialakitja sajat milkodési rendjét,

= az iskolai munkatervhez igazodva elkésziti sajat munkatervét,
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- képviseli a sziiléket és a tanulokat az oktatdsi torvényben megfogalmazott jogaik
érvényesitésében,

« véleményezi az iskola pedagogiai programjat, hazirendjét, munkatervét, valamint a
szervezeti és mikodési szabalyzat azon pontjait, amelyek a sziilokkel, illetve a tanulokkal
kapcsolatosak,

«  véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet, tajékoztatas kérhet a sziilokkel és a tanulokkal
kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A sziil6i szervezet koteles a véleményezési jogkorében eljarva irasban nyilatkozni.
1.10.2. Pedagiégusok kiozdsségei — sziiloi kozosségek

= A tanul6t és a tanul6 sziileit a tanul6 fejlodésérdl, egyéni haladdsardl a szaktanarok
folyamatosan (szdban, illetve a tdjékoztatofiizeten keresztiil irdsban) tajékoztatjak.

= A sziil6ket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrol, az aktualis feladatokrol
az iskola igazgatoja és az osztalyfonokok tajékoztatjak:

= Az iskola igazgatdja legaldbb félévente egyszer a sziil6i munkak6zosség valasztmanyi
iilésén vagy az iskolai szintli sziiléi értekezleten, az osztalyfonskék folyamatosan az
osztalyok sziil6i értekezletein.

A sziil6k és a pedagogusok egylittmiikddésére az alabbi forumok szolgéalnak:
o  Csaladlitogatas:
Feladata:

- A gyermekek csaladi hatterének, koriilményeinek megismerése, illetve tanacsadas a
gyermek optimalis fejlesztése érdekében. Egyre nagyobb szerepet jatszik a nevelo-
oktaté munkéban a tanulo személyiségének, munkafegyelmének fejlesztése céljabol.

- 1.és 5. osztalyban kotelezd az elsé negyedévben, egyébként sziikség szerint.

o S7iiloi értekezlet:
Feladata:
« A sziil6k és a pedagogusok kozotti folyamatos egylittmikdodés kialakitasa
« A sziil6k tajékoztatisa:
« aziskola céljairdl, feladatairdl, lehetéségeirdl,
« az orszagos és a helyi kdznevelés- politika alakulasarol, valtozasairdl, a helyi tanterv
kdvetelményeirdl,
« aziskola és a szaktanarok értékeld munkajarol,
« sajat gyermekének tanulmanyi eldmenetelérél, iskolai magatartasarol,
« agyermek osztalyanak tanulmanyi munkajar6l, neveltségi szintjérol
» aziskolai €s az osztalykdzosség céljairol, feladatairol, eredményeirdl, problémairdl,
» aszilok kérdéseinek, véleményének, javaslatainak 6sszegyljtése €s tovabbitasa az
iskola igazgatosaga felé
Gyakorisdga: évente 3 alkalommal (tanév elején, félévkor, év vége elott)
A sziiloi kozosség dontése alapjan a tanév soran barmikor hivhat dssze
rendkiviili sziil6i értekezletet.
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- leend6 els6s sziilok tajékoztatasa

- osztaly sziiloi eértekezlet

- évfolyam szinti sziiloi értekezlet (azonos évfolyamba jar6 tanulok részére)
- iskolai szintli (valamennyi sziil6 részére)

- palyavélasztasiforum (7-8.osztalyos, végzos tanuldk sziilei szdméra)

e Fogadoora
Feladata: A sziil6k és a pedagogusok személyes talalkozasa, illetve ezen keresztiil egy-
egy tanulé egyéni fejlesztésének konkrét segitése. (otthoni tanulas, szabadidé helyes
eltoltése, egészséges életmodra nevel€s, tehetséggondozas, tovabbtanulds, stb.)

Idépontja: Az iskola éves munkatervében meghatarozott sziiloi értekezletekhez
kapesolodoan, és a szaktanar altal meghatarozott, az elektronikus
napldban jelzett, egyeztetett idopontban.

Probléma esetén munkaidében 8-16 ora kozott.

e Nyilt tanitasi nap

Feladata:
- A sziil6 betekintést nyerjen az iskolai neveld és oktatémunka mindennapjaiba, ismerje
meg személyesen a tanitasi orak lefolyasat, tajékozodjon kdzvetleniil gyermeke €s az
osztalykozosség iskolai életérdl.

o [Irdsbeli tdjékoztato
Feladata:
- A sziil6k tdjékoztatasa a tanulok tanulmanyaival vagy magatartasaval dsszefligg6d
eseményekrol, illetve a kiilonféle iskolai vagy osztaly szint programokrél a KRETA
feliiletén keresztiil.

A sziilbi értekezletek, fogadod orak és a nyilt tanitasi napok idépontjat az iskolai
munkaterv évenként hatarozza meg.
1.10.3 Az Intézményi Tanacs

A koznevelésrol sz6l6 CXC. térvény 73. § (3-6) értelmében megalakitott intézményi tandcs
célja a helyi kozosségek érdekeinek képviselete, a neveldtestiilet, a sziilok és a tanulok, tovabba
az intézmény miikddésében érdekelt mas szervezetek egyiittmiikbdésének elémozditasa.

Az Intézményi Tandcs tagjai
Az Intézményi Tandcs torténelmi egyhdz, a sziilék, a nevelStestillet és az iskolai

didkonkormanyzat azonos szamu képvisel6ibol all.
Az Intézményi Tandcs Iétszama Gsszesen: 6 f0.
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Osszetétele:

Nevelotestiilet részérol

a sziilok delegaltjai

torténelmi egyhaz részérol
fenntarto részérdl

telepiilési dnkormanyzat részérol

116
1 16
116
116
116

az iskolai didkénkormanyzat delegaltja 1 f6

Az Intézményi Tandcs tagjainak megvdalaszidsa

1. A sziilok képvisel6it a sziilok javaslatainak Gsszegytlijtése utdn a sziil6i szervezet iskolai
valasztmanya nyilt szavazassal valasztja meg egyszerii tbbséggel.

2. Az iskolai didkonkormanyzat képviseldit az iskolai didkénkorményzat tagjai nyilt
szavazassal valasztjadk meg egyszer(i tobbséggel.

3. A neveldtestiileti kor képvisel6it a javaslatok Osszegytijtése utan a szak-alkalmazottak

kozossége titkos szavazassal valasztja meg.

4. Ha az intézményi tanics sziil0i, ill. a szakalkalmazotti kor képviseldi helye megiiresedik,
az Ujabb valasztas elbkészitéséért 30 napon beliil az iskola igazgatoja felelds.

Az Intézményi Tandcs miikédése

Az intézményi tanacs véleményt nyilvanithat a nevelési-oktatasi intézmény mikddésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben. Osszehivasat az igazgato, az intézményi tanacs vezetdje is

kezdeményezheti.

Az intézményi tanacs feladatai ellataséhoz téritésmentesen hasznalhatja az iskola helyiségeit,
berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza az iskola miikédését.

Az Intézményi Tandcs jogkore:

Az Intézményi Tanacs dont:

a mikodési rendjérdl, munkaprogramjanak elfogadasarol,

tisztségviseldinek megvalasztasarol,

azokban az tigyekben, amelyekben a nevelGtestiilet a dontési jogot az intézményi

tanacsra ruhazza.

Az Intézményi Tandcs véleményt nyilvanithat:

a nevelési-oktatasi intézmény miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A Pedagodgiai Program,
Az SZMSZ,
Hézirend mddositasa, elfogadasa elott.
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1.11. A tanuléi kdzdsségek

a) Az azonos évfolyamra jaré, kozos tanulécsoportot alkoté tanul6k osztalykozosséget
alkotnak. Az osztalyk6zosség €lén — mint pedagogusvezetd — az osztalyfondok all. Az
osztalyfonokot ezzel a feladattal az igazgatd bizza meg. Az osztalyfonokok
osztalyfonoki tevékenységiiket munkakari leirasuk alapjan végzik.

Az osztalyk6zosség tagjaibol az alabbi tisztségviseloket valasztja meg
= osztalytitkart, aki az osztalyt képviseli a didknkormanyzatban
= osztalytitkar-helyettest.

b) A tanulok kizos tevékenységiik megszervezésére diakkoroket hozhatnak létre. Az
iskolaban mitkod6 didkkoroket a hazirend tartalmazza. A didkkorok tagjaik koziil egy-
egy képviselot valasztanak az iskolai diakonkormanyzat vezetoségébe.

c) Az iskolai didkénkormanyzat jogkoreit az iskolai didkénkormanyzatot segité neveld
érvényesitheti. Javaslattételi, véleményezési €s egyetértési jog gyakorlasa elétt azonban
az iskolai didkonkormanyzat vezetéségének véleményét ki kell kérni.

Az iskolai didkonkormdnyzat a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott
jogkorokkel rendelkezik. Az iskolai didkénkormanyzat szervezetét és tevékenysegét sajat
szervezeti és miikodeési szabalyzata szerint alakitja. A didkonkormanyzat SZMSZ-t a
valaszto tanulo kozosség fogadja el, és a nevelGtestiilet hagyja jova.

Az iskolai didkonkormanyzat a nevelGtestiilet véleményének kikérésével dont:

- sajat mikodésérol,

- adidkonkormanyzat miikddéséhez biztositott anyagi eszkézok felhasznalasarol,
- hataskérei gyakorlasarol,

- egy tanitas nélkiili munkanap programjarol.

Az iskolai didkénkorményzat véleményt nyilvanithat, javaslattal €lhet az iskola miik6désével
¢s a tanulokkal kapesolatos valamennyi kérdésben.

d) Az iskolai didkonkorminyzat munkajat segitd nevelét a didkonkormanyzat
vezetdségének javaslata alapjan — a nevelGtestiilet egyetértésével — az igazgatod bizza
meg.

« Evente legalabb 1 alkalommal dssze kell hivni az iskolai didkkizgyiilést, melyen az
iskola igazgatdjanak vagy megbizottjanak a tanuldkat tajékoztatnia kell az iskolai
élet egészérol, az iskolai munkatervrél. A diakkézgyilés Osszehivasat a
didkonkormanyzat vezetdje kezdeményezi. A didkkozgy(lés Osszehivasaért az
igazgatd felelds. A diakkozgylilés 1 éves idétartamra a tanuldk javaslatai alapjan
diakképvisel6t valaszt.

» A didkonkormanyzati szerv, a diakképviseld, valamint az iskolai vezetok kozotti
kapesolattartas formaja és rendje
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= A kapesolattartas formai:
- személyes megbeszéles,
- targyalas, értekezlet, gytlés, didkkozgyilés,
- irasos tajékoztatok, dokumentumok atadasa.

Az iskolai vezetdk a kapcsolattartas soran:

« atadjak a didkénkorményzati szervnek, illetve képviseldjének a didkénkormanyzat
véleményezési, egyetértési, illetve javaslattételi joga gyakorlasdhoz sziikséges
dokumentumokat;

« a dokumentumok értelmezéséhez sziikséges tajékoztatast, felvilagositast kérésre
biztositjak;

« megjelennek a didkkozgyllésen, valaszolnak a nekik az intézmény miikddésével
kapcsolatban feltett kérdésekre;

. adidkdnkormanyzat javaslatait, véleményét figyelembe veszik az intézmény miikodtetése,
illetve a tanuldkkal kapcsolatos dontések soran.

A didkdnkormanvzat, illetve didkképviselOk a kapcsolattartas soran:

« gondoskodnak a véleményezési, egyetértési, illetve javaslattételi jog gyakorlasa miatt atvett
dokumentumok attekintésérdl, €s az érintett jog gyakorlasarol;

« aktivan részt vesznek azokon a férumokon, melyekre megjelenni jogosultak, illetve ahova
meghivtik, s az intézmény miikddésével, illetve a tanulokkal kapcsolatos kérdéseket érint;

+ gondoskodnak az igazgatok megfeleld tajékoztatasardl (irasbeli meghivo) a
didkénkormanyzat gytiléseire, illetve egyéb programjairol.

A didkOnkormanyzat mukodésehez sziikséges feltetelek:

Az intézmény biztositja a diakonkormanyzat mitkodéschez sziikséges feltételeket.
Az intézmény a miikodés feltételeként biztosit:
« adidkdnkormanyzat mikddéséhez sziikséges helyiséget,
« a didkénkormanyzat mikodéséhez sziikséges berendezési targyakat, illetve a targyi
eszkozoket.

2. A vezetokkel valo kapesolattartis rendje

2.1.4 vezetbk és az Intézményi Tandcs, valamint az iskolai sziiléi szervezet (Szilléi Tandcs)
kozotti kapcesolattartds rendje

2.1.1. A vezetdk és az Intézményi Tandacs kozotti kapcsolattartas

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdjének feladata az Intézményi Tanaccsal valod
egytlittmiikddeés.
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Az egyiittmiik6dés és kapesolattartis sordn:

a vezet6k feladata az Intézményi Tandcs jogainak gyakorlasahoz sziikséges:

. informaciés bazis megadasa (Az informacio bazis megadasa alatt kell érteni
valamennyi nyilvanos, az intézmény miikodésével kapcsolatos irat,
dokumentum  hozzaférésének  biztositdsat, illetve  meghatarozott
dokumentumok  kozvetlen  rendelkezésre  bocsatasat.  Kozvetleniil
rendelkezésre kell bocsatani azokat az iratokat, dokumentumokat, melyek az
Intézményi Tandcs jogainak (pl. véleményezési, javaslattevo, illetve
egyetértési) gyakorlasdhoz sziikségesek.),

az Intézményi Tandcs feladata, hogy éljen a jogszabaly és az iskola mas, belsé
szabalyzataiban megadott jogositvanyaival, s jogainak gyakorlasaval.
segitse az intézmény hatékony mikodését,
tamogassa a vezet6k iranyitasi, dontési tevékenységét.
javaslatot tegyen az intézmény miikddésével kapcesolatos valamennyi kérdésben,
kiiléndsen:
az intézmény irdnyitdsat érinté kérdésekben,
a vezetd személyével kapcsolatos kérdésekben,
az intézmény egészet, vagy a tanuldk nagyobb csoportjat érintd kérdésekben;
egyetértési jogot gyakoroljon a jogszabalyban meghatarozott kérdésekben,
véleményt nyilvanitson a pedagogiai program, a szervezeti és miikddési szabalyzat
valamint a hazirend elfogadasakor.

Az Intézményi Tanacs és a vezetok kapesolattartasi formai:

szobeli személyes megbeszélés,

értekezletek,

irasbeli tajekoztatok,

az Intézményi Tandcs nevére szolé levelek bontds nélkiili ataddsa az érintett
személyeknek,

dokumentum, irat az intézmeényszek altal gyakorolt jogok irasba foglalasaval.

2.2.Az iskolai sportkér és az intézményvezetés kozotti kapcesolattartas

- Az iskolai sportkori feladatokat az Iskolai Sportkor latja el. Vezetdje a Testnevelés és Sport
munkakézisség vezetdje.

- A Sportkor vezetdje dsszehangolja a sportkér munkéjat a helyi és a kistérségi sportkérok
munkajaval.

- Az éves munkatervben szerepld feladatok megvaldsuldsarol félévkor és év végén
beszamolot készit.

- A sportkérrel torténé kapcesolattartas az igazgat6 feladata.

- Az igazgat6 a tanév soran ellendrzi, félévkor és év végén értékeli — az iskola €s a sportkor
mitkodését, és sziikség szerint kezdeményezi miikodésének modositasat.
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3. A szakmai munka belsé ellendrzésének rendje

3.1.Altalanos szabalyok:

= Az igazgato és az ellenorzési hataskorrel rendelkezd munkatarsak (igazgato- helyettes,
munkakdzdsség vezetd) az eves ellendrzeési terv alapjan kdzvetleniil ellenérzik a beosztott
szakemberek munkajat, mely iranyulhat az intézményben zajlé folyamatok el6zetes,
utélagos ellendrzésére, vagy eredményellenorzésre.

= Az ellenérzés modszerei: oOralatogatas, vizsgalat, beszamoltatas, helyszini ellendrzés,
amelynek megallapitdsait az érintettel meg kell beszélni.

» Az igazgat( az ellendrzéshez itemtervet készit.

= A beszamoltatds lehet kbzvetlen, torténhet szoban vagy irasban, valamint beszamoltatasnak
mindsiil az is, ha az intézmény vezetd testiileti szerve az intézmeény tevékenységét vagy
annak részteriiletét értékeli.

3.2. A belsé ellenorzés célja:

Az intézmény tevékenységének, folyamatos fejlodésének egyik meghatarozé eleme a
rendszeres ellen6rzés, értékelés. Ellenorizni, értékelni kell az intézményi dokumentumokban
megfogalmazott célok teljesiilését, végrehajtasanak maodjat és hatékonysagat, a kiadott vezetoi
utasitasok teljesitésének szinvonalat, az intézményegységek dolgozdinak munkajat, mely a
teljesitményértékelés alapja. Az ellentrzés, ¢rtékelés mindig irdsban dokumentaltan torténik.
Az ellendrzés folyamata megegyezik az intézményi mindségiranyitdsi program PDCA
ciklusaban leirtakkal.

3.3. A neveld és oktaté munka belso ellendrzésére jogosult dolgozok:
® igazgato,
° igazgatohelyettes,

e  munkakdzosségvezetok,

Az igazgato — 4ltala sziikségesnek tartott esetben — jogosult az iskola pedagdgusai koziil
barkit meghatarozott céllal és jogkorrel ellentrzési feladat elvégzésére kijellni.

3.4. Az ellendrzés folyamatos feladatai
A belso ellenérzés képezi az intézményi értékelés alapjat.

a) Altaldnos szempontok
- tanuloi hazirend betartatisa a tanuldkkal
- tanorak, tanoran kiviili foglalkozasok pontos megtartasa és adminisztracidja
- a munkatervben meghatarozott feladatok elvégzése
- a tanuloi étkeztetés kulturaltsaga, fegyelme
- az épiilet és udvarok éltalanos tisztasaga, rendje
- vagyonbiztonsag ellendrzése.
b.) Minden dolgozoéra vonatkozdan
- munkafegyelem megtartasa
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a munkakorhoz tartozé feladatok elvégzése €s annak szinvonala

c.) Pedagogusokra vonatkozo
- Szakmai munka szinvonala

tandrai €s tanoran kiviili foglalkozdsok

megfelelé tanulasiranyitdsi formdk alkalmazéasa (didaktikai feladatokhoz
illeszked6 modszerek)

foglalkozasok elokészitettsége — eldzetes felkésziilés

foglalkozasok hatékonysaga

szemléltetés, szervezési formak

motivalés, differencidlas, tanuléi aktivitas formai és mértéke

a tanulok munkéja és magatartasa a neveld ordjan

a nevel6 munkéja, megnyilvanulasa, kapcsolata a tanulokkal

a neveld6 szakmai feladatanak ellatdsa a Komplex Alapprogramhoz
kapcsolédéan

- Munkafegyelem

a munkakori kotelességek teljesitése

a tanitasi 6rak pontos kezdése, pontos befejezése

az tigyeleti munka pontos, felelésségteljes ellatasa

a tanari adminisztracios fegyelem betartasa

(naplé bevezetés, osztdlyzatok beirdsa, torzskényv, bizonyitvany, tanuléi
mulasztasok igazolédsa, hataridok, formai kévetelmények, kiilalak, pontossag)

a kiilonféle feladatok pontos, hatariddre térténd megoldasa,

a rabizott osztalyterem, szaktanterem legyen gondozott, apolt és
pedagdgiailag szakszertl, izlésesen dekoralt folyosot is beleértve.
kapcsolattartas a sziilokkel

d.) Iskolatitkar vonatkozasaban:

alkalmazotti nyilvantartas vezetése

tanuléi nyilvantartas vezetése

irattari rend

analitikus nyilvantartas vezetése

leltar elokészitése, értékelése,

kozrem{ikodés az intézmény éves munkatervében meghatarozott feladatok
végrehajtasaban.

e.) Rendszergazda vonatkozasaban:

- a munkakéri leirdsba foglalt munkakérhdz tartozo feladatok elvégzése

e.) Technikai (Takaritok, portas, udvaros, fiité) dolgozokra vonatkozdan:

- munkakori leirasban meghatarozottak betartasa,

az intézmeény zavartalan mkodésének biztositasa,
takarékos anyag- és energiafelhasznalds, a miiszaki allapot megoérzése,
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- kozremiikddés az intézmény éves munkatervében meghatarozott feladatok
végrehajtasaban.

Az egyes tanévekre vonatkozo ellentrzési feladatokat, ezek iitemezését, az ellen6rzést végzo,
illetve az ellenorzott dolgozok kijel6lését az intézményl munkaterv részét képezd belso
ellenbrzési terv hatarozza meg. A belsé ellen6rzési terv elkészitéséért az igazgato felelds.

3. 5. Az ellen6rzés modszerei

a) Helyszini ellendrzés - Oralatogatasok az éralatogatasi lapon meghatarozott szempontok
alapjén, - bejaras

b) Dokumentumelemzés - a pedagégusok &ltal készitett iskolai dokumentumok
ellenorzése, -

¢) tandran kiviili tevékenységek, versenyeredmények, a feladatok hataridére torténd
teljesitése,

d) orszagos meéréseken elért eredmények Osszehasonlitasa az el6z0 mérések
eredményeivel u. azon tanulok esetében.
€) Megbeszélés — beszélgetés- beszamolok

Az ellendrzésrol késziilt dokumentumok — feljegyzések, oralatogatasi lapok, jegyzékonyvek,
hatarozatok — a szakalkalmazottak személyi anyaganak részét képezik. A belsd ellenorzésnél
pedagogusok esetében a pedagdgus teljesitmény értékelési rendszert vessziik figyelembe.

3.6.Az ellen6rzések titemezése

Az ellendrzések litemezését az intézményi munkaterv tartalmazza: ,.ellendrzési iitemterv”. A
munkakozosségek munkajat, szakalkalmazottakat c¢venként értékeljitk teljes korien. Az
6ralatogatasok féléves iitemterv alapjan torténnek. A pedagégusokrdl részletes szakmai
értékelést kell késziteni sajat kérésiikre.

3.7. A dolgozok értékelése és jutalmazasa az ellendrzések alapjan

a) Pedagogusok értékelése a 2024 szeptemberében bevezetésre keriild
teljesitményértékelési rendszer koncepcioi alapjan zajlik.
b) A technikai dolgozok
A technikai dolgozok munkdjat az igazgato értékeli. Az értékelés évente, vagy a meghatarozott
célok elérésének hatarideje utan torténik. Az értékelés alapja a munkakori leirasban foglaltak
teljesitése, valamint az egyéni célfeladatok.
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VI. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE

1. Az intézmény miikodésének altalinos rendje

a)

b)

f)

a) Az altalanos ¢s alapfoku mivészeti iskola az elhelyezésiikre szolgald Iétesitményeket
és helyiségeket rendeltetés szeriien hasznaljak.

b) Az intézmény épiiletei - tanitasi idén kiviil - kozds szinterei a telepiilés kulturdlis és
sport rendezvényeinek a tornaterem az iskolai foglalkozasi id6ben iskolai célokat
szolgdlnak. Tanitdsi idon kiviil egyrészt az iskolai sportkérok — éves programtervezete
szerinti - hasznalatdban all, masrészt lehetdséget nyujt a lakossag altal torténd
igénybevételre.

¢) Az intézmény helyiségeinek Kkiilsé szervek. maganszemélyek altal torténé
igénybevétele killon dijazds ellenében, terembérleti szerzédéssel torténik a
Berettyoujfalui Tankeriileti Kézpont Szabalyzata alapjan.

1.1. Az intézmény alkalmazottainak benntartézkodasa

A vezet6k egyike — a vezetdk benntartézkodasanak rendje szerint - 7°%-t61 16*-ig
tartozkodik az iskolaban.

A pedagdgusok benntartozkodasat a Koznevelési torvény vonatkozo paragrafusai alapjan
elkészitett Pedagogus munkaidé nyilvantartas rogziti. A pedagogusok kotelesek a
mindenkori tantargyfelosztas alapjan elfogadott munkaidé beosztasuknak megfeleléen
megjelenni. Kotelesek az elsé tanitasi érajuk kezdete eldtt 15 perccel megérkezni az
iskolaba. Rendkiviili akadalyoztatasukat kotelesek reggel 7%-ig jelezni a vezeték felé.
[Rendkiviili akaddlvoztatas: hirtelen betegség, halaleset; olyan csalddi esemény, vagy
probléma, amelyhez az alkalmazott személyes jelenléte sziikséges, ¢s ami miatt adott
napon a munkét vallalni nem tudja./

A nevelési-oktatasi intézményekben dolgozd pedagogusok heti teljes munkaidejérdl a
2011. évi CXC tdrvény 62§ S5-6.pontja alapjan rendelkezett az igazgatd, melyet a
tantargyfelosztas aldirasdval fogadtak el a pedagdgusok.

Az iskolatitkar 7°'-tol 16™-ig tartézkodik az iskoldban. Rendkiviili akadalyoztatasit az
el6z6 pontnak megfeleloen koteles bejelenteni.

A félallish rendszergazda kéthetente végzi feladatait az igazgatoval tortént egyeztetés
alapjan.

A karbantartok, takaritok, portas munkarendjét az épliletek nyitvatartasi igényeinek
megleleloen kiilén beosztassal honap elso hetében az 1gazgatod egyezteti a dolgozokkal.



g) A technikai dolgozok akadalyoztatasukat lehetdleg el6z6 napon jelezzék a vezetdk felé
helyettesitésiik megszervezeése miatt.

1.2. Az intézmény hasznilati rendje a jogviszonyban 4ll6 dolgozdk részére

Az intézmény alapfeladatdnak ellatasaval 6sszefliggd munkakorok:
« igazgato, igazgatohelyettes
. tanito, tanar
» gyOgypedagogus, fejlesztopedagdgus
- iskolatitkar
« rendszergazda,
« pszicholégus

Technikai munkakdorok:
« portas,
« takarito,

« fiité, karbantartd

Az intézmény dolgozdi sajat munkahelyiiket, valamint a k6zds helyiségeket az intézmény
nyitva tartasi ideje alatt hasznalhatjak. Munkasziineti napon, tanitasi sziinetben az igazgato
engedélyével, aki gondoskodik az iskola nyitasarél és zarasarol. A helyiségekbdl leltarozott
targyakat csak az iigyeletes vezetd engedélyével szabad dtvinni mas helyiségbe. A hasznalat
befejeztével az atvivé gondoskodik a visszavitelrdl, errdl értesiti az ligyeletes vezetét. Az
iskolaépiiletekhez tartoz6 udvarokra gépkocsival csak igazgatéi engedéllyel lehet behajtani.

1.2.1. A tantermek hasznalatinak rendje

A tanitas helye az iskola két épiilete, sport és gyakorloteriiletek, a kiilonb6zo kézmiivelodési
intézmények helyiségei, valamint az iskola rendelkezésére bocsatott egyeb teriilet, helyiség.

A fels6 tagozatban szaktantermi oktatds folyik. Minden tanterem felett egy osztaly véllal
védnikséget, szépiti, rendben tartja, felel a berendezésekért. Szabadidos foglalkozas esetén a
neveld koteles az épiiletben tartézkodni, iskolan kiviilre a tanulokat elkisérni.

A tantermek beosztdsat minden évben az igazgatd késziti el.

A tantermeket a tanul6szobai csoportok is hasznaljdk. Minden pedagégus kotelessége a
tanterem szakszer(i hasznalata, Ovésa, gondozasa €s rendben torténd elhagyasa. Utolso ora
végén a tanulok kotelesek a székeket feltenni. Nagy gondot kell forditani az esztétikai
nevelésre, a tisztasagra.

A szamitogépteremben csak tanari feliigyelettel lehet tartézkodni. Kulcsat a tanari szoba kijeldlt
szekrényeében kell 6rizni. A terem és a benne lévo gépek hasznalataért az ott foglalkozast tarto
pedagogus a felelds.

A szaktantermekben felszerelt interaktiv tablak, a hozzatartozo laptopok, projektorok szakszerti
hasznalataért a szaktanar felel. A nevel6i szobaban taladlhato digitalis eszkozoket tarolo
szekrény nyitdsaért, zardsaért az eszk6zdket hasznalo neveldk felelsek.

Minden audiovizualis eszkozt, oktatasi szemléltetéeszkozt a pedagdgus nyilvantartd kartonon
vesz at a gazdasagvezetotol €s teljes anyagi felelosséggel tartozik elszamolni.
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1.2.2. A Komplex Alapprogram tanitasi éran Kiviili egyéb
foglalkozasainak rendje:

Az iskola — a tandrai foglalkozasok mellett a tanulok érdekl6dése, igényei, sziikségletei,
valamint az intézmény lehetOségeinek figyelembe vételével tanéran kiviili egyeb
foglalkozasokat szervez. A foglalkozasok helyét és idotartamat az iskolaépiilet-vezetok és az
altalanos igazgatohelyettes rogzitik a tanéran kiviili érarendben, terembeosztassal egyiitt. A
foglalkozasokrol naplot kell vezetni.

Alprogrami foglalkozasok:

Az alprogramok a délutdni, komplex, képesség- és készségfejlesztd tartalommal megtoltott
foglalkozasaikat dontéen nem egy adott tantargy koré szervezik. Az adott alprogram,
specialitdsanak figyelembevételével tamaszkodik, épit a DFHT-stratégiara, annak elemeire,
technikdira, modszereire, el6térbe helyezve a tudésban és szocializaltsagban heterogén tanuloi
csoport fejlesztését, kiilonds tekintettel a kooperativ €s a kollaborativ technikak, modszerek
alkalmazasara. A foglalkozasokon a tanitdsi-tanuldsi stratégia nemcsak a tudasépitésben,
hanem a személyiségfejlesztésben, tehetséggondozasban is szerepet jatszik Minden tandran
kiviil szervezett alprogram hetente legalabb egyszer 45 percben minden évfolyamon
megjelenik. Az alprogramokat az erre pedagogus tovabbképzés keretében felkészitett
pedagogusok végzik. A foglalkozasok helyét és idétartamat az iskolaépiilet-vezetdk és az
altaldnos igazgatohelyettes régzitik a tanoran kiviili érarendben, terembeosztassal egyiitt. A
foglalkozasok az elektronikus naploban keriilnek dokumentaldsra.

Te 6rad:
Az alprogramok mellett a délutani id0szakban az érdeklddéshez €s egyéni igényekhez igazitott,
szintén délutan szervezett foglalkozasok. A didkok &ltal szabadon valaszthaté, a tanuld
érdeklodéséhez, az és az iskola lehetdségéhez igazitott foglalkozas. Ez lehet beszélgetd ora,
jaték, egyéni differencidlas, felzarkoztatas és tehetséggondozas is, és akar egyéni, akér
kiscsoportos, akar osztaly, korcsoport, érdeklodési kor szerint stb. szervezett foglalkozasok.

1.2.3. Az iskola tanulbinak helyiség hasznalati rendje:

A tanulok az intézmény helyiségeit csak pedagogus feliigyelete mellett hasznalhatjak. A
helyiségekbdl targyakat csak az ligyeletes nevel6 engedélyével szabad atvinni mas helyiségbe.
A hasznalat befejeztével az ligyeletes nevel6 gondoskodik a visszavitelrol.

Az egyes tantermek specidlis hasznalati rendjére vonatkozd utasitisok a termekben
megtekinthet6ek, a tanévben itt tartott els6 foglalkozas alkalmaval a foglalkozast tarté neveld
ismerteti a szabalyokat — technika tanterem, szamitdstechnika, kémia, fizika, rajz, ének.
szaktantermek, tornaterem. A DOK szara biztositott helység megfeleld hasznalataért a
diakonkormanyzat munkajat segit tanar a felelds.

a) A tornaterem, sportpalya, tincterem hasznalatianak rendje

A létesitményeket rendeltetésszertien kell haszndlni, ami csak tanar feliigyelete mellett
torténhet. A pedagogus mindenkor felel6s a red bizott gyermekek testi épségéért, az 61t6z0
rendjéért, a szerek szamanak és allaganak megdvasaért.
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A sériilt, megrongélodott eszkdzoket azonnal jelenteni kell az iskola igazgatéjanak, ezeknek az
eszkozoknek tandrai hasznalata tilos.

Az igazgatd Aaltal engedélyezett idépontokban, oOrarendbe dllitva hasznalhatok csak a
sportlétesitmények, aminek betartasa és ellendrzése a testneveld €s a néptanctanar feladata.

A beosztas a portan és a neveldi szobaban talalhato.

A rend és a fegyelem a tantargy sajatsagabol adédoan nagyon fontos.

Ennek mindenkor tiikr6z6dnie kell a létesitmények allagaban, tisztasagi szintjében is. A
mindenkori orét tartd pedagdgus érdemi felelosséget visel a targyi feltételek, pl. szerek irant.

b) Berendezések és felszerelések hasznalata:

Az intézmény helyiségekben levé berendezési targyakat, felszereléseket és eszkozoket a
tanuldk nevel6i feliigyelet mellett haszndlhatjadk. Az eszkozok szakszeri hasznélatat a
tanulokkal ismertetni kell az elso foglalkozas alkalmaval. A tanév es6 napjan, a munkavédelmi
és balesetvédelmi oktatason ezekre az eszkozokre is ki kell térni. Az iskolaba behozott
targyakért az intézmény anyagi felel6sséget nem vallal.

A dolgozok és a tanulok értekes tdrgyaikat az iskolatitkar iroddjaban adhatjak le, aki
pancélszekrényben 6rzi azokat. A leadott targyrél elismervényt kell adni (név, targy, atvétel
datuma, elvitel id6épontja).

1.2.4. Kartéritési felelosség:

Az intézmény hasznalata kozben okozott karért (iskolai és iskolan kiviili rendezvények
esetében is) minden intézményhaszndloé anyagilag felelés. Az okozott kart a mindenkori
hatalyos jogszabalyok alapjan kételes a karokozo megtériteni. A karokozasrol jegyzokonyvet
kell késziteni, az illetékesekkel alairassal hitelesiteni.

- Ha a tanuld, az intézményhasznalé az iskolanak kart okozott, tanuld esetében az igazgatd,
intézményhasznalé esetében a rendezvény szervezdje koteles a karokozas koriilményeit
megvizsgalni, az okozott kar nagysagat felmérni, és lehet0ség szerint a karokozo személyét
megallapitani.

- Ha a kért az iskola tanul6ja okozta, a vizsgalat eredményérdl a tanulok, sziil6jét tajékoztatni
kell, a sziil6t fel kell szélitani az okozott kiar megtéritésére.

- Az okozott karért a Ptk. Szabalyai szerint kell a tanulénak, illetve az 6t képviseld sziilonek
helytallnia.

a) gondatlan kirokozas esetén:
- a kotelezd legkisebb munkabér - a kadrokozas napjan érvényes rendelkezések szerint
megallapitott - egy havi 6sszegének tven szazaléka.

b) szandékos karokozas esetén:

- az okozott kar a kitelez6 legkisebb munkabér - a karokozas napjan érvényes rendelkezések
szerint megallapitott - 6t havi dsszege.
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A kérokozas értéke a mindenkori érték. Az iskola a tanulonak iskolai jogviszonyaval
osszefliggésben okozott karért vétkességére tekintet nélkiil, teljes mértékben felel. A kartéritésre
a Magyar Koztarsasag Polgari Torvénykényvének rendelkezéseit kell alkalmazni azzal a
kiegészitéssel, hogy az iskola feleldssége alol csak akkor mentesiil, ha bizonyitja, hogy a kart a
miikodési korén kiviil es6 elharithatatlan ok idézte elé. Nem kell megtériteni a kart, ha azt a
karosult elharithatatlan magatartasa okozta.

1.2.5. A belépés és benntartézkodas rendje azok részére, akik nem allnak
jogviszonyban az iskolival

- Az intézmény épiiletében intézményhasznalok csak szervezett formaban- elore bejelentett
moédon, felelés foglalkozasvezetdvel, vezetdvel tartézkodhatnak.

- Az intézmény helyiségeit kotelesek rendeltetésszertien, a vagyon €s allagmegovas
szabélyait betartva hasznalni, az intézmény hézirendjében foglaltakat megtartani.

- A termek, helyiségek rendjére vigyazni, a foglalkozas elején atvett allapotban, berendezve
a foglalkozas végén a portasnak s helyiséget visszaadni. .

- A haszndlat soran kotelesek a takarékos energiafelhasznalas szabalyai szerint eljarni.

- A benntartozkodds alkalméval okozott karért anyagi felelosséggel tartoznak. A kartéritési
felelosség a jogviszonyban nem allokra is az 1.2.4. pontban meghatarozottak alapjan
vonatkozik.

Az intézmény kiilénb6z6 helyiségeinek és gyakorlétereinek minden hasznalojara kotelezo az
intézményi tliz- és munkavédelmi rendszabdlyok betartisa és betartatisa, €s a létesitmények
rendeltetésszer(i hasznalata. (az iskola épiiletei, udvarai)

Helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak az igazgatod
elozetes engedélyével, atvételi elismervény ellenében szabad

2. Az intézmény mitkddésének egyedi szabalyai
2.1. Altalinos Iskola

2.1.1. A tanév helyi rendje

A tanév a mindenkori miniszter altal kiadott ,, Tanév rendjét meghatarozd miniszteri rendeletben
foglaltakat figyelembe véve altalaban szeptember 1-jétdl a kovetkezd év augusztus 31-ig tart.
A szorgalmi id6 az tinnepélyes tanévnyitoval kezdédik és a tanévzaré tinnepéllyel fejezdédik be.

A tanév helyi rendjét, programjait a nevelGtestiilet hatirozza meg a tanévnyito értekezleten,
amit a munkatervben rogzitenek. A tanévnyito értekezleten dontenek:

- a neveld és oktaté munka lényeges tartalmi valtozasairol (hazirend, pedagogiai program)

- iskolai szintli rendezvények és tinnepélyek tartalmarél és idépontjarél és a tanitas nélkiili
munkanapok idépontjarél, valamint programjarol

- tandran kiviili foglalkozasok formadirdl

- nevelotestiilet jogkorébe tartozo feladatok atruhazasarol, bizottsagok létrehozésarol

- az éves munkatery jovahagyasarol

- a munkakoz6sség-vezetdk, team-ek tjravalasztasarol,
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A tanév helyi rendjét, az intézmény rendszabélyait és a balesetvédelmi elbirdsokat az
osztalyfénokok az elsé tanitasi napon, a tantargyhoz kapcsolodé balesetvédelmi eldirasokat a
tanév megkezdését kovetd elsd szaktargyl tanoran ismertetik a tanuldkkal, az elsé sziil6i
¢értekezleten pedig a sziilokkel.

Az intézmény hazirendjét ki kell fiiggeszteni az épiilet bejaratanal az el6esarnokban. A hazirend
1 példanyat az intézménybe torténd beiratkozas alkalmaval at kell adni a sziil6nek, illetve a
beiratkozo tanulonak.

2.1.2. Az intézmény altaldanos rendje, nyitva tartasa:

Az intézmény nyitva tartasa hétk6znap reggel 7.00 6ratol az intézményt hasznalé csoport utolsé
foglalkozasanak befejezéséig, de legkésébb 20.00 6raig tart. A fenti idéponttdl valo eltérést az
igazgaté engedélyezheti eseti kérelmek alapjan.

rendjét kiemelten kell 6vni.

A délutani foglalkozasokra a tanulok a foglalkozas megkezdése elott legfeljebb 10 perccel
kordbban érkezhetnek. A foglalkozas kezdetéig kotelesek az intézményben folyd délutani
munka zavartalansaga érdekében a kulturalt varakozas szabalyait betartani.

A mas telepiilésrdl bejard tanulok reggel érkezés utan a kdzponti épiiletben gyiilekezhetnek. Az
also tagozatos tanul6kat a portas kiséri 4t 7.30 6rakor a masik Rakoczi u. 1. szam alatti épiiletbe.

Az intézmény tanitasi sziinetekben kiilon {igyeleti rend szerint tart nyitva. A kodznevelési
intézménnyel K6znevelési foglalkoztatotti és tanuldi jogviszonyban nem &llok részére — az
intézményhasznalok vagyonbiztonsagi okok miatt — hétkdznap, foleg a délutani orakban a
portas feliigyeletével latogathatjak az intézményt, foglalkozasok kivételévek az elotérben
tartozkodhatnak.

A tanulok tanitasi id6 alatt sziilo irasbeli kérelme, ennek hianyaban az osztalyfondkiik vagy az
igazgatohelyettes irdsos engedélyével hagyhatjak el az intézmény épiiletét. Az intézményben
tartézkodas tovabbi rendjét az iskolai rendszabalyok (hazirend) hatarozzédk meg.

A tanulok az iskola létesitményeit, helyiségeit csak pedagogusi, vagy felnott feliigyelettel
hasznalhatjak. Tanitasi id6 utan tanuld csak szervezett foglalkozas keretében tartézkodhat az
iskoldban.

2.1.3. A tanitasi 6rik rendje:

Az oktatas €s a nevelés a tantargyfelosztassal 6sszhangban 1évé érarend alapjan a pedagdgus
vezetésével a kijelolt termekben torténik.

Tanoran kiviili foglalkozasok csak a kotelezd tanitdsi 6ra megtartdsa utan szervezhetdk.

A tanitasi 6rak id6tartama 45 perc, kezdetét és végét csengd jelzi. Az elsd tanitasi 6ra 8 6rakor
kezdddik.

A tanitdsi orak és foglalkozasok tartdsanak rendjét és idejét — a munkakozosség-vezetok
javaslata alapjan — az éves munkaterv rogziti.
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A tanitasi orak latogatasara igazgatoi engedély nelkiil csak a tantestiilet tagjai jogosultak.
Minden egyéb esetben a latogatasra az igazgat6 adhat engedélyt.

A tanitasi orak megkezdésiik utan nem zavarhatok, kivételt indokolt esetben az igazgaté tehet.
(A kotelez6 orvosi vizsgalatok az igazgatd altal elére engedélyezett idépontban és mddon
torténhetnek.)

2.1.4. Orakizi sziinetek rendje:

Az orakozi sziinetek idotartama: 10, 20 10, 10, 10 perc a hazirendben feltiintetett csengetési
rend szerint.

Az 6rakozi sziinetet a kijeldlt étkezési id6n kiviil (a masodik sziinet) a tanuldk lehet6ség szerint
az udvaron toltsék, vigyazva a sajat és tarsaik testi épségére! Az orakdzi sziinet tartama nem
roviditheto.

Az 6rakozi sziinet rendjét sziikség szerint beosztott pedagdgusok és didkok feliigyelik.

2.1.5. A tanulék munkarendje:

Az intézményi hazirend tartalmazza a tanulok jogait és kotelességeit, valamint az iskola belso
rendjének, életének részletes szabalyozasat.

A rendszabalyok betartdsa kotelezo, erre els6sorban minden tanulé sajat maga, masodsorban a
pedagdgusok és a beosztott tanulok tigyelnek. (Az tigyeleti rend megszervezése a felel6s neveld
feladata.)

A hézirendet a nevelotestiilet fogadja el a térvényben meghatarozottak egyetértésével.

Az intézmény a 2011.évi CXC térvény 27§2. pontja szerint 16.00 éraig foglalkozasokat szervez
a tanulok részére. Ezek alol sziilo kérésére csak az igazgato engedélyével mentesiilhet a tanul6.

2.1.6. Az iskolai felvétel rendje:

- Az iskola a beiskoldzasi korzetébdl — melyet a fenntarté hatdroz meg — minden koérzeten
beliili jelentkez6 tankoteles kort tanulot felvesz. A korzeten kiviili tanulo felvételét a
Berettyoujfalui Tankeriileti Kézpont igazgatoja engedélyezi.

Az els6 osztalyba térténd beiratkozas feltétele, hogy a gyermek az adott naptari évben a hatodik

életévét augusztus 31. napjéig betdltse, vagy ha ezt csak december 31. napjaig tolti be, a sziil6

kérje gyermeke felvételét az iskolaba.

Tankételes gyermekét a sziilo kételes a lakohelye, ennek hianyaban tartozkodasi helye szerinti

illetékes vagy a valasztott iskola els6 évfolyamara beiratni

a) Az elsé éviolyamba torténd beiratkozaskor be kell mutatni:

- A gyermek személyi azonositdsara alkalmas, a gyermek nevére kiallitott személyi
azonositot,

- A lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvanyt,

- A gyermek TAJ szamat,

- A sziil6 személyi igazolvanyat,

- Az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettség elérését tantsito igazolast:
- A gyermek felvételét javaslo 6vodai szakvéleményt,
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- A nevelési tanacsado felvételt javaslo szakvéleményét (ha a gyermek nem volt 6vodas,
vagy ha az 6voda a nevelési tanacsadd vizsgélatat javasolta)
- Sziikség esetén a szakért6i bizottsag véleményét.

b) A masodik — nyolcadik évfolyamba torténoé felvételnél be kell mutatni:

e atanul6 anyakdnyvi kivonatat, lakeim kartyajat,
e asziil6 személyi igazolvanyat

e azelvégzett évfolyamokat tantsito bizonyitvanyt
e azel6z0 iskola altal kiadott atjelentkezési lapot

- A masodik—nyolcadik évfolyamba jelentkez6 tanuloknak — az iskola helyi tantervében
meghatarozott kévetelmények alapjan dsszeallitott — szintfelmeérd vizsgat kell tennie idegen
nyelvbol és azokbol a tantirgyakbol, amelyeket el6zé iskoldjaban — a bizonyitvany
bejegyzése alapjan — nem tanult. Amennyiben a tanul6 valamely tantargybdl a szintfelméro
vizsgan az el6irt kovetelményeknek nem felel meg, a vizsgat az adott targybol két hénapon
beliill megismételheti. Ha az ismételt vizsgan teljesitménye ujbol nem megfeleld, az
évfolyamot koteles megismételni, illetve tanév kdzben az el6z6 évfolyamra beiratkozni.

- Az iskola beiratkozasi korzetén kiviil lako tanuldk felvételérdl a sziild kérésének, a tanuld
el6z6 tanulmanyi eredményének, illetve magatartas és szorgalom érdemjegyeinek, valamint
az adott évfolyamra jaré tanulok létszamanak figyelembe vételével az iskola igazgatdja
dont.

- Ha a korzeten kiviili tanul6 az els6-negyedik évfolyamra jelentkezik, vagy ha az 6t6dik-
nyolecadik évfolyamon tanév végi osztalyzatanak atlaga 3,5 alatt van, illetve magatartisa
vagy szorgalma rossz, hanyag, valtozé mindsitési, az igazgato a tanulé felvételérdl szolo
dontése elott kikéri az igazgatOhelyettes és az érintett évfolyam osztalyfonokeinek
véleményét. (Ugyancsak ezt kell tenni akkor, ha a tanulmanyi eredménye, magatartasa,
szorgalma a fentebb leirtak szerint alakul. Ilyen esetben az iskola igazgatdja az
igazgatohelyettes és az osztalyfonokék véleményének figyelembe vételével dont arrdl,
hogy az érintett tanuld folytathatja-e tanulmanyait az iskoldban, vagy jelentkeznie kell a
lakohelye szerint illetékes iskolaban. A dontésrol a sziil6t irasban értesiteni kell.)

2.1.7 Egész napos iskola - tanulészobai ellatas

Az iskola a Nemzeti koznevelésrOl szolo torvénynek megfeleloen a sziilok igényeinek €s
elvarasainak alapjan szervezi a délelétti és a délutani foglalkozasokat. Az als6 tagozaton egész
napos (iskolaotthonos) iskolai oktatdsi format, a felsé tagozaton 5.-8. évfolyamokon

tanuloszobai foglalkozasokat szervez.

Tanulészobai ellatasra aprilis hoénapban, potlolag a kovetkezé tanév els6 napjan lehet
jelentkezni, indokolt esetekben a tanév kdzben az igazgato engedélyével torténik a felvétel.

Az egész napos iskola
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Az egész napos iskola a délel6tti tandrak és a déluténi szabadidos tevékenységek idékeretében
meghatarozott oktatdsi forma. A tanitds egyenletesen elosztva a délelétti €s a délutani
idokeretben folyik. A tanulécsoportot két pedagdgus vezeti, egymas kizétt elosztva a magyar
nyelv és irodalom, valamint a matematika tantargyak koré csoportositott 6rakat. Az egész
napos iskola megvaldsitasanak részleteit a Pedagdgiai Program tartalmazza.

A tanuldszobai foglalkoztatas feladatai

e (sszehangolni a csoportba jér6 egyes osztalyok foglalkozési rendjét és annak tartalmat,

e Alternativ, egészscgfejlesztést segitd szabadidos programok biztositisa,

e Egyéni tanulési és fejlesztoprogramok alkalmazasa,

e Onall6 tanuldi tanulasi technikdk kialakuldsénak segitése, fejlesztése,

e Kiilonb6z6 tanulasi modszerek alkalmazasa a problémas gyermekekkel valo foglalkozasra,

e Segiteni az iskola és a csalad kapcsolatanak elmélyitését, specidlis szliloi értekezletek
szervezése

e Palyakezd6 kollégak felkészitése a feladatokra.

A tanuldszobai foglalkozasok legfobb feladata, hogy segitséget nyGjtson a tanulok masnapi
iskolai munkajara torténd felkésziiléshez.

A tanulOszobai ellatds a tanorak befejezése utan kezdddik. A tanuldszobai ellatis a tanulok
délelotti tanorajat és a mas telepiilésrol bejard tanulok utazasi menetrendjét figyelembe véve
16.30-ig, illetve 17.00-ig tart.

2.1.8. A tanulék tavolmaradasanak igazolasira vonatkozo rendelkezések

a) Ha a tanul6 a tanitasi 6ratol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell.

b) A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha a térvényes képviseld kérelmére a tanulo
engedélyt kapott a tavolmaradésra. Engedélyt az osztalyfondk, harom napot meghalado
idétartamra az igazgaté adhat. Az osztalyfondk, illetve az igazgatd alairdsaval
engedélyezi a tanuloi tivolmaradast.

¢) A tanul6 betegsége esetén a hianyzas okat a térvényes képvisel6 a mulasztas els6 napjan
jelentse be az osztalyfonoknek. A bejelentés elmaraddsa esetén az osztalyfonok
haladéktalanul intézkedik a mulasztis okanak felderitésére. '

d) A hianyzast a tanulé az iskoldba jovetelétdl szamitott legkés6bb mdsodik napon az
osztalyfénokének irasban kételes igazolni.

- a tanév soran a sziild Osszesen harom napi tavolmaradast igazolhat a tanuld
tajékoztato fiizetében, de ebbe nem szamitanak bele a 8. osztalyos tanulok nyilt
napokon torténo iskolalatogatasai.

e) a hdarom napot meghaladé tavolmaradast csak orvos igazolhat hivatalosan
Ha a tdivolmaradast nem igazoljdk. a mulaszias igazolatlan. Ez esetben:

o az iskola értesiti a térvényes képviselot a tanul6 elso igazolatlan mulasztasakor,
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e ismételten értesiti a torvényes képviseldt, amennyiben a tanul6 igazolatlan mulasztasa
elérti a két napot. Az értesitésben felhivja a sziilé figyelmét az igazolatlan mulasztas
kévetkezményeire.

e Ismételt igazolatlan mulasztas utan az iskola a Gyermek- és ifjusagvédelmi felel6ssel
és a Gyermekjoléti Szolgalat kozremiikodését igénybe véve felkeresi a sziilot,

e Ha a tanulo igazolatlan mulasztisa egy tanitasi évben eléri a harminc 6rat, az iskola
értesiti a Jarasi Szabalysértési Hatdsagot és a gyermekjoléti szolgalatot, amely
kozremtikddik a sziil6 értesitésben.

e Amennyiben a tanuld igazolatlan hidnyzasa eléri az 6tven oOrat, az iskola értesiti az
illetékes jegyzot, és a kormanyhivatalt.

A tanuldénak a koévetelmények teljesitéséhez egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan
mulasztasa egyiittesen nem haladhatja meg a 250 o6rat, tantargyak esetében a tanitasi orak
egyharmadat.

Amennyiben meghaladja, a tanulé a tanitdsi év végén nem osztalyozhato, kivéve, ha a
nevelGtestiilet engedélyezi, hogy osztalyozo6 vizsgat tegyen.

Ha a tanuld a tanitdsi év végén nem osztilyozhatd, tanulmdanyait évfolyamismétléssel
folytathatja

Tanorarol vald késésnek mindsiil, ha a tanulé — indokolatlanul a nevel6t kévetéen érkezik az
osztalyterembe.

- A késést az elektronikus osztalynaploban jelslni kell. A késés idejét jelolni kell. A késések
ideje dsszeadddik, ha eléri a 45 percet, egy igazolatlan 6rdnak szamit.

2.1.9. A tanuléval szemben lefolytatisra keriilo fegyelmi eljaras szabalyai:

A nevelési-oktatdsi intézményben folytatott tanuléi fegyelmi eljaras és a fegyelmi targyalas
pedagogiai célokat szolgal.

A tanul6 ellen fegyelmi eljaras tobbszori stlyos kotelességszegés esetén indithatd. A fegyelmi
eljards meginditésardl szolo értesitésben a kotelességszegéssel gyanusitott tanuld és sziildje
figyelmét fel kell hivni az egyezteto eljaras igénybevételének lehetoségére.

1. Az egyeztet( eljaras szabalyai:

a) A fegyelmi eljaras lefolytatasat egyezteto eljars el6zi meg melynek célja:
- a kotelességszegéshez vezetd események feldolgozasa, értékelése,
- a sérelmet elszenvedd és a kotelességszegéssel gyanusitott tanulo kézotti megallapodas
létrehozésa.

b) Az egyeztetd eljarast az iskola igazgatoja irasban kezdeményezi az érintett felek kozott.
A tanulé, a kiskoru tanulé esetén a sziil6 az értesités kézhezvételétdl szamitott 6t
tanitasi napon beliil irasban jelentheti be, ha kéri az egyeztet6 eljaras lefolytatasat.

c¢) Ha az érintett felek az egyeztetd eljaras lefolytatasaval egyhangilag egyetértenek, az
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eljarast a fegyelmi jogkor gyakorloja( az igazgatd) vezetéscével lefolytatasra keriil. Az
egyezteto eljarasrol jegyzokonyv késziil, melyet az érintett tanulok is alairasukkal
hitelesitenek.
Az egyeztet eljarast olyan személy vezetheti, melyet mindkét ¢l elfogad.

d) Amennyiben az egyeztet0 eljaras lefolytatasardl a felek nem allapodnak meg, a fegyelmi
eljaras tovabb folytatodik.

e) Harmadszori kitelességszegés esetén a fegyelmi jogkor gyakorldja az egyeztetd eljaras
alkalmazasat elutasithatja.

f)  Ha a kotelességszegéssel gyanusitott tanulé és a sérelmet elszenvedd fél az egyeztetd
eljarasban irasban megallapodott a sérelem orvoslasdr6l, a sérelem orvoslasdhoz
sziikséges idoére, de legfeljebb harom honapra a fegyelmi eljarast fel kell fiiggeszteni.

2.1.10. A tanéran kiviili foglalkozisok rendje

Az intézményhez tartozé épiiletekben a tanulok és az intézményhasznalok szdméra az alabbi
tanoran kiviili szervezett foglalkozési formak vannak:
e Alapfoki miivészetoktatasi tagozatok foglalkozasai,
e tanuldszobai foglalkozasok,
e BTM-s fejleszto foglalkozasok,
e Szakkordk,
e Differencialt képességfejlesztés — kompetencia meérések eredményei alapjan
(magyar nyelv- és irodalom, matematika)
e Tovéabbtanulasra felkészité foglalkozdsok (magyar nyelv- és irodalom,
matematika,idegennyelv)
e logopédiai ellatas,
o képességfejleszto foglakozasok, tanulmanyi versenyekre felkészités,
e tanulmanyi- és sportversenyek,
e iskolai sportkor, gyogytestnevelés foglalkozasai,
o osztalykdzosségek rendezvényei osztalyfondkkel, sziilokkel
e az iskolai didkénkormanyzat rendezvényei,
e konyvtarlatogatas,
e KOMPLEX ALAPPROGRAM Alprogrami foglalkozasok
e KOMPLEX ALAPPROGRAM -, Te 6rad” foglalkozés

A fenti foglalkozasok helyét és idétartamat az igazgatohelyettes rogziti az iskolai tandran kiviili
intézményi foglalkozési rendben, a terem és helyiségbeosztassal egyiitt.

a) A tanul6szobai foglalkozas a tandrikra vald felkésziilés, a pihenés, a jaték, a szabadido
hasznos eltoltésének szintere. Miikodésének rendje a hazirendben régzitve van.
A tanuldszobai foglalkozasrol valé eltavozas csak a sziilo tajékoztatdoba beirt kérelme
alapjan torténhet a neveld engedélyével.
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